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pro mopruLo v

O que muda na mudanca,
se tudo em volta é uma danca
no trajeto da esperanca,

junto ao que nunca se alcanca?

Carlos Drummond de Andrade'’

Prezado(a) professor(a),

Estamos iniciando a ultima etapa do Programa de Formacao Inicial para Profes-
sores em Exercicio na Educacao Infantil, o PROINFANTIL: o Médulo IV — Contextos
de Aprendizagem e Trabalho Docente. Damos, assim, continuidade ao nosso
estudo voltado a formacdo de professores(as) que trabalham com criancas de
0 a 6 anos em creches, pré-escolas e escolas em todo o Brasil.

Este livro redne oito unidades com textos de Fundamentos da Educacao e Or-
ganizacao do Trabalho Pedagdgico relativos a Educacao Infantil. Lembramos,

mais uma vez, que os médulos sdo os seguintes:

- Mddulo | - Educacdo, Sociedade e Cidadania.
- Moddulo Il - Infdncia e Cultura: linguagem e desenvolvimento humano.
- Modulo Ill - Criancas, adultos e a gestdo da Educacao Infantil.

- Moddulo IV - Contextos de Aprendizagem e Trabalho Docente.

Da mesma maneira que fizemos na apresentac¢ao dos livros anteriores, come-
¢amos este aqui situando os temas e as unidades que o médulo contém. No
segundo item, procuramos chamar a sua atenc¢ao para a énfase que este médulo
da aos conhecimentos de lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais e
ciéncias sociais. No terceiro item, propomos a vocé, seus(suas) colegas de grupo
e aos tutores envolvidos neste trabalho, uma reflexao relacionada ao processo

de formacao e os desafios de comecar, recomecar, mudar. Incluimos aqui algu-

TANDRADE, Carlos Drummond. Corpo. Rio de Janeiro/Sao Paulo: Ed. Record, 2002. p. 79.
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mas sugestdes praticas, considerando o momento que vocé esta vivendo de
conclusao deste curso. Ao final, lembramos do nosso papel frente a Educacao
Infantil, tendo em vista o objetivo central que visamos alcancar ao longo de
todo o percurso do PROINFANTIL.

Esperamos que vocé possa, com este médulo, aprofundar a analise dessas ques-
tdes. Eesperamos que o poema de Drummond - como tantas outras contribui-
¢Oes artisticas presentes em todos os textos — nos ajude nessa reflexao.

1. 0 MODULO IV

O Modulo IV contém oito unidades, tendo cada uma um texto de Fundamentos

da Educacao (FE) e um de Organizacao do Trabalho Pedagdgico (OTP).

- Unidade 1:
FE - O cotidiano da instituicdo de Educacao Infantil como espaco de materiali-
zacdo do direito de cidadania.
OTP - Insercdo e acolhimento.

- Unidade 2
FE — Principios para planejar: a crian¢ca como protagonista.
OTP - Metodologia de intervencdo: a criacao de ambientes de aprendizagem
e desenvolvimento.

- Unidade 3
FE — Didatica da Educacao Infantil (Il): fundamentos da avaliacdo da apren-
dizagem.
OTP - Elaboracao e organizacdo de instrumentos de acompanhamento e
avaliacao da aprendizagem do desenvolvimento das criancas.

- Unidade 4
FE — As multiplas linguagens das criangas e as interacbes com a natureza e a
cultura: musica, danca e gestualidade.
OTP - Corpo e movimento na Educacdo Infantil.

- Unidade 5
FE — As multiplas linguagens das criancas e as interacbes com a natureza e a
cultura (11): artes visuais.
OTP - O trabalho com artes visuais.
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- Unidade 6
FE — Multiplas linguagens (lll): alfabetizar na Educacdo Infantil? Os processos
de constituicao das criancas como leitoras e escritoras.
OTP - Praticas de alfabetizacdo, leitura e escrita.

- Unidade 7
FE — As multiplas linguagens das criangas e as interacées com a natureza e a
cultura (IV): o conhecimento do mundo social e natural.
OTP - O trabalho com o conhecimento do mundo social e natural.

- Unidade 8
FE — As multiplas linguagens das criancas e as interacbes com a natureza e a
cultura (V): o conhecimento matematico.
OTP - O trabalho com a matemadtica.

Apds cada unidade, continuamos apresentando, neste médulo também, uma
proposta de atividade integradora para ser realizada no encontro quinzenal
com o tutor.

2. CONHECIMENTO COM ARTE

Ao longo dos trés médulos anteriores, tratamos da Educacao Infantil (sua histo-
ria, as politicas, a legislacao), das criancas (seu desenvolvimento, a brincadeira,
as teorias que nos auxiliam na compreensao da infancia), do curriculo e da
gestao da Educacao Infantil e seus desafios (a proposta pedagdgica, o projeto
politico-pedagogico, a avaliagdo). Nos trés médulos — como também neste que
agora iniciamos —uma idéia que se repete porque é fundamental é a do direito
aigualdade e a diferenca: o direito a Educacao Infantil é assim assumido como
estratégia politica contra a desigualdade e, simultaneamente, consideramos
necessario o reconhecimento das diferencas e a atuacao no sentido de propiciar
a expressao da pluralidade cultural, étnica e religiosa. E enfatizamos a impor-

tancia da pluralidade de caminhos teéricos, metodolégicos e praticos.

Vocé ird perceber que este Médulo IV traz as areas de conhecimento como eixo:
trata de lingua portuguesa, matematica e das ciéncias naturais e sociais. Trouxe-
mos os conhecimentos apenas no Modulo IV porque quisemos, nos textos e nas
atividades do PROINFANTIL, colocar a énfase do trabalho de Educacao Infantil
realizado em creches, pré-escolas e escolas na infancia, nessa concepc¢ao de

infancia que procuramos aqui estudar. Assim, o principal foi (e €) compreender
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a infancia e a Educacdo Infantil com uma abordagem centrada na dimensao
da historia e da cultura, da construcao e do desenvolvimento, da expressao,
da criacao, da descoberta e da arte. Nesse sentido, é muito importante que ao
explorar os conhecimentos, os(as) professores(as) continuem atuando de modo
a privilegiar todos esses aspectos que ja vinham sendo focalizados.

O objetivo de todo o nosso curso foi (e continua a ser) o de colocar as criancas
no centro da cena. Por conta disso é que damos tanto valor a arte, a experi-
éncia cultural e a formacao cultural. A lingua escrita e todos os conhecimentos
propostos neste médulo caminham na mesma dire¢dao: o propodsito é trabalhar
com a lingua, com a matematica e as ciéncias de modo a favorecer a cons-
trucdo da autonomia e da cooperacdo. Lidar com os conhecimentos e com
a arte no sentido da criagdo continua sendo a meta. As criangas tém direito
também aos conhecimentos, que, explorados de forma viva e criativa, poderdao
contribuir para o seu processo de crescimento, fornecendo instrumentos para a
sua acdo e para o conhecimento do mundo. E é nosso ponto de vista de que
esse processo pode e precisa se dar de maneira alegre, saudavel e bonita.

Nao ha oposicdo, portanto, entre a dimensao cognitiva, a estética e a ética. Ao
contrario, precisamos, na nossa atua¢ao com as criancas, trabalhar consideran-
do os conhecimentos, os afetos e os valores. E muito importante entender que
as diferentes dimensdes se complementam e é isso o que nos constitui como
seres humanos. No trabalho com as criancas, precisamos enfatizar a cognicdo e
o afeto, a razdo e a sensibilidade, o saber e o sentir, o conhecimento e a arte,
a ciéncia e a cultura, o conhecimento, o sentimento e os valores. Este é, talvez,
um dos maiores desafios que devemos enfrentar no cotidiano e este é o centro

das secOes, atividades e proposi¢oes deste modulo.

Assim, a formacao cultural e a dimensao artistica continuam sendo primordiais,
tanto no que se refere as criancas quanto no que diz respeito a nds, jovens e

adultos, que com elas trabalhamos nas creches, pré-escolas e escolas.

3. COMECAR, RECOMECAR, CONTINUAR, MUDAR - ALGUMAS PALAVRAS
SOBRE O PROCESSO

Trabalhar e simultaneamente estudar é uma realidade de grande parte dos(as)

professores(as) nas mais diferentes cidades deste pais. Muitos trabalham de dia e
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estudam a noite; muitos atuam no magistério da rede publica e ao mesmo tempo
na rede privada; outros tantos tém mais de uma matricula na rede publica ou
atuam também em projetos comunitarios, como voluntarios ou em organizacdes
nao-governamentais. O dia-a-dia de quem atua na educacao em geral, e na
Educagao Infantil em particular, ¢ movimentado, tanto pela natureza do traba-
Iho com criancgas, quanto pela diversidade e intensidade das acdbes em que, com
freqUiéncia, estamos engajados. Com frequéncia também, precisamos conciliar
tal participagdo com as alternativas existentes de formacao, porque precisamos
de um tempo e de um espaco para trocar, nos aprofundarmos, expor as davidas,
estudar: temos direito a formacao. E esta é, provavelmente, a situacdo de grande
parte dos(as) profissionais de Educacao Infantil que estdo cursando o PROINFANTIL

e que se encaminham, com este quarto médulo, para a sua conclusao.

Ora, comecar, assim como terminar, envolve aspectos positivos, mas também pode
doer. Ha uma delicadeza nesse momento que gostariamos de respeitar e que pe-
dimos para que professores(as) e tutores levem em conta também. Durante esses
quase dois anos de curso, conhecemos pessoas, fizemos amigos, aprendemos e
também ensinamos. Muitas vezes tivemos nosso tempo dedicado mais ao trabalho
e ao estudo do que a vida pessoal, a familia ou a comunidade em que estamos
inseridos. Tivemos alegrias e enfrentamos decep¢des; houve momentos dificeis e
outros mais leves, porque a vida comum é desse jeito. Especificamente no que diz
respeito as tarefas que tivemos de cumprir, algumas pareceram exigentes demais,
outras banais; alguns textos podem ter sido considerados pesados, outros repe-
titivos e alguns conceitos podem ter sido vistos como muito complexos. Houve

provas que pareciam impossiveis de resolver, mas achamos outras simples.

Nesse processo, talvez uma das palavras mais usadas nos textos dos quatro
modulos foi (é) “mudanca”. E isso € muito comum na maioria dos cursos de
formacao de professores(as), ja que o campo pedagdgico visa compreender e
ao mesmo tempo intervir, agir, mudar. Mas mudar n3o é simples. As vezes, refle-
tindo, observando, lendo e escrevendo, tomamos consciéncia de que é preciso
mudar, alterar a forma de agir, de pensar ou mesmo de tratar determinada pes-
s0a, seja crianca, jovem ou adulto. Tomamos consciéncia, porém a pratica nem
sempre muda com a mesma rapidez e intensidade. Outras vezes, percebemos
que é preciso certas condi¢des para que a mudanca se dé: boas intencdes nao
bastam e, para que a mudanca seja conquistada, ha um longo percurso onde

acdes, decisdes e criacdes se fazem necessarias. Muitos embates ocorrem no
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processo: conflitos, tensdes, mobilizagdes. As mudancas ndo sdo rdpidas nem
faceis: envolvem trabalho coletivo, negociacdes, debates e tenacidade, em par-
ticular as que lidam com instancias de decisdo politica. Mas sao possiveis e, mais
que tudo, necessarias. Sabemos, por experiéncia, que as mudancas acontecem
de forma contraditéria, pois nem tudo muda da mesma forma, no mesmo rit-
mo. Nem todos mudam como desejariam e na mesma dire¢cao. Momentos de
finalizacdo de um projeto — como o deste curso, por exemplo — sdo importan-
tes para que possamos refletir criticamente sobre todo o processo e para que
possamos perceber que ha aspectos que foram transformados na nossa pratica
com as criancgas, na gestao da creche, pré-escola ou escola, ou na atuacao junto
a comunidade, mas ainda ha também muito por fazer. Em muitos casos, o que
ocorre em paises como o Brasil é que necessitamos de condicdes para efetuar

as mudancas que desejamos.

Bem, nosso curso esta terminando e é necessario abrir um espaco e dedicar um
certo tempo — tanto no dia-a-dia de estudo dos textos, preparacao das tarefas
propostas nas unidades, quanto nas atividades dos encontros quinzenais — para
gue o grupo de professores(as) possa fazer uma reflexao sobre o curso e sobre
o que significa terminar. Do ponto de vista pratico, recomendamos aos(as)
professores(as) e tutores que, ao planejarem as atividades integradoras a se-
rem realizadas nos encontros quinzenais, levem em conta nao sé as sugestoes
apresentadas neste livro e a especificidade de cada unidade, mas também as
necessidades do grupo, as duvidas que ainda existam e as iniciativas relativas
ao término do curso e as comemoragdes que se pretende organizar: se vai
haver festa, passeio ou formatura, quem vai participar da organizacdao, como
e onde serd realizada, quem convidar, que a¢des poderao ser desencadeadas,
gue mecanismos de continuidade podem ser pensados — caso o grupo queira
continuar a se encontrar —sao assuntos importantes para se refletir coletivamen-
te, e isso demanda tempo e uma série de providéncias praticas. Uma questao
particularmente importante é se existe disposicao do grupo para desencadear

alguma acdo quanto a Educacao Infantil do municipio.

Estamos dando destaque a esse processo e a possibilidade de que o grupo de-
seje encontrar formas de continuar junto porque imaginamos que o grau de
comprometimento das pessoas umas com as outras e com a Educacao Infantil
tenha se fortalecido. E sobre isso vale a pena conversar: qual era o compromisso

gue tinhamos com a Educac¢ao Infantil quando comecamos o curso e qual o
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compromisso que temos hoje? Depois de tantos textos lidos, temas pesquisados,
conceitos estudados, teorias e praticas conhecidas, projetos, atividades, provas,
memorial, portfélio, exposi¢des, debates, visitas, reflexdes sobre a experiéncia,
planejamento e relatérios, pensamos que o compromisso de cada professor(a)
e de cada tutor se ampliou. E esperamos que cada qual tenha podido avaliar
nossa responsabilidade social junto a Educacao Infantil, ndo sé dentro da insti-
tuicao, mas também no contexto do bairro e da cidade onde se situa a creche,
pré-escola ou a escola.

Entendendo que as mudancas sao contraditérias, dinamicas e complexas, en-
tendemos também que nem tudo é conquistado da forma como se desejou.
Continuar vale a pena, especialmente se é possivel continuar junto. Nesta danca,
para usar as palavras do poeta Carlos Drummond de Andrade, compreender
as possibilidades e os limites de cada acao é algo que s6 se aprende com a
experiéncia.

Gostamos de imaginar que os textos, encontros, estratégias e atividades pro-
postas pelo PROINFANTIL se constituem como desafios a serem enfrentados.
E desejamos muita boa sorte e muito bom trabalho para todos professores(as)
e tutores que se deixaram atrair, contagiar, envolver pela Educacao Infantil, e
que permanecem no magistério lutando, reivindicando, aprendendo com as
criancas a possibilidade de criar, de refazer, de imaginar e de mudar sempre.

Nao é isso o que caracteriza o brincar?

A3
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FUNPAMENTOS LA EPUCALAC

© COTILIANO LA EPUCALAO INFANTIL como
ESPACO PE MATERIALIZACAO PO PIREITO PE
CILAPAN(A

Um dia de chuva é tdo belo como um dia de sol.

Ambos existem; cada um como é.

Fernando Pessoa como Alberto Caeiro’

"PESSOA, Fernando — Poemas Completos de Alberto Caeiro: Ficcdes do Interludio /1. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1980.

O poeta portugués Fernando Pessoa criou alguns heter6nimos com os quais assinava a sua obra.
Alberto Caeiro foi um deles.
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@=. ABRINDO NOSSO DIALOGO

Ol4, professor(a)!

Neste texto, nossa proposta é refletirmos sobre uma riqueza que possuimos:
nossas diferencas!

Nao é incrivel que sejamos ao mesmo tempo tao iguais e tao diferentes? Somos da
mesma espécie — Homo sapiens —e compartilhamos as mesmas necessidades huma-
nas: todos precisamos de agua, de alimento e de abrigo para o frio e o calor. Todos
precisamos também de quem nos acolha e nos apéie nos Nossos primeiros passos.

Ao mesmo tempo, no entanto, somos tdao diferentes! Vocé ja reparou como
irmaos podem ser diferentes? Mesmo gémeos fisicamente idénticos sdo seres
diversos um do outro. Had quem seja habilidoso para consertar coisas, had quem
goste muito de ler, ha quem tenha raciocinio rapido, ha quem se detenha em
detalhes, hd quem seja espiritualizado, ha quem goste muito de falar, hd quem
prefira ouvir. Uns sabem cozinhar bem, outros sdo bons em nos fazer rir. Temos
habilidades fisicas e emocionais. Temos também limitacoes.

Assim somos nés: maravilhosamente iguais e diferentes. O que nos iguala é a
condi¢do de humanidade. O que nos diferencia é a nossa individualidade, nossa
singularidade. E a diferenca que nos faz Unicos nesse universo; é ela que nos brinda
com um valor inestimavel, pois cada vida que se manifesta é Unica, singular.

Ndo ha meio no mundo de repetir as caracteristicas que fazem vocé assim: do
jeitinho que vocé é. Isso ndo é misterioso e encantador?

E as criancas que recebemos na Educacao Infantil? Vocé ja ouviu esta expressao:
“Todas as criancas sao iguais; s6 muda o endere¢o?” Realmente ha tantas coisas em
comum entre elas: adoram brincar de esconder, implicam e brincam entre si, ficam
irritadas quando tém sono etc., mas podemos descobrir o quanto sao diferentes,
portadoras de suas histérias de vida, de suas caracteristicas fisicas € emocionais,
de seus pontos de vista. E essa diferenca que faz de cada uma delas um ser Gnico,
diverso dos outros. E essa diversidade que nos interessa perceber e valorizar.

Se olharmos assim para noés e para os outros a nossa volta, com grande interesse
e curiosidade em descobrir as diferencas, nosso jeito peculiar de ser e nossa
contribuicdo para o mundo, tudo fica mais interessante. Olhar com o encanta-
mento de quem olha pela primeira vez.
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Mas como incluir as diferencas como um valor no cotidiano da Educacao Infan-
til? Incluir assim, de verdade, abrindo mao de padrdes e propiciando que todos
se manifestem e tenham acesso a producao cultural da humanidade, nas suas
mais variadas linguagens?

Vocé jasabe que TODAS as criancas tém direito a uma educacgdo de qualidade. Isso
ja esta garantido nas leis — Constituicao Federal de 1988, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, de 1990, e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, de 1996.

Mas como assegurar que todos os dias, em todos os momentos, as criangas sejam aten-
didas em seus direitos e sejam tratadas com dignidade? Ainda mais que elas ainda
nao tém como cobrar do adulto esse comportamento, essa postura, esse direito?

Sabemos que nao é tao simples, que depende de compromisso para o exerci-
cio cotidiano de colocar-se no lugar do outro, experimentando seu ponto de
vista. Por isso consideramos que essas sejam questoes importantes de serem
trabalhadas ao longo deste texto de FE, no sentido de abrir um espago para
que vocé e seus(suas) colegas de formacao se fortalecam diante dos desafios

gue esse tema nos coloca cotidianamente.
DEFININDO NOSSO PONTO DE CHEGADA

Objetivos deste texto:

1. Compreender que é no cotidiano que se afirma, ou ndo, o compromisso
politico e moral com a inclusao de todas as criancas, em sua diversidade
de género, etnia, religido, classe social, assim como em suas caracteristicas
pessoais, singularidades fisicas e emocionais.

2. Compreender que a Educacédo Infantil € espaco de educacdo integral, isto €,
de acolhimento e desenvolvimento das criancas em suas dimensées corporal,
afetiva, cognitiva, cultural, politica e estética.

3. Compreender que o respeito ao direito das criancas a Educacdo Infantil se
materializa cotidianamente, como qualidade de vida, isto é, como qualidade
das relacées humanas e das vivéncias que transcorrem no espaco fisico, nas
rotinas, enfim, no dia-a-dia de criancas e adultos.

CONSTRUINDO NOSSA APRENDIZAGEM

Este texto esta dividido em trés se¢des: na primeira buscaremos relembrar o

tema do trabalho com as diferencas que as criancas apresentam individual-
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mente, a partir de sua formacdo pessoal e cultural diversificada, e como sao
respeitadas ou negadas no cotidiano; na segunda secao, pretendemos abordar
a diversidade que habita cada um de nés e o entendimento da nossa integrali-
dade; e na terceira secao, pretendemos valorizar o espaco da Educagao Infantil
enquanto espaco privilegiado para trabalharmos as questdes apresentadas nas
duas sec¢Oes anteriores.

Secao 1 - Educar para a inclusao de todas as criancas

OBYETIVO A SER ALLANCAPO WESTA SECAC:

- COMPREENPER BUE E WO COTIPIANG QUE

SE ALIRMA, OU WAC, © COMPROMISSO POLITICO

E MOKRAL COM A INCLUSAO PE TOPAS AS CRIANCAS,
EM SUA PIVERSIPAPE PE GENERD, ETIIA, RELIGIAD,
CLASSE SOCIAL, ASSIM CcOMO EM SUAS
CARACTERISTICAS PESSOALS, SINGULARIPAPES
PISICAS E EmoOcClONALS.

“Somos 0 mesmo, mas nao os mesmos.”

Shafik Abu-Tahir, lider das “Novas Vozes Africanas”

Somos uma nacao rica em diversidade cultural e ambiental. Somos constituidos
de muitas cores —somos coloridos! — mas de modo geral, ndo valorizamos muito

essa nossa peculiaridade, ou “peculiar identidade”. Por que sera?

Observe o quadro de Di Cavalcanti, que pintou essa diversidade:

Di Cavalcanti, “Brasil em 4 fases II” — 1965
Obra disponivel no site: http://www.pitoresco.com.br
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Emiliano Di Cavalcanti nasceu em 1897, no Rio de Janeiro. Entre 11 e 18 de
fevereiro de 1922, idealizou e organizou a Semana de Arte Moderna.

Se formos passear por nossa histéria, perceberemos que nossa origem foi mar-
cada por um entrelacamento de culturas e etnias muito distintas: amerindios
ou indigenas habitantes de nossa terra, afro-descendentes que aqui chegaram
a forca, escravizados pelos europeus e os europeus, primordialmente portu-

gueses, que se impuseram como senhores desse processo.

Nascemos como nacao, colonizados pelos portugueses, e essa condi¢ao forjou
um olhar que aprendeu a valorizar o que vinha de fora, da Europa. Nossa cons-
tituicdo foi historicamente eurocéntrica, isto é, teve os valores europeus como
referéncia. As culturas ndo-européias — as nativas e as africanas — eram vistas
como primitivas e inferiores. Foram subjugadas, expostas a escraviddao ou ao
exterminio, sempre mantidas a margem. Hoje sabemos que suas contribuicdes

sao inegaveis e que constituem o ser brasileiro.

Muitos outros estrangeiros vieram para ca em busca de trabalho e opor-
tunidades de vida, principalmente a partir do século passado, e ajudaram
a construir o Brasil. Mas essa constru¢ao sempre foi marcada pela exclusdo
e pela discriminagao.

A miscigenacao — a mistura entre as racas ou etnias — € uma caracteristica
valiosa da nossa constituicdo. Somos um pais mestico, por isso somos assim
“coloridos”. Apesar da mesticagem, ainda convivemos com a discriminagao.
Vocé ja ouviu a expressao “cada macaco no seu galho”? O que essa expressao

significa para vocé?

Somos fruto dessa histéria marcada por encontros, desencontros, trocas
e misturas, mas também marcada por violéncia, exclusdo e negacao do

outro, do diferente.

Por muito tempo, buscou-se manter a imagem de uma nacdo nao-racista ou de
uma democracia racial. O que vocé acha? Vocé percebe discriminagao racial no seu
dia-a-dia? Sera que a discriminacao social é mais forte? Serd que valorizamos

mais as pessoas pelo o que elas tém?
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Cena

Numa turma de Educacdo Infantil numa escola de classe média/alta,
uma crianca mostrava-se maravilhada com o fato de sua professora ser
“colorida”. A professora era negra e a grande parte das criancas brancas.
O grupo ponderou que sua professora nao era “preta”, e sim, “marron-
zinha”. Ponderou também que elas, criangas, ndo eram “brancas”, e sim,
“marronzinhas”, “rosinhas”, algumas meio “amarelinhas”. A professora
entdao propds uma pesquisa de cores de pele e elas, misturando cores,
chegaram a varias tonalidades diferentes. Pesquisaram também tipos de
cabelo, alguns mais lisos, outros mais encaracolados, buscando as varias
tonalidades e texturas. O resultado do trabalho foi a descoberta e a
valorizacdo de uma grande diversidade de belezas.

Vocé ja reparou que é comum que se use lapis rosa para colorir a pele de perso-
nagens dos desenhos feitos na escola? Por que sera? Olhe a sua volta. Quem

tem pele rosa?

Pense no seu grupo. Do ponto de vista étnico, qual a predominancia na
turma? Sao criancas negras ou afro-descendentes (termo utilizado por alguns
movimentos sociais)? Sao criancas indigenas? Sao filhos de colonos europeus
ou asiaticos? E uma turma bem diversificada, na qual ndo ha uma predo-

minancia étnica especifica?

Entre suas criangas ha alguma ruiva? Talvez ela tenha descendéncia européia. Sera

que ha criancas louras, de cabelos cacheados? Ou quem sabe uma com olhos verdes
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ou azuis. Vocé percebe maior aceitacdo em relacdo a este tipo de beleza? Mais con-
tato fisico ou mais admiracao pelos cabelos lisos? Por que serd que é comum ouvir
dizer que alguém tem cabelo ruim?

Professor(a), vocé conhece a histéria
Menina Bonita do Laco de Fita, de Ana
Maria Machado? Esse livro possibilita uma
interessante reflexao sobre diferentes pa-
droes de beleza. Se vocé tiver acesso a uma
biblioteca, procure conhecé-lo e aproveite
para contar para suas criangas.

A professora Yvone Costa de Souza, em
seu livro Criancas negras: deixei meu co-
racdo embaixo da carteira!, apresenta im-
portantes depoimentos sobre preconceito

e questoes raciais. Vejamos o depoimento

de uma professora da creche:

Um dia, ao desenvolver um trabalho de expressdao corporal com um
grupo de maternal | (2 a 3 anos), fui surpreendida por um pai bastan-
te aborrecido que interrompeu todo um processo de criagdao do grupo
porque, naquele momento, ele havia visto seu filho de dois anos e cinco
meses usando batom e vestindo uma imensa blusa cor de rosa, dancando,
pulando e se divertindo muito, o qual, sem ter tido a menor chance de
entender tudo o que estava acontecendo, foi retirado da sala.

Eu mesma ja pude observar a surpresa de algumas colegas de trabalho,
guando eu demonstrava o desejo de ser a princesa numa interpretacao de
um conto. Sou negra e estou um pouquinho acima de peso, embora tenha
excelentes dons teatrais. A imagem da princesa, que crescemos acreditan-
do ser a real, estd muito longe da minha imagem fisica. E ai percebemos
gue, quase sem nos darmos conta, estamos discriminando pessoas, seja por
origem, cor, peso, estatura ou op¢ao sexual.

(SOUZA, 2002:39)
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ATIVIPAPE 1

Vocé ja se perguntou sobre suas origens? Pesquise com seus parentes mais ve-
lhos ou em dlbuns e papéis antigos e construa uma histdria de sua familia. Ela
deve ser organizada de forma caprichada, com fotos e textos de lembrancas;
um registro do qual vocé se orgulhe. Esse material deve ser levado para seu
encontro de formacao. Conte no encontro a sua historia e ouca a de seus(suas)

colegas. Pode ser uma boa oportunidade para todos vocés.

Se quiser, monte uma arvore genealogica. A arvore genealdgica parte da pessoa,
seus irmaos, seus pais e tios, e vai se abrindo, se ramificando: os pais dos pais —
0s avos — os pais dos avds — os bisavos — e assim por diante. Cada um buscando

suas raizes, sua historia pra contar.

Acreditamos que este tipo de exercicio pessoal ajudara vocé num trabalho de
resgate e apropria¢ao de sua identidade.

Veja como esta letra de musica de Chico Buarque, que vocé ja conhece um tre-
cho, pois foi colocada no texto de FE da Unidade 4 do Médulo Il, pode inspirar

essa pesquisa:

Para todos

O meu pai era paulista
meu avo, pernambucano
o0 meu bisavo, mineiro
meu tataravd, baiano
meu maestro soberano
foi Antonio brasileiro

foi Antonio brasileiro
quem soprou esta toada
que cobri de redondilhas
pra seguir minha jornada
e com a vista enevoada
ver o inferno e maravilhas
nessas tortuosas trilhas

a viola me redime

viva Erasmo, Ben, Roberto
Gil e Hermeto
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palmas para todos

os instrumentistas

salve Edu, Bituca, Nara

Gal, Bethania, Rita, Clara
Evoé, jovens a vista

0 meu pai era paulista

meu avd, pernambucano

0 meu bisavd, mineiro

meu tataravo, baiano

vou na estrada ha muitos anos

sou um artista.

Chico Buarque

Vocé pode propor essa pesquisa as criangas e aos seus familiares. Cada familia
compde sua histoéria, através de fotos, desenhos e também da arvore geneal6-
gica com as informacdes que considerar importantes, cada uma do seu jeito. As
arvores genealégicas da turma podem ser expostas na sala. Os familiares também
podem ser convidados para relatar suas experiéncias. Vocés terao histérias de
pessoas que tém raizes na regido onde moram, pessoas cujas familias vieram
de outros estados e mesmo de outros paises e uma grande oportunidade de

colorir e dar significado as diferencas que compdem seu grupo.

Quando pensamos nas diferentes religides praticadas em nosso pais, verifica-
mos que, embora ocorra o sincretismo religioso, nem todas as religides sao
respeitadas e valorizadas da mesma forma na sociedade. A escola deve ser um
local onde se respeitam todas as religides. Vocé considera que na escola em
que vocé trabalha este direito é respeitado?

A escola publica brasileira é gratuita e laica. Uma escola publica que inclui na
sua rotina a hora da oragao com as criancas ndo esta respeitando a liberdade
religiosa das criangas e de suas familias, porque as familias podem ter praticas
religiosas diferentes. E comum, por exemplo, que criancas se perguntem e co-
loquem questdes sobre Deus, sobre a vida e a morte. Qual seria a sua postura
nesse caso, considerando o respeito as diferencas?

Cada um de nés tem sua visdao em relacdo a estas questdes, mas ndo podemos
impor a nossa visdo pessoal como verdadeira e Unica para as criangas. Podemos
dizer: “Para mim, é assim, ‘assado’...” ou “na minha religiao, consideramos que

seja assim, ‘assado’..."”.
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Vocé pode pesquisar essas questdes nas varias concepg¢des religiosas, princi-
palmente naquelas partilhadas pelos familiares das criangas com quem vocé
trabalha ou por sua comunidade. O importante é termos consciéncia de que

nao ha uma concep¢ao Unica ou mais correta do que as outras.

Ha pessoas que nao tém religido, ha aquelas muito religiosas, mas tolerantes em
relacdo a outras religides e ha quem nao participe de festas juninas, pois sua reli-

gido nao permite.

Vocé tem idéia de quais sdao as opcdes religiosas dos familiares de seus(suas)

alunos(as)?

Lembre-se sempre: diversidade é sinbnimo de riqueza.

ATIVIPAPE 2

Vocé ja se sentiu vitima de algum tipo de discrimina¢ao? Tente recuperar qual
foi a sua reacdo e os sentimentos que vocé experimentou. Registre suas lem-

brancas e leve para seu grupo de formacéo.

Vocé nunca vivenciou este sentimento em primeira pessoa? Que bom pra vocé! De
qualquer forma, vai ser bom ouvir o que seus(suas) colegas tém a dizer. E nas creches,
pré-escolas ou escolas em que trabalha, ja testemunhou atitudes discriminatoérias
em relacdo aos(as) colegas ou as préprias criancas? Qual foi sua reacdo? Vocé se
omitiu? Reagiu de forma agressiva e pouco compreensiva? Vocé se posicionou e

considera que ajudou o(a) colega a perceber que foi preconceituoso(a)?

Trazendo para o campo individual este tipo de pratica e os sentimentos que ela
envolve, talvez nos sensibilizemos para o combate a discrimina¢do ou negacao

da identidade do outro.

O(a) educador(a) tem muito poder nas maos. E tem um papel humanizador
importante. Temos que ter consciéncia desse poder, pois ndo temos o direito

de restringir as possibilidades das criangas que nos sao confiadas.

S6 entrando em contato e enfrentando os nossos preconceitos, principalmente
os nao assumidos, poderemos lidar com eles e refletir sobre a aceitacdo de nossa
prépria identidade. Dessa forma, podemos ampliar nossa disponibilidade de
realmente conhecer o outro, apesar dos incOmodos que os estereétipos possam

nos causar a primeira vista.
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O outro, o diferente, gera sentimentos contraditérios. Sentimo-nos perturbados
pelo estranhamento em relagdo as nossas referéncias, mas, ao mesmo tempo, fica-
mMos curiosos e atraidos pelo o que desconhecemos. Para conhecer outras pessoas,
precisamos de disponibilidade e acolhé-las como elas sao. A partir dai podemos
criar lacos e tornarmo-nos parceiros na tarefa de iluminar e dar foco para as po-

tencialidades de cada um.

Agora vamos pensar numa situacdo concreta: diante de uma crianca que che-
ga sempre suja, com a roupa puida e mal-cheirosa, com cabelos infestados de
piolhos, podemos sentir rejeicao e incOmodo. Mas ela ndao precisa de nossa
rejeicao, precisa de acolhimento. Talvez precise muito que nos aproximemos
dela e de seus familiares. Talvez mais do que aquela que chega cheirosa e que
nado temos dificuldade de abracar e nos aproximar.

O que vocé faria? O contato com os familiares seria um primeiro passo. Nao para
fazer queixa, mas para tentar entender a situagdo da familia e ajudar a crianca. Di-
gamos que a mae, sozinha, ndo dé conta de cuidar da crianca, sua sétima filha.

Constatado isso, o que fazer? Talvez a crianca precise tomar banho. Talvez seja
uma necessidade singular a ser atendida. Talvez a menina precise aprender a se
cuidar bem cedo de forma auténoma e talvez a creche, a pré-escola ou a escola
possa ajuda-la. Talvez o grupo possa ser convidado a trabalhar as questdes liga-
das a higiene e aos cuidados pessoais de forma ludica: produzir sabdes cheirosos
que ajudem no combate a pediculose (hd uma receita interessante composta
de ervas), lavar roupinhas de boneca, tomar banhos coletivos de mangueira,

se o clima permitir e houver agua em abundancia.

ATIVIPAPE 3

O que vocé acha? Como vocé lida com esta situacao? Escreva a sua opinidao e

troque-a com seus(suas) colegas.

Vale lembrar que estamos tentando valorizar as diferencas, mas ndao quere-
mos defender as desigualdades sociais. Apesar de nossas diferencas, temos
direito a oportunidades iguais. O nosso desafio é atender a cada um segun-

do suas necessidades e receber de cada um, segundo suas possibilidades.
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Somos produzidos nesse espaco
e nesse tempo. Vocé ja pensou
gue cada um de nés seria um ser
diferente do que é se inserido em
um outro tempo ou outro espago?
Vocé nao teria as caracteriticas
gue tem se vivesse numa caverna
ha milhares de anos ou se sim-
plesmente seus pais Ihe tivessem
concebido e criado em outro pais

ou regiao. Suas referéncias seriam

outras! Sua forma de ver e enten-
der o mundo seria diferente! Vocé
s6 é assim do jeito que é porque
é parte deste momento histérico, é filho ou filha dos seus pais, nasceu onde

nasceu e tem as experiéncias de vida que seu contexto propicia.

ATIVIPAPE 4

Pesquise como foi o processo de colonizacdo na regido onde vocé vive. Ela ja era
habitada antes da chegada dos europeus? Por quem? Existiram na¢ées indigenas
na regido? Quais? Existem até hoje? E a presenca dos afro-descendentes é signifi-
cativa? Que outras influéncias culturais predominam: a portuguesa, a holandesa,
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a chinesa, drabe, espanhola, italiana, alema? Como essas culturas influenciaram os
festejos, os costumes e a linguagem de sua regido? Vocés, no grupo de formacéo,
podem construir um acervo para a escola com as informacées que consequirem,
nas mais variadas linguagens: textos, videos e artefatos.

Com esse exercicio, vocés podem ampliar e enriquecer a visdo da formacao
cultural da regido em que se encontram e perceber quais os elementos que

foram mais valorizados e quais os praticamente negados.

Esse acervo enriquecido pode ser compartilhado com as criangas e associado a
diversidade contida nas histérias de vida do grupo — ponto de partida e de chegada
de seu processo de construcdo de conhecimentos, de valores e de afetos. Essa é a

mais rica matéria-prima para o desenvolvimento de um trabalho significativo.

Veja, professor(a), a riqueza de nossa cultura representada por essas bonecas
produzidas em nosso pais:

- Produto: Bonecas Caroa

- Comunidade: Conceicao das Crioulas

- Matéria-prima: Fibra do Caroa

- Associacao Quilombola de Conceicao das Crioulas

www.conceicaodascrioulas.org.br

Em sua creche, pré-escola ou escola, vocé costuma mostrar objetos artesanais

para as criancas? Elas conhecem a cultura popular de sua regidao?
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Um trabalho ou uma proposta pedagodgica se torna significativa quando ela
faz sentido, quando esta carregada de referéncias com as quais as pessoas

envolvidas se identificam.

Sendo assim, torna-se imprescindivel conhecer as familias, planejar visitas as
casas das criancas e conhecer o ambiente em que vivem. No contato com os
familiares vocés podem ter acesso as suas historias de vida e as suas referéncias
culturais. Convidando as familias a virem a escola conversar com as criancas,
o grupo pode conhecer as suas atividades profissionais, seus conhecimentos
e habilidades, sua realidade e sua visdo de mundo. Esse acervo significativo
para as criancas revelara caminhos a percorrer, fazendo das criancas e de suas
familias co-autoras do trabalho desenvolvido no cotidiano da escola. A partir
dai se forma uma rede de pertenca que da conforto a todos.

Cena

Uma professora de uma escola publica de uma grande cidade brasileira perce-
beu que seus alunos, quase todos moradores de uma imensa favela, estavam
com fortes sentimentos de desvalia devido asua condi¢do de “favelados”. Nessa
cidade, esse é um estereétipo muito forte, geralmente causador de grandes
discriminagdes. A professora, entao, resolveu langar outro olhar sobre o ambiente
em que viviam as criangas. Foram todos em excursao a favela. Guiados por um dos
pais, fizeram um roteiro visitando as moradias das criangas. A professora, entao,
propds que elas, junto aos seus familiares, fizessem fotos do que havia de mais
bonito na favela. Emprestou sua prépria maquina e mobilizou os familiares para
ofinanciamento das fotos. O fechamento do projeto foi umlindo painel de fotos,

recheado de poesias e orgulho das préprias criancas e de seus familiares.




Vocé acha que esta professora ajudou a negar ou a fortalecer a identidade de
suas criancas? Na sua cidade também é assim? Vocé percebe discriminacao em
relacao as parcelas mais pobres da populacdo?

Um amigo indio me contou que sua aldeia sofre este mesmo tipo de discrimi-
nacao por parte da cidade vizinha — uma cidade pequena do litoral: sua aldeia
é evitada, considerada uma favela.

O que tudo isso tem a ver com inclusdo de todas as criangas?

Quanto mais conscientes de nossas possibilidades e de nossos limites e quanto
mais aprendermos com a complementariedade entre os diferentes, mais flexi-

veis, disponiveis e abertos ao outro seremos, seja ele quem for.

Como incluir criancas acolhendo suas diferencas se ficarmos presos a imagem
da crianca-padrao, a planejamentos pré-concebidos e a ambientes e horarios

fixos, nos quais detemos todo o controle da turma?

As vezes recebemos criancas que causam alguns transtornos na nossa rotina:
que choram com freqiiéncia, que agridem muito os(as) colegas, que custam a
adquirir o controle dos esfincteres etc. Sao criancas que exigem mais de nossa
atencao e disponibilidade. Se conseguirmos acolhé-las, inclui-las no nosso pla-
nejamento, talvez consigamos fortalecé-las. Se, ao contrario, as aprisionarmos
em rétulos tipo “bebé chordao” ou “pestinha”, certamente nao estaremos lhes

ajudando a lidar com suas peculiaridades ou a superar suas dificuldades.

O conceito de Educacao Inclusiva refere-se a inclusdo de criangas portadoras das
chamadas necessidades especiais, 0 que amplia nosso desafio. Temos que contar
com a sua disponibilidade, professor(a), pois é vocé quem vai lidar diretamente

com as varias questoes que se apresentarem no dia-a-dia.

Por sua vez, vocé precisa contar com uma base de apoio tedrico e pratico com a qual
vocé possa compartilhar sugestées, duvidas e dificuldades. E muito louvavel conside-
rar que todos devem ser incluidos, mas temos de entrar em contato com as nossas

dificuldades de lidar com o que rejeitamos ou tememos, ou o que nos desafia.
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Teremos de considerar também a adaptacado das institui¢des as limitagdes fisicas
de suas criancas, no sentido de garantir o desenvolvimento de sua integracao
a0 espaco e sua autonomia. Por exemplo, receber uma crianca que usa cadeiras
de roda numa sala do segundo andar de um prédio exige adapta-lo fisicamente
ou deslocar a turma para acolhé-la. Da mesma forma, nao é possivel receber
criancas com deficiéncias auditivas ou visuais sem que se considere sua pos-
sibilidade de comunicacdo com professores(as) e alunos(as), se o nUmero de
criangas por turma ndo permitir a delicadeza e o contato pessoal que a situacéo
requer, por exemplo. Em outras palavras, uma escola inclusiva deve adaptar-se

as necessidades das criancas que se propde a receber.

E como se a inclusdo colocasse uma lente de aumento nas nossas contradi-
¢oes, pois as condi¢des exigidas para que CADA UM seja atendido na sua
especificidade vao exigir da instituicao e de seus funcionarios a flexibilidade e
a capacidade de adaptar-se que julgamos necessarias a um espaco acolhedor
de TODAS as diferencas e caracteristicas pessoais de cada crianca, sejam elas
de género, etnia, religido, classe social, singularidades fisicas ou emocionais,

como pretende o objetivo de nossa secao.

Numa proposta da Educacao Inclusiva, precisamos criar condi¢des de acesso as
mesmas oportunidades de interacao e expressao, de acesso a producao cultural

e de partilha de experiéncias.

Para que isso ocorra, portanto, ndo basta a determinacao de leis. S6 ocorrera
de fato se for um compromisso politico e moral seu, professor(a), que lida com
a crianca pessoalmente, no contato direto, 1a onde as questdes se colocam na
pratica. Se ndo Ihe sdo concedidas reais condi¢des de trabalho com as diferen-
cas, este fato precisa ser denunciado e a realidade s6 mudara se for um foco

de seu interesse real e de seu grupo de trabalho.

Fazer com que cada um possa contribuir a sua maneira, encontrando seu es-
paco pessoal e sentindo-se parte de um processo gerado coletivamente, criara
o sentimento de pertenca necessario, levando a descobertas interessantes de

potencialidades que vao se revelando no aprendizado do dia-a-dia.

Lidar com diferencas é um exercicio basico da existéncia humana, cujos parametros

variam de acordo com as referéncias de cada cultura. Na nossa cultura predomi-
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nou, como vimos, o principio da homogeneidade ou a valoriza¢do de um modelo
sobre os outros. Fomos formados assim, freqlentamos escolas seriadas em que
todos deviam agir de acordo com padrdes estabelecidos. E, portanto, um desafio
para noés lidar com as diferencas sem lancar mao de atitudes discriminatoérias e
autoritarias. Parece-nos mais facil lidar com o que conhecemos ou reconhecemos
no outro, impondo-lhe nossa visao de mundo. Sera um aprendizado, portanto,
criarmos novas formas mais democraticas e criativas de relacdo para permitir que

as pessoas manifestem seu jeito de ser e para que possamos aprender com elas.

Secao 2 - Acolher as criancas em suas multiplas dimensées humanas

OBJETIVO A SER ALLANCAPO NWESTA SECAO:

- COMPREENPER QUE A EPUCALAO (NFANTIL

EESPALO PE EPUCALAO INTEGRAL, ISTO §,

DE ACOLHIMENTO E PESENVOLVIMENTO PAS

CRIANEAS EM SUAS PIMENSOES CORPORAL, if"\
AFETIVA, COGNITIVA, CULTURAL, POLITICA, W
ESPIRITUAL E ESTETICA.

<2

G o

O que seria a educagao integral?

Geralmente alguns desses aspectos citados acima sdo privilegiados de forma desvin-
culada dos outros e este é mais um grande desafio: juntar o que foi separado.

A primeira questao seria, entao, entender qual a concepcao de crianca da
instituicdo em que vocé trabalha. A crianca é vista como alguém que “nao
sabe” e que deve aprender e obedecer? E vista como um ser indefeso que
precisa de cuidados e atencdo e de que se facam as coisas por ele? E vista
como alguém capaz de também ensinar e capaz de criar suas préprias hipo-
teses? As praticas pedagoégicas do seu dia-a-dia privilegiam a manifestacao
da vivéncia e do ponto de vista de cada uma? Esse tipo de esclarecimento
é importantissimo para que possamos partir de principios semelhantes.

Estamos entendendo a crianca como um ser humano como nés, com sentimentos,
emoc¢oes, demandas, desejos, um corpo que age e sente, uma mente que elabora
e reelabora conhecimentos, um ser histérico e social constituido do caldo cultural
em que se encontra imersa sua familia, biolégica ou nao, e dele transformador.

Um “cidaddo de pouca idade”, nas palavras de Sonia Kramer (1986).
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Pensar em integralidade, porém, é dificil para nés. Aprendemos a ver o mundo de
forma fragmentada, aos pedacinhos, a partir de uma elaboracédo teérica que ainda
predomina na nossa formacao e na nossa leitura de mundo: a légica cartesiana
mecanicista, que vé a natureza como uma grande mdaquina a ser manipulada
segundo 0s Nossos interesses. A prépria ciéncia esta aos poucos redescobrindo
uma visao holistica, a partir da qual todos fazemos parte de um todo.

Temos agora que juntar o “quebra-cabec¢a” para unir o que foi “separado”. No
Nosso caso, juntar corpo, mente e espirito para nos percebermos e perceber as
criancas como seres integrais.

Perceba como a escola privilegia a formacao intelectual da crianca em detri-
mento de sua expressdo corporal, por exemplo. Por que as criangas tém que
ficar tanto tempo sentadas? Por que o tempo dedicado as atividades corporais
é sempre menor? Por que ficam mais tempo em sala do que na area externa?

O movimento alimenta e organiza a per- B
cepgao corporal, a autoconfianca e a inteli-
géncia, além de gerar alegria, contatos,
trocas, descobertas. Por outro lado, partilhar
descobertas é muito bom, ndo é? A partilha
nos afeta e o afeto fundamenta o desejo de
entrar em contato com o outro e conhecer
o novo. Apartilha fundamenta o desejo de
movimento. Movimento, afeto, expressao
corporal, expressao de percepg¢oes e de senti-
mentos: tudo isso esta diretamente relacio-
nado ao desenvolvimento infantil. O desafio
€ pensa-lo como desenvolvimento integral,

que articula os varios aspectos do ser.

Nesse sentido, teremos que abrir mais espago para a expressao de cada um e
para a livre opg¢ao, pois, se direcionamos o tempo todo os trabalhos, teremos
talvez criancas disciplinadas, mas ndo teremos acesso as suas expressoes criativas,
genuinas, fruto do desejo e da leitura de mundo de cada um.

Pensando e agindo de forma integral e integradora, criando situacdes
de aprendizagem em que as criangas possam se sentir atraidas e possam
ser movidas por seu interesse e curiosidade, estaremos permitindo o fluir
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da nossa energia vital, a expressao do nosso ser, para muitos nossa pro-
pria espiritualidade, o que nos faz experimentar um sentimento de uniado
com o todo a nossa volta e gera alegria e movimento de novo. Esse sen-
timento de plenitude ou integralidade pode ser experimentado no nosso
dia-a-dia em situagdes simples e encantadoras.

Vamos ler um trecho de um texto de Daniel Munduruku, indio da na¢do Mundu-
ruku, formado em filosofia e mestre em antropologia social pela Universidade
de Sao Paulo. Ele escreveu varios livros infanto-juvenis, entre eles: Histdrias de
indio, Meu avé Apolinario e Vocé se lembra, pai?

Meu avo costumava dizer que tudo esta interligado entre si e que nada escapa
da trama da vida. Ele costumava me levar para uma abertura da floresta e
deitava-se sob o céu e apontava para os passaros em pleno véo e nos dizia que
eles escreviam uma mensagem para nés. “Nenhum passaro voa em vao. Eles
trazem sempre uma mensagem do lugar onde todos nos encontraremos”,
dizia ele num tom de simplicidade, a simplicidade dos sabios. (...)

Através de minhas leituras e viagens fui compreendendo, aos poucos, aquilo
que o meu avo dizia sobre a sabedoria que existe em cada um e todos os
seres do planeta. (...)

Entendi, entdo, a l6gica da teia. Entendi que cada um dos elementos vivos
segura uma ponta do fio da vida e o que fere, machuca a Terra, machuca
também todos nés, os filhos da Terra.

Foi ai que entendi que a diversidade dos povos, das etnias, das racas, dos
pensamentos é imprescindivel para colorir a teia, do mesmo modo que é
preciso o sol e a &gua para dar forma ao arco-iris.

(MUNDURUKU, 2002. p. 15) 1 -
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Quando compartilhamos histérias, cantamos, contamos e dramatizamos contos
de fada, trazemos a dimensao da imagina¢ao e da meméria coletiva, trabalhamos

linguagem e expressao de sentimentos humanos diante dos mistérios da vida.

Cena

A professora escolhe uma histéria que jd conhece e que se encaixa
bem na circunstancia vivida por uma crianca, cujo cachorro de estima-
¢do morreu. A histéria fala de sentimentos de perda, de saudades e de
dor de forma poética e cuidadosa. O grupo compartilha experiéncias
e lembrancas.A crianca ouve quietinha e atenta, sentada no colo da
professora, e depois pede para fazer um desenho no qual seu cachorro
ganhou asas e voou para um mundo cor de arco-iris.

Outra possibilidade interessante é criarmos uma roda diaria para compartilhar-
mMos Nossos sonhos, que também podem dar margem as mais diversas expressoes
— dramatizac¢des, desenhos, mimicas etc.

Por outro lado, vivenciar a dimensao da cooperacdao e da solidariedade
através de praticas cotidianas nos leva a acolher o outro como desejariamos
ser acolhidos. Por isso é importante que no dia-a-dia as criancas tenham a
experiéncia de servir e de serem servidas em situa¢des de lanche, de ma-
nutencdo do ambiente, de cuidados consigo préprias e com as outras, de
cuidados com plantas e com animais.

Cena

Um menino de 6 anos, bem grande para a sua idade, apresentava
sérios problemas de socializacdo e mostrava-se arredio no seu grupo.
Sua grande paixdo era os gibis. Havia aprendido a ler por sua conta,
com quatro anos, manuseando gibis. Seu grande prazer: ir a sala dos
menores e ler histérias para eles. Era comum encontra-lo rodeado de
criangas, as quais ja esperavam por ele e pela “hora do gibi”. Na sua

escola ele podia ter esse prazer e compartilha-lo.
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Essa € uma situacdo preciosa, vocé nao acha? Infelizmente, é dificil os adul-
tos, numa escola, deixarem as criangas mais livres para circular, deixarem o
maior ir a sala dos menores. Vocé ja recebeu criancas mais velhas em seu

grupo para realizar uma atividade com as suas criangas?

Cena

A professora e a coordenadora estdo conversando sobre as criancas da turma.
A professora fala de sua preocupa¢do com uma menina que é muito dispersa.
A coordenadora quer entender melhor. A professora diz que a menina nao
se concentra na hora de desenhar. Querendo saber se “a hora de desenhar”
era escolhida pela professora ou pela crianca, a professora diz que era a hora
que ela havia escolhido para que todos desenhassem. Nao sendo escolha da
crianga, como saber se ela estava dispersa ou desinteressada?

Quando damos vazao a nossa expressdao artistica nas suas mais multiplas lin-
guagens — da danga, da musica, da poesia, da expressdao corporal, das artes
plasticas —, privilegiamos a nossa dimensao estética, a expressao e a partilha de
sentimentos e emocgdes pessoais. Mas, ca entre nos: estimular expressao artistica

é diferente de organizar horarios para atividades artisticas. Vocé ndao acha?

Qualquer atividade de expressdo pode ser estimulada, mas ndo forcada. Pintar
pode ser 6timo, mas ndo quando ndao queremos fazé-lo. Assim como tudo o que
nos da prazer na vida: ler, dormir, cantar, namorar, comer, desenhar etc. Temos

que partir do desejo!

Como privilegiar a dimensao do ludico, da criacdo, o prazer do fazer cole-
tivo, da troca e da complementaridade?

Em todos esses momentos estamos dando asas a expansao e expressao do nosso
ser integral, estamos trabalhando o que uns chamam de espirito, outros podem
chamar de conexao césmica, outros podem chamar de sentimento de pertenca a
um todo maior, enfim, um sentimento de que somos individualidades, mas que ndo

estamos sOs, pois, para que possamos existir e agir, precisamos uns dos outros.




Aqgueles que tém essa visdo consideram que esta tudo interligado e que somos
seres integrais e complementares. Para entender o mundo, ha uma danca c6s-
mica do dia e da noite, do claro e do escuro, da vida e da morte, do fim que é
sempre um comeco. Esta é a esséncia da visdo holistica que os antigos sabios
orientais ou os ancestrais dos nossos indigenas e afro-descendentes ja percebiam
ha milhares de anos, sabedoria construida a partir da observa¢do da natureza
e dos seus ciclos.

ATIVIPAPE S

Vocé ja experimentou esse sentimento de fazer parte de um todo maior? O
que lhe proporciona esse sentimento? Quais atividades lhe ddo a sensacao de
expressar mais plenamente o que vocé é? Vocé gosta, por exemplo, de pintar,
bordar, correr, cantar? Registre e partilhe com seus(suas) colegas de formacao.

Vocés poderao se conhecer mais plenamente.

Pensando um pouco em nés, adultos, repare que, quando praticamos exercicios
fisicos ou estamos apaixonados por alguém ou por algo, quando participamos
de atividades que nos alegram, quando rimos ou cantamos ou quando constru-
imos algo no qual empenhamos muito desejo e criatividade, somos invadidos

por uma sensagao de prazer e de plenitude, ndo é verdade?

O mesmo acontece com as criancas.
Se a dinamica do trabalho for praze-
rosa, se as descobertas estiverem
vinculadas a curiosidade e ao desejo
de conhecer, se as criancas puderem
agir corporalmente, vao poder viver

suas experiéncias plenamente.

Podemos criar esses espagos para
noés e para nossas criancas. Repa-
rem como elas normalmente tém
esse desejo, essa curiosidade e
capacidade de admiracado, de
contemplacdo e de encantamento
diante do mundo.
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Muitas vezes, seguindo nosso planejamento, impedimos ou interrompemos
experiéncias importantes para as criancas, envolvidas numa observacao,
numa conversa ou brincadeira significativa. Podemos ser mais sutis nas

nossas intervencgdes e deixar as coisas fluirem nesse sentido.

O desenvolvimento das nossas potencialidades cognitivas, emocionais e afetivas,
da nossa capacidade de ler o mundo, de dar significado as nossas percepcdes,
esta entrelacado com a nossa possibilidade de relacionar as informacdes que
chegam as nossas referéncias anteriores para que facam sentido, para que sejam
sentidas, sejam sentimento, para que nos afetem, para que nos impregnem

afetivamente em um didlogo com nossos limites e potencialidades.

A ciéncia ocidental imaginou poder fragmentar o todo para melhor conhecé-lo
e domina-lo, criando as especialidades. As escolas foram pensadas em segmen-
tos, as criancas e jovens separados em faixas etdrias, os horarios repartidos e o
conhecimento compartimentado em disciplinas: hora de estudar; hora de traba-
Ihar; recreio — hora de brincar. Quem pode entender o recreio numa estrutura
de Educacdo Infantil? Nao é sabido que as criancas aprendem brincando?

Quanto mais nosso olhar se abrir, quanto mais elementos de observacao e
contato, quanto mais trocas intensas e significativas, quanto mais os lagos
de confianga, cooperacao e solidariedade regerem a relacdo entre adultos e
criancas, dos adultos entre si e das criangas entre si, mais saudavel sera nossa
convivéncia e, portanto, mais prazerosa a nossa experiéncia de descobrir e

reinventar o mundo a nossa volta.

Aprenderemos com os erros e conflitos, percebendo-os como parte do
nosso aprendizado. Aprenderemos com a colaborac¢ao de todos, partindo
dos mais diversos pontos de vista. Aprenderemos a conhecer, a ser, a fa-
zer e a conviver, aprendizados fundamentais para uma nova maneira de
pensar a educa¢ao no século XXI, segundo o Relatério Delors, da UNESCO,
documento rico e importante, citado na nossa bibliografia.
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Secao 3 - Educacao Infantil e qualidade de vida

OBJETIVO 4 SER ALLANGAPO WESTA SELAO:

- COMPREENPER BUE © RESPEITO AO PIREITO %

PAS CRIANCAS A EPUCALAO INPANTIL SE LY
MATERIALIZA COTILIANAMENTE COMO QUALIPAPE =
PE VIPA, ISTO £ COMO QUALIPAPE PAS RELALOES k.

HUMANAS E PAS VIVENCIAS QUE TRANSCORREM
WO ESPACO FISICO, WAS ROTINAS, ENEIM, WO
PlA-A-DlA PE CRIANCAS E APULTOS,

Nao podemos proporcionar aos outros o que ndo conhecemos.

Se vocé se sentir estranho(a) as determinacdes e procedimentos das ins-
tituicdes que representa, se ndo se sentir autorizado(a) a participar das
orientacdes que recebe e a questiona-las, se nao puder reconhecer no seu
trabalho, no seu fazer cotidiano, os tracos de sua autoria, como podera se
responsabilizar pela inclusdao das criancas que Ilhe chegam, oferecendo-lhes
espacos de expressao, de participacdao cidada, de autoria?

De modo geral, ndo fomos formados dentro de uma cultura cidada. Historicamente
tivemos uma formacao autoritaria marcada pelo colonialismo, pelo coronelismo,
pela ditadura e pelo individualismo, em que alguns mandam e a maioria obe-
dece. Mas podemos fazer diferente. Na verdade, o que estéa se propondo na lida
com as criangas € um aprendizado para a maioria de nés. Podemos proporcionar

esse aprendizado as nossas criancas, aprendendo também com elas.

Consideramos que alguns pontos sao fundamentais, como, por exemplo, sua
disponibilidade de manter-se em formacao continuada, entendendo que todo
dia aprendemos coisas que reafirmam e outras que contradizem nosso saber.
A reflexdo sobre a nossa pratica e o didlogo entre a teoria e a pratica sao re-
cursos fundamentais para o nosso trabalho ou qualquer trabalho que se baseie
em relacdes humanas. A prépria condicdo humana traz em si a contradicdo e

a necessidade de reflexdo, sensibilidade e flexibilidade.

A Educacdo Infantil € um espaco generoso nesse sentido. E um espaco de constru-
¢do de identidades e identificagdes, de construcao de experiéncias significativas
e descobertas. E um espaco flexivel por exceléncia, pois cada grupo pode cons-

truir seu percurso junto, com o seu “tempero”, com a sua contribuicdo. E uma
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construcao baseada no didlogo, na correspondéncia de interesses. Nao temos
grades curriculares a cumprir. E um espaco aberto e livre, neste sentido.

Maria Teresa Mantoam, responsavel pelo LEPED — Laboratério de Estudos e Pesqui-
sas em Ensino e Diversidade, da UNICAMP, utiliza uma bela imagem. Ela diz que
o(a) professor(a), ndo somente o da Educacdo Infantil, deve oferecer as criangas um
ambiente e propostas educativas comparadas a um banquete, em cuja preparacgao
diversidade e beleza sdo levadas em considerac¢do. A crianca se sente atraida e tem
liberdade de escolher o que mais Ihe agrada, segundo seu desejo, sua necessidade
e curiosidade.

E imprescindivel pensar que os espacos e as atividades propostas devem levar
em consideragdo propostas coletivas, em que cada um possa dar a sua contri-
buicdo, e tempo disponivel para que as criancas explorem o ambiente segundo
seus interesses, sozinhas ou em pequenos grupos.

Como vimos na Unidade 8 do Médulo lll, a preparacao do ambiente deve propi-
ciar acolhimento. Deve ser feita de forma a proporcionar um espaco que permita
a livre movimentacao das criancas, que ofereca seguranca e que acolha as mais
variadas linguagens. As criancas podem ter acesso aos materiais, brinquedos,
revistas, fantasias, livros, sempre expostos com beleza e de forma organizada.
Criancas gostam de ambientes limpos, bonitos e organizados. Aprender a manter

0 ambiente e os materiais é parte da nossa rotina diaria.

Alivre opcao deve ser um valor dentro do ambiente da escola inclusiva, para que
os interesses e os ritmos sejam manifestados e respeitados e para que as livres
associacdes ocorram. Se o ambiente oferecer multiplas linguagens, cada crianca
podera buscar o que mais lhe agradar,
cabendo ao(a) professor(a) orienta-la
no que for necessario, estimular aque-
las criangas que ndo tomam iniciativa
ou que se mantém sempre numa mes-
ma situacdo, sem procurar descobrir
novos desafios, perceber quando um
grupo esta se desorganizando e pre-
cisa de ajuda. Enfim, atuar onde for

necessario.
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Os momentos dedicados as atividades em grupo sdao importantissimos, pois
sao 0s momentos em que as criancas partilham idéias, novidades, constroem
algo juntas, se ajudam, descobrem novas parcerias. No entanto, devem ser
propostas significativas, que tenham sido baseadas no interesse manifestado
pelo grupo e que acolham todas as criancas que queiram participar, cada
qual segundo suas possibilidades e seu desejo.

Outro fator enriquecedor e de favorecimento de um trabalho inclusivo é a orga-
nizagdo das classes agrupadas, nas quais criangas de faixas etarias diversas podem
conviver e trocar experiéncias de acordo com as suas habilidades e necessidades.
A classe agrupada celebra a heterogeneidade como principio desejado de uma
prética educacional mais plural. E um avanco no que se refere ao trabalho que
valoriza a diversidade como fonte de aprendizado e troca. Certamente exige mais
de vocé, professor(a), pois exige que cada crianca seja observada particularmen-
te para que vocé possa oferecer-lhes situacdes em que sejam valorizadas suas
potencialidades e necessidades. Essa pratica ajudara na ampliacdo dos limites de

todos, inclusive dos seus. Esse tema ja foi tratado na Unidade 8 do Maodulo |l.

Nao saber algo é o espaco necessario para o vir a conhecer. Contar com a
colaborac¢ao do outro ou poder contribuir em primeira pessoa para um novo

aprendizado é fonte de alegria e fortalecimento reciproco.

Somos seres gregarios, diversos e complementares. Temos pontos de vista di-
versos, sensibilidades, histérias e habilidades diversas. Por isso precisamos uns
dos outros. Este ndo é um aspecto da nossa fraqueza, mas de nossa poténcia,
pois cada um de nés tem sua contribuicdo a dar, tem o que aprender e o que
ensinar, o que nos leva a admirar no outro o que nao temos e aprender com

ele, e a ajuda-lo no que for preciso e estiver ao nosso alcance.

Vivemos, no entanto, em uma sociedade que valoriza apenas algumas po-
tencialidades. Nosso modelo individualista aposta na competicdo e nao na
colaboracao. Desde pequenas, as criangas sdo comparadas, esperando-se delas
gue sejam melhores do que seus pares, quando, na verdade, deveriam ser es-

timuladas a cooperar.
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Cena

Quando a professora percebeu que seu grupo novo estava ja confiante
em relacdo ao ambiente e a nova situacao, propds uma visita coletiva por
toda a escola, apresentou funcionarios e propds uma conversa para que
fossem feitas combinacgdes relativas a rotina que iriam compartilhar no dia-
a-dia. Estabeleceu um quadro onde todo dia seriam expostas as atividades
programadas, as quais o grupo resolveu representar com desenhos: hora
da rodinha, hora do lanche, hora da higiene, atividades complementares,
hora da saida e por ai foi. Combinou que todo dia sortearia dois ajudantes
e explorou detalhadamente o ambiente da sala com as criancas, para que
percebessem como ele estava organizado e para que todos pudessem achar
0 que procurassem. Esse ritual se repetiu durante todo o ano, sem nunca
ser o mesmo. As criangas gostavam de saber o que estava programado, pois
se organizavam melhor, e era sempre um grande prazer ser escolhido para
ajudante do dia. No final do dia, sempre se reuniam para conversar sobre o
gue tinham vivido: experiéncias, conflitos e descobertas.
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Para que tudo isso ocorra de forma a favorecer a constru¢do de identidades
auténomas, criativas, protagonistas, solidarias, criticas e atuantes, é preciso,
porém, ressaltar que existem dois tipos de limites: os nossos pessoais, para cuja
ampliacdo o processo educacional deve contribuir, e os limites culturais, que as

regras de convivéncia do nosso tempo e espaco determinam.
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Os limites culturais sdao nossos valores morais, sao o “pode/nao pode”, para-
metros que devem ser apresentados as criancas com clareza, para que elas en-
tendam nossas regras de convivéncia. Costumam ser chamados simplesmente
de limites. SGo margens de seguranca imprescindiveis para a construcao da
autonomia, pois esclarecem qual é o nosso espaco de acao.

A rotina e as regras de convivéncia estabelecidas ajudam a demarcar quais sao
os limites possiveis, mas devem ser limites generosos, que permitam a acdo da

crianca.

Os imprevistos que se colocam no dia-a-dia devem ser conversados em grupo
qguando algum impasse se coloca. Teremos que voltar muitas vezes as nossas
regras. Os conflitos, as negocia¢des e o proprio andamento das relagdes nos le-

varao a fazé-lo. Isso também faz parte da nossa rotina na Educacao Infantil.

Esses s30 momentos riquissimos e de grande aprendizado. E quando se aprende
a falar e a ouvir o outro, um grande aprendizado para todos nés, pois, de modo

geral, temos muita dificuldade na escuta do outro.

Cena

Havia um menino que batia muito nos colegas, sempre! As professoras ja con-
versaram, ja chamaram a familia e nada adiantou. Um dia, uma das professoras
resolveu parar tudo na hora da pancadaria, fazer umaroda e discutir o que tinha
acontecido. Entao as criancas disseram claramente o que sentiam para o colega.
“vocé me machucou”, “ndo querosersuaamiga”. A professoradisse: “e ai, fula-
no, vaificarsemamigos...”. Enfim, no outro dia, o menino, que nuncatinha ouvido

isto dos colegas, comecou a querer ser diferente. E, aos poucos, conseguiu.

O(a) professor(a) ndao precisa achar que tudo esta nas suas maos. Os(as)
professores(as) e as criancas sdo um grupo. E preciso que todo mundo possa se
posicionar, dizer o que pensa, deseja, detesta, suporta, enfim, constituir-se como

€u, COmo grupo, como nos.

Nesses momentos, podemos também aprender que ndo precisamos gritar se
gueremos ser ouvidos e que podemos expor nossos sentimentos, os quais serdo

acolhidos, respeitados e, se for o caso, questionados.
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Quanto mais a crianca puder ser crianca, melhor podera contribuir para que nés
adultos nos lembremos de nao abrir mao de valores que deveriam ser essenciais
a educacao, independentemente da faixa etaria dos alunos. Nesse sentido, o
Referencial Curricular nos alerta: “As criancas tém direito, antes de tudo, de
viver experiéncias prazerosas (nas instituicdes de Educacao Infantil)”. (p. 14)

Priscilla Silva Nogueira

A serenidade é um elemento importante num ambiente de convivio, de
descobertas, de trocas e de construcao de aprendizado. Para isso, a sua
atitude, professor(a), é fundamental. Muitas vezes sdao os adultos que exci-
tam o ambiente e exaltam os animos. Falar alto, ignorando a presenca das

criangas, € um desrespeito.

Temos que ressaltar a importancia da observacao para o desenvolvimento
de tudo o que defendemos aqui.

Simplesmente saber observar pode ser a sua maior riqueza, professor(a), para
que vocé possa realmente conhecer as criancas e suas formas peculiares de

entrar em contato com o mundo a sua volta.

Portanto, divida com suas criancas o trabalho realizado. Deixe que elas
atuem. Observe. Seja cuidadoso(a) em suas intervengdes e interferéncias, que
algumas vezes podem ser desnecessarias. Conte com o auxilio das criancas,
divida responsabilidades. Deixe que elas ajam por si e seja sutil. A observacao
pode ser como uma meditacdo: pode favorecer descobertas, pode levar a
percepcao do que esta velado, permite contato mais cuidadoso, levando ao

respeito, a consideracdo e a inclusdao do que é seu e do que é do outro.
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@ ABRINDO NOSSOS HORIZONTES
OrientacOes para pratica pedagégica

As atividades sugeridas neste texto ndo pressupdem respostas objetivas. Buscam
somente provocar a memoéria e a reflexao sobre vivéncias pessoais e profissio-
nais que podem ser reformuladas por vocé, professor(a), inclusive a partir do
compartilhamento com seus(suas) colegas de formacgao.

Aproveitamos, também, para fazer algumas sugestdes que podem enriquecer
sua pratica pedagogica, além das ja propostas ao longo deste estudo:

1. Assegure na sala de atividades um cantinho onde cada crianca guarde seus
objetos, suas colecOes, suas coisinhas pessoais, seus “tesouros”. Podem ser
caixas de sapato decoradas pelas prdprias criancas.

2. Adrvore genealdgica, proposta como atividade para suas criancas e familia-
res, pode provocar didlogos interessantes, memorias e lembrancas afetivas.
Além disso, esse tipo de trabalho pode colaborar para que vocé tenha acesso
a conhecimentos que os familiares detém, inclusive sobre o lugar onde vivem

ou sobre outros lugares de onde vieram.

3. Promova visitas de familiares na escola para relatar sua inféncia, seu trabalho,
e compartilhar suas habilidades. Podem ser momentos de encantamento

para todos vocés.

4. Einteressante também pesquisar com as criancas as origens dos funciondrios
da escola e suas historias de vida, para que possam ser conhecidos além da
funcdo que ocupam, trazendo para o grupo sua contribui¢do pessoal, através
da valorizacao de sua histdria de vida. Este tipo de atividade contribui para

o estreitamento das relacées humanas na escola.

5. A partir do conhecimento das origens de seu grupo, estimule pesquisas sobre as
varias culturas ali representadas, suas manifestacées regionais e seus diversos pontos

de vista sobre a celebracao da Pascoa e do Natal, por exemplo.

6. Reverencie os anciaos de sua comunidade. Traga-os para perto das criancas.
Este contato, além de humanizar relagées, da pano de fundo para se contar
histdrias e fazer dramatizacées interessantes.
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7. Brinque muito de roda com as criancas. Hd muitas cantigas de roda na nossa
memdria cultural. Pesquise com as pessoas mais velhas aquelas que nao sao

mais cantadas e revitalize-as. Brincar de roda gera alegria e comunhao.

8. Visite a comunidade com seus(suas) alunos(as), explorando as diversas pro-
fissbes e entrevistando as pessoas que conhecem seus segredos, as quais
podem também ser convidadas a ir a escola.

9. Faca uma semana de artes com a presenca de artesdos e artistas populares,

cuidando para que as criancas participem ativamente das producées.

10. Estimule as criancas a observarem os elementos que comp6éem o ambiente
em que vivem: aspectos da paisagem, como sdo seus vizinhos. Estimule-as
a retrata-los com fotos ou desenhos ou descrevé-los, sempre envolvendo os

familiares nas propostas.

GLOSSAKRIO

Afro-descendentes: os negros sdo denominados afro-descendentes por algumas

correntes tedricas e alguns movimentos sociais.

Arvore genealégica: enumeracdo ou diagrama com os nomes dos antepassados
de um individuo e a indicacao dos casamentos e das sucessivas geracdes que o
ligam a um ou mais ancestrais.

Coronelismo: pratica de cunho politico-social prépria do meio rural e das peque-
nas cidades do interior, que floresceu durante a Primeira Republica (1889-1930) e
gue configura uma forma de mando em que uma elite, encarnada pelo proprie-
tario rural, o qual controla os meios de producao, detendo o poder econémico,
social e politico local.

Desvalia: desvalorizacao.

Eurocéntrica: visao centralizada na Europa e/ou nos europeus; que tende a

interpretar o mundo segundo os valores do ocidente europeu.
Esteredtipo: imagem estatica, pré-concebida, baseada em rétulos estabelecidos.

Gregario: que gosta de ter a companhia de outras pessoas; sociavel.
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Heter6nimo: os heterbnimos sdo invenc¢des de personagens completas, que tém
uma biografia proépria, estilos literarios diferenciados e que produzem uma obra
paralela a de seu criador. Fernando Pessoa criou varias dessas personagens. Trés
deles foram excelentes poetas e seus poemas estdo nas antologias, lado a lado

com os poemas que Pessoa assinava com seu préprio nome.

Logica cartesiana: relativo a Rene Descartes, filosofo, matematico e fisico fran-
cés que viveu de 1596 a 1650. Diz-se cartesiana a maneira de considerar um

fenédmeno ou um conceito, isolando-os da totalidade em que aparecem.

Mecanicista: doutrina filos6fica que admite que a natureza se reduz a um sis-

tema mecanico, légico e manipulavel.

Miscigenacao: mistura de etnias.

Pediculose: infestacao por piolhos.

Sincretismo religioso: fusdao de diferentes cultos ou doutrinas religiosas.

Visao holistica: abordagem integral dos fenémenos.

SUGESTOES PARA LEITURA

Sugerimos a leitura dos textos elaborados a partir das pesquisas realizadas
pelo LEPED — UNICAMP, citado no texto. Sao textos importantes em relacdo a

questao da inclusao.
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MACHADO, Ana Maria. Menina bonita do laco de fita. Sdo Paulo: Atica,
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ORGANIZALAO PO TRABALHO PEPAGOGICO
INSERLAC E AcOLHImENTO

O mundo

Um homem da aldeia de Negua, no litoral da Colémbia, conseguiu subir aos céus.
Quando voltou, contou. Disse que tinha contemplado, Ia do alto, a vida humana.
E disse que somos um mar de fogueirinhas.

— O mundo é isso — revelou — um montado de gente, um mar de fogueirinhas.
Cada pessoa brilha com luz prépria entre todas as outras.

Né&o existem duas fogueiras iguais. Existem fogueiras grandes e

fogueiras pequenas e fogueiras de todas as cores.

Existe gente de fogo sereno, que nem percebe o vento,

e gente de fogo louco, que enche o ar de chispas.

Alguns fogos, fogos bobos, ndo alumiam nem queimam,

mas outros incendeiam a vida com tamanha vontade que

é impossivel olhar para eles sem pestanejar,

e quem chegar perto pega fogo.

Eduardo Galeano'

" GALEANO, Eduardo. O Livro dos Abracos. Porto Alegre: L&PM, 1991. p. 13.
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@ ABRINDO NOSSO DIALOGO
Ol34, professor(a)!

Vamos tratar aqui de um assunto muito presente no seu cotidiano, mas que
requer cuidado, delicadeza e constante reflexdo: o primeiro contato da crianca
e sua familia com a creche, pré-escola ou escola que tem turmas de Educacéo
Infantil e seus profissionais.

Esse primeiro contato influencia a qualidade das relagdes que se estabelecerdo
ao longo da permanéncia da crianca na instituicao, qualidade esta que carac-
terizara o trabalho pedagdgico realizado.

Sabemos que é parte do nosso trabalho a recepcao de criancas muito peque-
nas, algumas das quais até entdo restritas ao ambiente familiar e entrando
pela primeira vez num espaco socializador maior, um espaco que oferece
muitos atrativos (outras criangas, materiais e brinquedos diferentes): novi-
dades e, por isso mesmo, desafios.

Cabe aos adultos mediar esse momento delicado e sensivel. A crianca esta dividi-
da entre o encantamento e o estranhamento que a nova situa¢do provoca, mas
os adultos, seus familiares e profissionais da escola, também estdo. Isso exige
atencao e cuidado, traduzidos na postura de receptividade de quem recebe e
disponibilidade e entrega de quem chega.

Costumamos tratar esse momento inicial como o periodo de adaptacao da crian-
¢a a uma nova realidade — novos horarios, novos ambientes e novas relacdes.
Lidamos, nesse momento, com as resisténcias que a crianca possa apresentar,
apesar de seu desejo de se relacionar, de conhecer, de explorar, de descobrir e
de apropriar-se do novo ambiente e de seus elementos.

Vocé, professor(a), empreende, entdo, um trabalho de envolvimento com a
crianga, no melhor dos sentidos, utilizando-se de sua experiéncia e sensibilidade
e dos varios atrativos de que dispde em seu espaco de trabalho.

De acordo com essa visao, esta previsto um tempo inicial, que vai variar de
acordo com a creche, pré-escola ou escola, no qual se espera que a crianga “nao
chore mais” e “fique bem” na escola, confiante e apropriada do novo espaco.
Esgotado o prazo estabelecido, ndo é raro que a tolerancia diminua e a nao-
adaptacao da crianca seja problematizada, gerando ansiedade, inseguranca e
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irritagao, principalmente nos pais. Vocé ja viveu esta situacao?

O mais comum e corriqueiro, porém, é que a crianca se adapte bem as normas
e rotinas, passando entao a ser considerada uma “crianca adaptada”.

Uma experiéncia de Educa¢ado Infantil desenvolvida na Italia trouxe, ha alguns
anos, uma nova perspectiva, que vem ampliar o nosso olhar sobre a chamada
adaptacdo, a qual é entendida como um momento de insercao e acolhimento.
Trata-se de uma proposta de educacao publica para criancas de 0 a 3 anos que
considera a escola um espaco de encontro e de crescimento nao sé de criancas, mas
também de adultos, envolvendo pais, professores(as) e toda a comunidade.

Longe de uma simples mudanca de nomes, temos aqui uma mudanca do modelo
instalado nas escolas quanto aos papéis do(a) professor(a), da crianca e dos pais,
e quanto as relacdes entre esses trés atores do processo educacional.

O que temos a aprender com eles? Qual a diferenca afinal entre adaptar-se e
inserir-se? Qual a diferenca entre adaptar alguém a um determinado processo
Ou espago ou inserir alguém nesse processo ou espaco?

Neste texto, propomo-nos a refletir sobre estas questdes basicas e provocar outras,
pois, para que ocorra de verdade a transformacao de olhares e atitudes que esses sim-
plestermossugerem, temos que mudar muita coisa nas concep¢des que comumente

temos de educacao, escola, crianga, familia, comunidade, parceria e cidadania.

DEFININDO NOSSO PONTO DE CHEGADA

Na conclusao deste texto, temos os seguintes objetivos:

1. Reconhecer que o periodo de inser¢cao é um momento muito especial para
criancas, familias e professores(as).

2. Envolver-se na definicdo de estratégias que possam contribuir para o processo
de insercdo e acolhimento das criancas e de suas familias na instituicdo.

3. Compreender a necessidade de reconhecer, aceitar e manejar a diversidade
com atitude ética, comprometida e sensivel.

4. Desenvolver formas de interacdo com as familias que possibilitem o estabe-
lecimento de rela¢ées de confianca, sequranca e parceria ao longo da per-
manéncia da crianca na instituicdo, e comprometer-se com a politica desta
quanto a participacao das familias.
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@B CONSTRUINDO NOSSA APRENDIZAGEM

Este texto estd dividido em quatro se¢des: na primeira trabalharemos o mo-
mento da inser¢do da crianca nova e de sua familia na creche, pré-escola ou
escola que tem turmas de Educacdo Infantil, segundo os pontos de vista dos
pais e dos profissionais, principalmente; na segunda secao, refletiremos criti-
camente sobre estratégias que favorecam o processo de inser¢do, envolvendo-
se na incrementacdo de alternativas; na terceira, focalizaremos a questao da
diversidade e da necessidade de adquirirmos flexibilidade para lidarmos com
as diferentes demandas que recebemos na Educacdo Infantil; e, na quarta,
buscaremos propor formas de estreitar os lacos de parceria entre os adultos
que lidam diretamente com a crianca, profissionais da Educa¢do Infantil e

familiares, estendendo essa parceria com a comunidade como um todo.

Secao 1 - Insercao: momento delicado

OBJETIVO A SER ALLANCAPO NESTA SECAO:
- RECONHECER QUE © PERIOPO PE INSERLAO

-

E UM MOMENTO MUITO ESPECIAL PARA
CRIANGCAS, FAMILIAS E PROFESSORES(AS).

Vamos agora pensar no processo inicial de insercao e acolhimento da crianga
pequena na Educac¢do Infantil: os primeiros dias, o primeiro contato.

Professor(a), estamos utilizando os termos “acolhimento” e “insercao” por
entendermos que esses termos expressam melhor o que pretendemos que
seja esse momento na vida das criancas e de suas familias. A palavra “adapta-
¢do”, geralmente utilizada quando nos referimos ao momento de entrada
das criancas na Educacao In-
fantil, pode passar o sentido
de que sé a crianga precisa
se adaptar a instituicao que
passara a frequentar. Sabe-
mos que isso ndo acontece.
Todos os envolvidos nesse
processo precisam estar
abertos para se integrarem

NO NOVO grupo que se cons-
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titui, nas novas formas de ocupacao dos espacos, enfim, nas novas intera¢oes
que se instalam.

E importante perceber que ndo sé a crianca deve ser acolhida e inserida, mas seus
pais também. Nesse momento inicial, parece mais facil lidar com a crianca do que
com seus familiares? Sera que sua tolerancia é maior em relacdo as dificuldades

das criancas do que em relacao as limitacdes dos pais? O que vocé acha?

Temos que considerar que, em geral, esse primeiro contato é pleno de expec-
tativas e sentimentos ambiguos. E comum que os pais tragam consigo senti-
mentos confusos, principalmente a mae da crianca. Ela pode precisar voltar a
trabalhar ou considerar importante que a crianga conviva com outras criangas
ou simplesmente pode desejar
recuperar seu espago pessoal.
De qualquer forma, pode se
sentir culpada por achar que
estd abandonando a crianca
e por estar partilhando com

estranhos sua educacdo. Por

um lado, deseja que a crian-

¢a logo se despeca dela e se

sinta bem na nova situacao.
Por outro lado, pode sofrer

ao ver a crianga se despedir

tranqUilamente, como se
sua presenca nao fosse mais
necessaria. Fica frustrada se
a crianga se agarra em suas
pernas e resiste, mas pode
também se frustrar na situa-

¢ao inversa.

Vocé provavelmente ja presenciou este tipo de situa¢do, pois é como se nes-
se momento se estivesse rompendo um segundo corddao umbilical. Trata-se
de uma passagem delicada e sensivel, um processo de transicdo que exige
tempo e cuidados. Neste sentido, é preciso respeitar os sentimentos contra-

ditérios da mae, sendo acolhida e estimulada a compartilha-los. E importante
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esclarecer que as novas relacdes irao enriquecer os universos da crianca e

de seus pais, sem substitui-los no seu papel fundamental.

Vocé precisa estar disponivel para entrar em contato com as diversas sensibi-
lidades que se apresentam, pois cada familia traz consigo suas expectativas,
seus temores, suas historias de vida, suas segurancas e incertezas. Em geral, no
entanto, nos sentimos ameacados(as) com a presenca dos pais no periodo de
adaptacao e tendemos a evita-la. Por que sera?

E para a crianca? Talvez seja reconfortante para ela perceber que ha uma sin-
cera busca de vinculo e alianca por parte dos adultos a sua volta que vai além
das regras basicas de educacao e gentileza.

Os(as) professores(as) precisam manter uma postura ética, evitando conversar
sobre os pais das criancas diante das mesmas para nao expd-las a sentimen-
tos constrangedores, como se elas ndo entendessem o que esta sendo dito.
Infelizmente, ndo é raro que ocorra um sentimento de antagonismo entre
educadores(as) e pais, o que os distancia, impedindo um didlogo aberto e es-

clarecedor. Essas situacdes sao familiares a vocé?

Quando, a principio, ha esse distanciamento, marcado por uma disponibilida-
de apenas verbal, mas ndo correspondida nas atitudes, sentimentos velados
comprometem a relacdo entre os adultos, trazendo prejuizos a uma potencial

relacdo de parceria.

Ha muitas queixas dos profissionais em relacdo as atitudes dos pais: professores(as)
consideram os pais apressados e indiferentes (parece que querem se “livrar”
rapidamente da crianga), ou inseguros, quando nao permitem que o processo
de insercao ocorra de forma fluida, pois parecem querer provocar a resisténcia

da crianca ao seu afastamento.

Serd mesmo que a mae e o pai sé6 atrapalham? Por outro lado, encontramos
muitos pais ou responsaveis colaboradores, pessoas firmes e seguras que ajudam

o processo de insercao e acolhimento.
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ATIVIPAPE 1

Pensando na sua prdtica, vocé considera que a insercao da familia deva ser
considerada parte das competéncias do(a) educador(a) infantil? Reflita sobre
esta questao com seus(suas) colegas de formacao. Tente registrar os pros e
contras que surgirem, para que possa usa-los mais tarde, ao longo deste texto,
a medida em que outras questbes forem trabalhadas.

Entendemos que a relacdo com as familias seja uma importante atribuicdo do
profissional da Educacdo Infantil, que vale a pena constar das nossas reflexdes.
Consideramos importante abrir um espaco na nossa formacao, no sentido de
buscarmos elaborar estratégias de aproximacao e de didlogo aberto com os
pais no que se refere a crianga, ponto comum de interesse.

Secao 2 - Criando estratégias para acolher as criancas e suas familias

OBJETIVO A SER ALLANCAPO NESTA SECAO:

- ENVOLVER-SE WA PELINICAO PE ESTRATEGIAS
QUE POSSAM CONTRIBUIR PARA © PROCESSO DE
INSERLAO E ACOLHIMENTO PAS CRIANCAS E PE
SUAS FAMILIAS WA INSTITUILdC,

E uma de nossas funcdes de professores(as) da Educacéo Infantil promover o en-
contro entre a familia e a creche ou escola. Neste sentido, quanto mais afinados
os valores e a visdo de mundo das familias e da instituicdo, mais se beneficiarao
todos os envolvidos no processo. Sao duas instancias distintas, duas ecologias

diferentes — nas palavras de Tullia Musatti (1998), educadora italiana.

A maior especificidade esta na vivéncia nem sempre individualizada da crianca
em casa, mas marcada por grande carga emocional, enquanto na creche, pré-
escola ou na escola entrara em contato com as delicias e os desafios do convivio
coletivo cotidiano, o qual se caracteriza pela constru¢ao de novas referéncias

para a crianca, que ampliardo sua leitura de mundo.

Os pais e familiares geralmente encontram-se sob o impacto do desafio de
aprender a educar e aprender a se relacionar. Na verdade é o que vivemos nas
relagdes com o mundo a nossa volta, mas tudo parece ganhar um sentido maior
quando se trata de um filho.

59




Vejamos mais um texto de Daniel Munduruku. Neste trecho, ele fala sobre o livro
Vocé se lembra, pai?. E interessante observar como os questionamentos que ele

traz podem ser comuns a outros pais.

Umas poucas palavras

Escrevi este livro pensando em
meu pai, um indio velho que
olhava para o horizonte apenas
para sentir o vento batendo em
seu peito. Mas o escrevi também
pensando em meus filhos, que
me tém cobrado maior presenca
na vida deles.

Fiquei pensando nas palavras que
meu pai dizia sempre que me via
triste ou com algum problema,
e me deu uma vontade muito
grande de lhe dizer como me

sinto grato por ele ter aparecido

em minha vida como uma vela

que se acende na escuridao.

Fiquei pensando em meus filhos e o que gostaria que eles me dissessem
daqui a alguns anos. Repetiriam as coisas que estou dizendo a meu pai
ou teriam a imagem de um pai ausente, preocupado apenas com seu
proprio sucesso? Falariam do sorvete que deixei de tomar, do passeio
de bicicleta que prometi e nao fiz, do futebol que ndo joguei com eles,
das risadas que ndao demos juntos?

(MUNDURUKU, 2003)

Os pais deixam de ser filhos para serem pais. Devem dar conta de suas limita-
¢Oes e potencialidades e aprender a responsabilizar-se por alguém que a cada
momento coloca novos desafios, num contexto de dificuldades financeiras e

sociais. Por isso mesmo, de forma geral, carecem de parcerias que os ajudem na
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tarefa de contribuir para um bom desenvolvimento fisico e emocional de seus
filhos. As vezes ficam inseguros e inibidos na construcdo dessa parceria, como
se pudessem com isso perder seu espac¢o central diante da crianca.

Os(as) professores(as) da Educacdo Infantil, com seus conhecimentos técnicos
e sua experiéncia pratica e diversificada, podem propiciar a construcao dessas
parcerias, desde que sejam criados espacos para esse fim: espacos fisicos, ho-
rarios e atividades agregadoras e espacos emocionais — o reconhecimento do
valor da parceria dos pais para o aprimoramento do seu trabalho.

Como foi dito antes, € muito importante que os pais nao se sintam destituidos
de seu papel fundamental na formacao dos filhos e que sejam convidados a
co-participacdo no fazer cotidiano da Educacao Infantil na creche, pré-escola

ou escola.

ATIVIPAPE 2

De que forma vocé, professor(a), diretamente em contato com as criangas, pode
contribuir para que isso ocorra? Como é o seu contato cotidiano com os pais na
instituicdo em que trabalha? Esta previsto esse tempol/espaco de contato? Relate

uma atividade que vocé tenha realizado com os pais/familiares das criancas.

Os pais precisam ser informados sobre o funcionamento da creche, pré-escola
ou escola de forma detalhada e organizada, para que possam ter a maior
clareza possivel quanto aos principios filos6ficos e educacionais em que se
pauta o trabalho, no espaco que estao escolhendo para acolher seus filhos.
Precisam também ser informados sobre os diversos aspectos do trabalho
desenvolvido, para que tenham nocédo de sua amplitude. Dessa forma, con-
tribuimos para que eles compreendam o trabalho realizado com as criancas,
que confiem nos adultos e que se sintam convidados a participar.

Podemos, entdo, criar encontros para que os pais se apresentem e falem um
pouco de si para o grupo. Quando nos apresentamos, geralmente dizemos
somente o que fazemos, raramente falamos de nés, das nossas habilidades

e sentimentos, por exemplo.
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ATIVIPAPE 3

Tente fazer este exercicio. Se vocé tivesse que se apresentar para alguém ou
para um grupo falando de quem vocé é e ndo de sua funcdo profissional, como
vocé se apresentaria? Quais sdo suas caracteristicas mais fortes? Quais sdo suas
maiores habilidades? Quais seus sonhos e seus projetos de vida? Escreva seu

texto e depois o partilhe com seu grupo.

ATIVIPAPE 4

Marque uma reunidao com os pais de suas criancas e procure conhecé-los melhor.
Proponha que conversem sobre a experiéncia deles na escola, o que pensam
da adaptacao e quais suas expectativas em relacao a creche, pré-escola ou es-
cola. Além disso, eles podem trocar experiéncias falando de suas dificuldades
e facilidades.

Esse tipo de encontro deve ser agradavel, esclarecedor e alegre, para que
os pais desejem se encontrar de novo e comecem a considerar que a escola
pode ser um lugar de encontros agradaveis e trocas enriquecedoras. Muitos
lacos de afinidade importantes podem comecar a se constituir também en-
tre o grupo de pais. E importante criar estratégias para que os pais possam
falar nesses encontros.

Como vimos nas Unidades 1 e 2 do Médulo lll, é importante que uma entrevista
inicial seja feita com os pais em local reservado e com tempo disponibilizado
para que cada nova familia possa falar sobre as rotinas com as quais a crianca
esta habituada, os valores preservados, as dificuldades que se colocam na re-

lacdo familiar e seu modo peculiar de educar e cuidar.

Esse espago para um contato inicial pessoal e exclusivo caracteriza uma postura
de acolhimento e atencao as familias, ajudando a criar lacos de confianca em
relacdo a instituicdo. Todos nds nos sentimos gratificados diante de alguém
que se disponibiliza a nos ouvir e a conhecer a nossa histéria de vida, o que é,
em si, uma forma de valorizacdo e de possibilidade de inser¢do das criangas
e dos adultos na vida da creche.
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ATIVIPAPE S

Toda instituicdo tem seus proprios procedimentos para a recepcao de pais e
criancas novas. Como vocé avalia os procedimentos da instituicao em que tra-
balha? Anote suas observagées e sugestées e discuta-as com seus(suas) colegas

de formacdo no encontro quinzenal.

Conhecer os habitos e rotinas das criancas e as potencialidades e limites de
seus pais, ouvir sua histéria sem julgamento, tudo isso é importante para que
possamos saber o contexto que envolve a crianca que estamos recebendo.

A observag¢ao acima em negrito diz respeito aquela que talvez seja a nossa maior
dificuldade: ndo julgar, nao rotular pessoas segundo nossas classificacdes pessoais
e, algumas vezes, preconceituosas. Enquanto ouvimos alguém falar, nosso pensa-
mento ndo para: “Ah! Que maezinha ansiosa!”, “Ja vi que esse pai é ausente”, “lh!
La vem bomba!”, “Coitadinha dessa crianca... com uma familia dessa!”, “Ja
vi que essa mae vai dar trabalho!”, “Humm! Essa mae nao sabe dar limites
para esse menino.” etc. E por ai vai a nossa cabeca julgando, classificando,
discriminando.

Impedir esse didlogo interno é impossivel. A imagem da pessoa, a forma com que
se coloca e as coisas que diz remetem as nossas referéncias anteriores. Quando sao
negativas estas referéncias, instala-se em nés uma antipatia, que dara voz ao esta-
belecimento de preconceitos. Quando sdo referéncias positivas, experimentamos
uma subita simpatia, também pautada em preconceitos. Esses sentimentos, mesmo
que positivos, podem igualmente atrapalhar nosso discernimento.

Nao podemos evitar esses sentimentos e impressdes, pelo menos tenhamos
consciéncia desse mecanismo interno para que possamos controla-lo e nao

deixar que ele determine nossa relacdo com a familia e a crianca.

O que nos cabe é acolher as pessoas como elas sdo e ajuda-las no que
for preciso para que possam expressar o que tém de melhor. Este é
nosso mais nobre exercicio na funcao de educadores(as), e certamente
um desafio que exige de nods profissionalismo, ética, generosidade,
humildade e compreensdao. Podemos brincar com a palavra acolher,
separando-a assim: “a colher”. Nas relacdes humanas, tudo esta “a
ser colhido”. Colheremos o que plantarmos. Quanto mais generoso

nosso olhar, mais agradaveis serdao nossas “colheitas”.
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Cio da terra

Debulhar o trigo
Recolher cada bago do trigo

Forjar no trigo o milagre do péo e se fartar de pao

Decepar a cana
Recolher a garapa da cana

Roubar da cana a dogura do mel, se lambuzar de mel

Afagar a terra
Conhecer os desejos da terra

Cio da terra, propicia estacao de fecundar o chéo.
Milton Nascimento

Vocé conhece essa musica de Milton Nascimento? Que sensac¢des ela provoca

em vocé?

ATIVIPAPE &

Tente se lembrar de um momento na sua vida pessoal ou profissional em que
vocé se sentiu cuidadosamente acolhido(a). Quais foram os fatos e as atitudes
que colaboraram para que vocé se sentisse assim. Compartilhando suas anota-
¢6es com seus(suas) colegas de formacdo, vocés poderdo levantar elementos
fundamentais para uma postura verdadeiramente acolhedora.

Nossa experiéncia de vida mostra que é mais facil lidar com os problemas dos
outros do que com os nossos proprios, provavelmente devido ao distanciamento
natural que existe entre o observador e aquele que vive a experiénciaem primeira
mao, muitas vezes limitado no seu ponto de vista. As questdes sdo sempre muito
maiores e mais dramaticas quando vemos nelas refletidas nossas histérias de vida,
nossas dores, limites e incompreensoes. Por isso, o olhar do outro, que vé a situa-
cao de fora, pode ajudar. Sendo assim, é necessario colocar-se no lugar do outro
e compreender o seu ponto de vista, a fim de ajuda-lo a ampliar seu olhar.
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O profissional que se encarrega desse primeiro contato particular com cada
familia deve estar muito bem preparado, deve dispor de uma escuta atenta e
generosa, de um discurso claro, direto e ao mesmo tempo cuidadoso e dotado
de principios éticos, pois a ele caberd discernir quais informac¢des devem ser
conhecidas pelos outros profissionais da instituicdo que lidardo diretamente

com a crianga e quais sao aquelas que merecem sigilo e discricao.

Na maioria das instituicdes, ndo esta prevista essa entrevista ou primeiro con-
tato. Em outras, ha coordenadores que se ocupam desse momento, tratando
de repassar aos(as) professores(as) o que julgam necessario e proveitoso para

o melhor contato deles(as) com as criancas e familias com que vao lidar.

Como vimos no Médulo Il Unidade 2, é recomendavel que um roteiro com ques-
tOes basicas seja preparado para orientar a conversa, devendo constar aspectos da
histéria de vida da crianca, caracteristicas e dinamicas da familia quanto a gestao
do cotidiano e aos momentos de lazer, pessoas de referéncia para a crianca, a op-
caoreligiosa da familia, seus valores existenciais, seus habitos alimentares, dados

da saude da crianca e procedimentos recomendados pelos seus familiares.

A intencdo é conhecer a familia para melhor interagir com ela. Sendo assim,
nao sao as informacdes colhidas o que mais importa, mas a percep¢dao de como

cada familia se vé e o contato de qualidade que se esta tecendo.
Como é esse primeiro contato na instituicdo em que vocé trabalha?

Segundo seu ponto de vista, esse primeiro encontro com os pais novos poderia
estar sob a responsabilidade do(a) préprio(a) professor(a)? Como vocé vé essa

possibilidade? Vocé se sente preparado(a) para isso?

Nesses primeiros contatos, pretende-se acolher inicialmente os familiares, escla-
recendo duvidas e tracando o perfil de uma parceria importante para a crianca.
A confianca e a tranquilidade dos pais também sdo essenciais no processo de
insercdo, ndo s6 a competéncia, a abertura e a disponibilidade dos profissionais

que os receberao.

Outra questao fundamental é a autorizacao para que um dos pais permaneca na
creche, pré-escola ou escola acompanhando de perto o processo de inser¢cao de
seu(sua) filho(a). Partimos do principio de que essa é uma necessidade primordial.
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Que espaco a instituicdo em que vocé trabalha abre para a permanéncia dos
pais ao longo desse delicado momento de transi¢ao?

Muitas vezes, os préoprios pais ndo podem acompanhar o periodo de inser¢ao
da crianca. E aconselhavel que, neste caso, possam indicar outra pessoa de
confianca da crianca para cumprir esse papel.

Consideramos que para a crianca essa seja a forma mais suave de fazer essa
passagem, pois, tendo consigo uma pessoa que conhece e em quem confia,

provavelmente se sentira mais segura para explorar o novo ambiente.

Assim como demos énfase antes ao cuidado para evitar o olhar julgador em
relacdo aos pais, nossa experiéncia e pesquisas realizadas mostram que geral-
mente as instituicdes e seus profissionais também temem o julgamento dos pais,

o que leva, na maioria das vezes, a manté-los do lado de fora da escola.

O que se teme é uma demasiada exposicdo. Dai surge um distanciamento que ndo é

saudavel, que inibe o didlogo, a troca e as parcerias, que s6 favoreceriam o trabalho.

Vale lembrar também que os pais escolhem uma instituicao pelos mais varia-
dos motivos: proximidade de casa, recomendacao de amigos, empatia etc.,
desejando que seja a melhor escolha para atender aos seus desejos e suas
necessidades. Mas essa escolha, a principio, é intuitiva. Se tiverem a oportu-
nidade de permanecer na escola ao longo do processo inicial de insercao da
crianca, poderao confirmar ou rever sua escolha, pois poderdao conhecer mais
de perto a instituicdo, seus profissionais, seus procedimentos e sua pratica,
o que pode reforcar ou negar os principios previamente expostos.

Nao deveriamos temer a presenca dos acompanhantes adultos na creche, pré-escola
s .
ou escola, desde que estabele- e s ' é

cidos os limites necessarios. i

Quais seriam entao esses
limites? Os acompanhantes
devem ser orientados a man-
ter uma postura discreta e
disponivel. E aconselhavel,
por exemplo, que seja reser-

vado um espag¢o na escola
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onde possam estar confortaveis, lendo livros e revistas trazidos de casa ou
oferecidos pela escola, onde possam ter acesso a outras informacdes sobre o
trabalho desenvolvido, como registros feitos por alunos em anos anteriores, por
exemplo. A principio, ndo cabe ao familiar circular pela escola, pelas salas, a nao
ser que seja convidado. Nao lhe cabe fazer criticas ou sugestdes diretamente
a vocé, professor(a), enquanto se ocupa das criancas. Nao cabem atitudes que
nao sejam pautadas na discricdo e no respeito.

O maior temor por parte da instituicdo talvez seja o fato de que os acompanhantes
possam presenciar algumasitua¢do ndo desejada, como uma turma que em determi-
nado momento fica confusa, uma crianca que puxa o cabelo da outraouaempurra,
outra que anda pelo patio chorando com o nariz escorrendo, enfim, cenas do coti-
diano de qualquer escola, com as quais todos vocés estao acostumados(as) a lidar.

Mas, mesmo correndo esses riscos, o fato de os bastidores serem abertos para os
pais s6 tende a reforcar sua confianca na instituicdo e no trabalho desenvolvido.
Embora possam estranhar ou se incomodar com algumas coisas que véem, no
fundo eles sabem que situagdes dificeis podem ocorrer no nosso cotidiano e o
importante é estarmos qualificados(as) para lidar com elas.

Nesse contexto, se o adulto acompanhante tem alguma duvida ao longo de
sua permanéncia na instituicdo de Educacao Infantil, deve estar autorizado a
procurar a pessoa de referéncia na instituicdo em horario propicio, para que
possa acolhé-lo, esclarecé-lo quanto a sua inquietacao e, se for o caso, tomar
as devidas providéncias.

E aconselhavel também que vocé conte com pessoas de apoio
ao longo desse processo. Essa é outra questdo que se co-
loca: se vocé, professor(a), responsavel pela turma, ndo

tem um apoio nesse periodo de insercdo, nao podera
dedicar uma atencao especial a crianca que esta chegando.

No inicio do ano, geralmente sdo muitas as inser¢oes e seria
recomendavel que um aukxiliar sensivel e preparado se respon-
sabilizasse por elas enquanto vocé da atencao ao grupo.

Sabemos que nem sempre ha pessoal disponivel e o proces-
so fica comprometido no cuidado e atencao especificos a
cada uma das criangas e seus familiares. Neste caso, a crianca

chega e fica ja no grupo, mesmo que a contragosto, sem que
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o seu tempo tenha sido respeitado. Os pais sao separados dela bruscamente ja
nos primeiros dias, e sua vivéncia — da familia e da crianca — ndo é marcada pela
delicadeza, pela leveza, pela alegria e pelo cuidado que estamos idealizando.
Vocé ja presenciou a cena de uma crianca sendo arrancada aos prantos dos
bracos dos pais, forcada a freqUentar todo o periodo ja nos primeiros dias?

Se 0 nosso objetivo é sempre buscar a melhor forma de fazermos nosso trabalho,
alguns procedimentos devem ser alterados. Ha sempre a possibilidade de o grupo
envolvido rever posturas e procedimentos que comprometem o trabalho. Paraisso,

estudamos e refletimos sobre os nossos referenciais teéricos e a nossa pratica.

E fundamental, também, que os pais sejam orientados a conversar com a crianca
sobre o processo que estao vivendo, com clareza, simplicidade e objetividade, por
menor que seja a crianca. E importante que ela ouca dos pais que aquela é uma
escolha que trara beneficios para todos, pois ela podera estar junto de outras
criangas para brincar e descobrir coisas novas, enquanto que os pais usardo este
tempo para se dedicarem a outras coisas importantes de sua vida. Depois do prazo

combinado, eles se reencontrardo para compartilhar suas novas experiéncias.

Essa conversa com a crianca é primordial, pois, mais do que as palavras ditas, ela
assimilara o estado de espirito dos pais. Se eles estiverem tranquilos, ela se tran-
quilizara e podera se entregar aos atrativos que o ambiente escolar Ihe oferece,
confiante no reencontro. Se estiverem apreensivos, precisardao de ajuda, ou seja,

sera preciso trabalhar com mais empenho na sua insercao e acolhimento.

Nao é aconselhavel que os pais sejam estimulados a deixar a crianca quando ela
se distrai e que saiam de fininho para evitar que a crianca chore ou resista. Esse
tipo de atitude nao pode ser compreendida pela crianca, podendo comprometer
sua relacdo com a instituicao e com os préprios pais, com os quais deve vivenciar

uma relagado clara e transparente para construir sua autoconfianca.

Depois de algum tempo, que vai variar de caso para caso, os acompanhantes
poderdo sair despedindo-se da crianga, que, as vezes, reage chorando momen-
taneamente, mas logo fica tranquila e se envolve com algo que vocé ou outra
crianca lhe propde. Seu desejo de descobrir coisas novas é imenso, afinal.

Osacompanhantesjaterao, entao, construido lagos de confianca e perceberao que esse
choro é passageiro, pois eles ja puderam presenciar outras despedidas e o tratamento

dispensado as criancas na instituicdo, o que dara aos pais seguranca e tranquilidade.
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Secao 3 - As criancas sao todas diferentes

OBJETIVO A SER ALLANCAPO NESTA SECAO:

- COMPREENDPER A WECESSIPADE PE RECONHECER,
ACEITAR & MANESAR A PIVERSIPAPE cOMm ATITUDE
ETICA, COMPROMETILA E SENSIVEL,

Cabe dentro do espirito da insercao que a instituicao trabalhe no sentido de
acolher o jeito peculiar de cada nova crianca e de cada nova familia. O Refe-
rencial Curricular para a Educacao Infantil ressalta na sua introducao (p. 9) que
o(a) educador(a) deve empenhar-se e comprometer-se com

“(...) propostas educativas que considerem a pluralidade e diversidade
étnica, religiosa, de género, social e cultural das criancas brasileiras (e)
que (...) respondam as demandas das criancas e seus familiares nas dife-
rentes regiées do pais.” (grifo nosso)

Vamos agora ler a descricdo da seguinte situacao:

Algumas criancas brincam no recreio de uma escola. Tém de 6 a 7 anos.
Muito animadas, sobem no teto da casinha de boneca do patio. A diretora,
aos berros, chama-lhes a aten¢do desta forma: “Descam ja dai, se ndo vou
levar todo mundo para o juizado de menores!” Que mensagem esta embu-
tida na fala da diretora? Que sentimentos pode gerar? Essa diretora teria
essa mesma atitude diante dos pais das criancas, segundo sua opiniao?

£7




Todos nés ja presenciamos educadores(as) que destratam e humilham criancas
a partir de discriminacdes e atitudes preconceituosas. Vocé tem consciéncia de
seu poder de valorizar a pluralidade ou de destitui-la, impondo um padrao

como correto, melhor, mais adequado?

Vivemos em um pais de dimensdes continentais marcado, infelizmente, por
uma forte disparidade social e composto de muitos universos culturais diversos,

alguns mais valorizados do que outros pelo olhar padronizador.

Nossas criancas sdo provindas de classes diversas, moradoras de favelas, condomi-
nios e palafitas, criancas quilombolas, indigenas, criancas cujas familias praticam as
mais diversas religides. E nosso dever cercear nosso olhar discriminatério e apren-
der com as diferencas, assumir nossas multiplas formas de ser e interagir, buscar

a aproximacao com as familias e conhecer os seus varios pontos de vista.

No nosso pais generosamente diverso, cada grupo receberd suas criancas se-
gundo suas referéncias culturais. A escola vai receber todas segundo suas di-
ferencas. Para conhecé-las, faz-se importante o contato aberto e curioso com
os familiares e o dialogo entre as varias referéncias. Raul Seixas ja dizia: “Nao
ha certo nem errado, todo mundo tem razao, porque o ponto de vista é que

é o ponto da questao”.

Diante dessas considerac¢des, para que o processo de inser¢do e acolhimento
aconteca de forma suave, respeitosa, enriquecedora e delicada, buscando uma
continuidade afetiva entre familia e a creche, pré-escola ou escola, é preciso que
atroca com a familia e a observacado dos cdédigos ja estabelecidos com a crianca
no ambito dos lacos familiares sejam pontos de atencdo do(a) professor(a).

Quanto menor a crianga, mais ela precisa reconhecer os procedimentos que Ihe

dao seguranca. Portanto, mudancas abruptas ndo sdo aconselhaveis.

Cada um tem seus préprios procedimentos, mas vocé pode imprimir uma deli-
cadeza diferenciada no seu trabalho ao manter as referéncias afetivas que dao
seguranca a crianc¢a. Aos poucos, com o crescer da confianca matua, vocé e as
criancas irdo criando seus proéprios lacos e referéncias, mas temos que pensar
gue o processo ndo requer pressa. Quanto mais respeitosa e processual for sua
construcao, mais sélida sera a nova relacao estabelecida.
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Da mesma forma, quanto menor a crianc¢a, maior a dificuldade dos pais na se-
paracao, pois provavelmente ainda estdo vivendo uma experiéncia bastante
simbidtica com os filhos. Além disso, pais de criancas até 2 anos precisam ser mais
cuidadosamente informados, pois o fato de seus filhos ndo relatarem com clareza
O que acontece nasua auséncia gera uma certa inquietacao. Por isso, quanto mais
atenciosa a comunicag¢do entre os pais e educadores(as), melhor serd a relacao,
pois os tranquilizard, principalmente quando comecarem a reconhecer nas suas

observacgdes caracteristicas que bem conhecem em seus filhos.

Muitas surpresas estarao reservadas também, pois € comum que as criancas
tenham atitudes na creche, pré-escola ou escola que serao novidades para os
pais. Assim é o processo, pois elas estdo crescendo e descobrindo o mundo a

cada dia, a cada minuto, em sua experiéncia coletiva.

Cada familia tem sua dinamica especifica. As varia¢des sao muitas: filhos pri-
mogénitos trazem mais ansiedade aos pais. Se a crian¢a provém de uma familia
numerosa, provavelmente seus pais ja terdao adquirido muitos aprendizados
relativos as primeiras separacdes e a construcdao da autonomia das criancas.
Estes ultimos se colocarao de forma mais tranquila e sdo parceiros inestimaveis
da instituicdo no desenrolar dos processos de insercdo dos pais “de primeira

viagem”, provavelmente mais inseguros e ansiosos.

Outra recomendacao é relativa ao cuidado para que se desenvolva um contato
visual e fisico de qualidade entre vocé e as criancas que Ihes traga conforto e
seguranca. E lugar comum, por exemplo, considerar que ndo devemos pegar
criancas no colo, para ndo “estraga-las”. Isso é insistentemente repetido, inclu-
sive para os pais, geralmente por familiares e amigos. Vocé ndo pode priorizar
o colo como recurso de atendimento, pois Ihe cabe atender o grupo, favorecer
situacdes em que as criancas se mexam, que busquem ampliar movimentos e que
facam por si, mas é importante nao fazer disso uma regra. Mas ha momentos
em que elas precisam de colo, sim. A manifestacdo dessa necessidade, as vezes
através do choro, pode representar um pedido de aconchego, seguranca e

apoio. Nao podemos sempre partir do principio de que seja manha.
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“Mae sobre fundo de Casa” — 1912
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Nossa experiéncia mostra que ha
uma medida que nos cabe ava-
liar — pois varia de acordo com a
cultura local, com a circunstancia
vivida — levando em consideracao
periodos mais, ou menos, sensiveis
e que deve basear-se numa relacao
pautada em um profissionalismo
nao isento de afetividade, alegria e
disponibilidade. E necessario conhe-
cer cada uma das criangas e entrar

em verdadeiro contato com elas.

Neste sentido, como vimos no Médulo Ill, os momentos de maior intimidade
— de banho, troca de roupa, refeicdes e de sono — sao especiais. A forma
como Vocé pega a crianga nos bracos e a toca, o fato de conversar com
ela, descrevendo o que esta fazendo, nomeando as partes do seu corpo
enquanto ela sente seu contato, o tom de voz tranquilo, preferencialmente
baixo e dirigido a ela, pessoalmente, o fato de falar olhando-a nos olhos
e a leveza e alegria que vocé irradia nesses momentos sdo fundamentais.
O contato permeado pelo afeto e pela delicadeza trard conforto para a
crianca em processo de insercdao na Educacao Infantil.

Um profissional ndo precisa temer as manifestacdes afetivas, referéncia fun-
damental para a criacdo de lacos e vinculos entre adultos e criancas e da
prépria crianca com a sua experiéncia de descoberta do mundo.

Nesse momento inicial, a crianca costuma trazer de casa objetos que lhe
dao seguranca e conforto, como chupetas, paninhos, travesseiros, bichinhos
de pelicia, brinquedos etc. A medida em que adquire mais intimidade com
0 novo espago e as novas pessoas de referéncia, ela vai abrindo mao desses
apoios. Os objetos podem estar simplesmente por perto, na mochila, cantinho
ou gaveta da crianca, a qual recorrera a eles provavelmente em momentos
de maior fragilidade. Nada impede que vocé proponha que o objeto seja
guardado quando perceber que a crianca se tranquilizou e esta de novo
envolvida com o ambiente a sua volta, com alguma brincadeira proposta,

com as outras criangas, enfim, desejosa de interacdes.
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Aos pouquinhos, a crianca pode ser convidada a contribuir com objetos trazi-
dos de sua casa para as dinamicas do grupo, o que lhe causa grande prazer.
Fotografias suas em diferentes idades e situa¢des, com seus familiares inclu-
sive, também ajudam, embora as vezes possam causar nostalgia e comocao

nas criangas menores ou mais suscetiveis.

ATIVIPAPE 3

Sabemos que cada creche, pré-escola ou escola tem as suas regras. Como sao as
regras da instituicdo em que vocé trabalha? Converse no encontro quinzenal

sobre essas regras com os(as) outros(as) professores(as).

De modo geral, as criancas que ainda ndao completaram um ano de idade rea-
gem menos a entrada na creche e ao contato com pessoas novas. No entanto,
requerem maior ateng¢ao, pois seus sinais sao menos claros e perceptiveis. De-
pois desse periodo, até mais ou menos 3 ou 4 anos, € comum que lidemos com
maiores resisténcias, pois as criancas ja construiram suas referéncias de forma
mais consolidada e é comum que temam o seu afastamento.

Em compensacao, criangas maiores, a partir de mais ou menos 2 anos, experimen-
tarao mais prazer com as altera¢des de rotina e com as surpresas, enquanto
gue para as menores uma gradacao suave é recomendada nesse sentido. Afinal,

tudo é novo para elas! E preciso ir devagar!
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Como vimos na Unidade 8 do Mdédulo 1ll, a rotina de cada instituicdo — hora
de rodinha, lanche, banho — também favorece o reconhecimento de rituais e
procedimentos pela crianga, o que lhe traz alivio e seguranca.

Nos primeiros dias, as criancas se sentirdo mais a vontade se puderem explorar o
ambiente acompanhadas, mas livres das propostas direcionadas feitas ao grupo ja
inserido no cotidiano do ambiente escolar. Geralmente preferem a drea externa,
mexer com agua, terra ou areia, brincar nos parquinhos, até que aos poucos vao
sendo atraidas pelo grupo de criancas, pelo desejo e curiosidade de “ver o que
esta acontecendo”.

Todas essas atitudes ajudam a estimular os novos contatos e a trazer a crianga

para perto de nés, ajudando na construcao dos novos lacos.

Secao 4 - Insercao e acolhimento: processo de ricas intera¢oes

OBJETIVO A SER PESENVOLVIPO WESTA SECAC:

- PESENVOLVER FORMAS PE (NTERACAO com AS
FAMILIAS OUE POSSIBILITEM O ESTABELECIMENTO

PE RELACOES PE CONFIANGA, SEGURANGA E

PARLERIA AC LONGO LA PERMANENCIA LA CRIANGA

WA CRECHE, PRE-ESCOLA OU ESCOLA QUE TEM

TURMAS PE EPUCALAC INFANTIL, COMPROMETENLO-SE
com SUA POLITICA EMm RELACAD A PARTICIPALAO

pas ramiLias.,

As creches e escolas dedicadas a primeira infancia podem ser espagos permeados
pela presenca e participacao da comunidade, enriquecidos pelos valores culturais
locais e pela atuagao constante dos envolvidos, pais e educadores(as), responsa-

veis pelo processo de formacao dos pequenos, dentro de um contexto cidadao.

Em suas rotinas, podem ser generosamente previstos horarios de estudo e de
encontro entre pais, educadores(as) e agentes comunitarios na construcao e no
direcionamento de metas e de projetos sonhados para a escola ou para a comu-
nidade, como discutimos no Maodulo lil. E o exercicio da cidadania vivido em toda
asua plenitude. A gestao compartilhada é um exemplo do que uma escola pode
vir a ser quando dialoga com a comunidade que a cerca.
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ATIVIPAPE &

Como é sua participacdo como membro de sua comunidade? Vocé se sente
inserido(a) nela e se considera parte dela? Vocé acha que poderia participar mais?
Vocé participa de alguma associacdo ou organizacao? Relate sua experiéncia e

escute as de seus(suas) colegas. Vocés podem ter surpresas bem interessantes.

Como ja colocamos no inicio da Se¢do 1, consideramos que o termo “adaptacao ”
trazemsi asensacao de que existe, de um lado, uma estruturarigida, estabeleci-
da, e, de outro lado, algo que precisa se moldar para nela se adaptar. Seriacomo
dizer que asregras de funcionamento da instituicdo estdo colocadas e ndo devem
ser questionadas, pois assim se manterdo, independentemente das sugestdes,
contribuicdes, questionamentos e insatisfacdes que possam surgir.

Ha institui¢des que sdao assim e disso se orgulham. Porém, partindo do principio
gue a rigidez inibe o didlogo, o crescimento, a reflexdo e a renovacao, propo-
mos uma forma de agir mais flexivel, mas nao por isso sem identidade. Por essa

razao, preferimos chamar de “processo de insercdo e acolhimento”.

Ja o termo “insercao” da uma sensacao de que ha uma via de mao dupla: um
corpo até entdo estranho, que ao inserir-se numa estrutura sofre alteragoes,
adquire novos conhecimentos, torna-se parte dela. No entanto, também a es-
trutura se altera e se afeta em decorréncia desse novo contato. Para ambas as
partes, as alteracdes podem ser sutis ou contundentes, podem ser agradaveis
ou desagradaveis, mas sempre propiciam aprendizados.

Assim, ao invés de imaginar uma estrutura rigida e sem flexibilidade, poderia-

mos trazer a imagem de um tecido, de uma trama.

Tapeceiras de Diamantina fazendo tapetes de arraiolo.
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Somos tramas compostas de tantos fios. As pessoas e as instituicdes tam-
bém. Uma trama pode ser composta por fios muito semelhantes, jamais
iguais, idénticos. Pode ser composta por fios muito diversos entre si, uns
mais grossos, outros mais finos; uns mais delicados, outros mais fortes:
fios de diversas texturas e cores. Seja como for a trama, a introducao de
um novo fio sempre a alterara, mesmo que de forma quase imperceptivel.

Cabe ao observador sensivel e atento perceber as sutilezas.

Do ponto de vista da familia, ha que se considerar que, de forma geral, a re-
cepc¢ao de um novo membro é em si uma experiéncia de grande aprendizado
e génese de grandes emocdes, questdes e transformac¢des. Quanto menor a
crianga, mais sensivel pode ser o momento de entrada na instituicdo de Educa-

¢do Infantil para a familia.

A partir desse contato, a familia sofrerd modificacdes na suavida cotidiana, ndosé
pela alteracdo de suas rotinas, mastambém porque adquirira novos aprendizados
e terd a oportunidade de levar em conta questdes nas quais possivelmente nao
havia pensado antes. Esses aprendizados poderao ampliar seu leque de conhe-
cimentos sobre simesma a medida em que entrara em contato com um universo

muito mais amplo e diverso do que aquele do seu nucleo familiar.

As vezes ficamos encantados diante de novos aprendizados. Outras vezes, alguns
aprendizados nos desorganizam e provocam nossa resisténcia. Isso vale para
as pessoas e para as instituicbes também. Vale para todos os que se colocam

numa postura de aprendizes ao longo da vida.

ATIVIPAPE 9

Vocé ja sentiu a dor de abrir mdo de verdades estabelecidas? Tente relatar uma
experiéncia de encantamento diante de um novo aprendizado e uma experién-
cia de resisténcia. Compartilhe com seus(suas) colegas o relato dessas situagoes.

Lembrando agora delas, que avaliacdo vocé faz?

Estamos vivendo um tempo em que os grupos familiares estdo mais dispersos,

muitas vezes por opc¢ao e outras pela necessidade de deslocamentos em bus-
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ca de melhores condi¢cdes de vida. Em muitos contextos, é rara a convivéncia
familiar caracterizada pela presenca cotidiana de avos, tios, primos e vizinhos
em espacos amplos e abertos, ricos em trocas existenciais e ludicas. Como isso

se da nas familias das criancas com as quais vocé trabalha?

O universo representado pela Educacao Infantil, composto por funcionarios,
educadores(as), criancas e seus familiares é hoje um dos poucos espacos privile-
giados de experiéncias coletivas cotidianas onde a familia pode compartilhar

experiéncias e dificuldades, estabelecendo parcerias.

Da mesma forma, a creche, a pré-escola e a escola podem se beneficiar ao
considerar a possibilidade de valorizar a contribuicdo que a entrada de uma
nova familia oferece ao seu fazer cotidiano a partir de sua experiéncia de vida,
de seus recursos pessoais, profissionais, seus talentos, suas necessidades, seus

guestionamentos e pontos de vista.

Se houver didlogo, havera espaco de troca e aprendizado construtivo, o
qual deseja-se que seja pautado na identificacdo de interesses, no respeito
e na colaboracao.

Para um processo de adaptacdo de uma crianca numa escola, talvez nao pre-
cisemos de questionamentos filoséficos. A adaptac¢do é um processo com fim
determinado, de ajuste, de condicionamento, de criacao de habitos. Tanto mais
sedutor e carinhoso, mais rapido e eficiente sera.

Inserir a crianga e sua familia no contexto escolar, acolhendo-as com todas suas
caracteristicas, limites e possibilidades pode ser mais dificil e trabalhoso, como
todo processo em que nos colocamos ativos e responsaveis por ele. Requer o
reconhecimento da crianca como sujeito ativo de seu processo de inser¢cao no
mundo, transformando-o e sendo transformada por ele. Além disso, ela re-
conhece cada um dos adultos (pais e professores(as)) como sujeitos parceiros,
donos de sua voz, responsaveis por suas atitudes, autores de seu fazer cotidiano,

apropriados ou ndo de sua importancia e especificidade.

Lembremos de Paulo Freire:
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“Se o educador é o que sabe, se os educandos sdao os que nada sabem, cabe
aquele dar, entregar, levar, transmitir seu saber aos segundos. Saber que deixa
de ser de ‘experiéncia feito’ para ser de ‘experiéncia narrada ou transmitida’.

Nao é de estranhar, pois, que nessa visao ‘bancaria’ da educac¢do, os homens
sejam vistos como seres da adaptacao, do ajustamento. Quanto mais se
exercitem os educandos no arquivamento dos depositos que Ihes sao feitos,
tanto menos desenvolverdao em si a consciéncia critica de que resultaria a
sua inser¢cao no mundo, como transformadores dele. Como sujeitos.” (1978,
pag. 68, grifos nossos)

Estamos voltados para uma construcao de saberes “feitos da experiéncia”,
tecidos coletivamente. Na visdo “bancaria” de educac¢ao, denunciada por Frei-
re, o educando recebe de forma passiva os conhecimentos e saberes que o(a)

educador(a) detém. Adapta-se. Molda-se.

Na nossa proposta, todos somos donos de saberes que podem ser compartilhados
criticamente para que atuem como artesaos do saber construido. Se participamos
da construcao e nos reconhecemos autores dos processos, construimos consciéncia
critica, sentimento de pertenca, de cidadania. Entramos em contato com as nossas
limitacOes e as nossas potencialidades, compreendendo-as melhor, em didlogo com
o outro. Reconhecemos o outro como parceiro que nos enriquece e despertamos
o prazer da construcado coletiva, na qual cada um se reconhece, cada um sabe da

sua contribuicdo e do aprendizado adquirido. Mesmo que os fios se mesclem e
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desaparecam na trama, a obra é de todos e todos se orgulham e cuidam dela.

Neste sentido, pensando na escola como espaco de encontro criativo e trans-
formador, muitas sdo as ocasides que podemos criar para possibilitar essa tessi-
tura. Além do acolhimento inicial as criancas e familias, fazendo-as sentirem-se
parte do processo, devemos pensar em encontros peridédicos que mantenham

e fortalecam esses lagcos, como, por exemplo:

- encontros de estudo em que sejam tratadas questées que mobilizam os pais
e a comunidade, com a eventual presenca de técnicos que ajudem a apro-

fundar o tema;

- encontros em que se compartilhem experiéncias da vida cotidiana, acompanha-

dos de “quitutes” eventuais trazidos por cada um dos participantes;

- encontros em que sejam planejados e organizados mutirées voltados para o

embelezamento do espaco escolar;

- participacdo dos pais e familiares nos contextos do trabalho em sala, podendo
contribuir com seus conhecimentos profissionais e habilidades, por exemplo,
um pai hidraulico, uma mae enfermeira ou cozinheira, um avé que gosta
muito de contar historias, um tio que toca sanfona ou é capoeirista, uma avo

que faz roupinhas de boneca ou é costureira, enfim;
- planejamento e organizagao de festas significativas para a comunidade;

- encontros com os pais e familiares com as cozinheiras da escola para que seja

feita e compartilhada uma refeicdo coletiva;
- organizacao de coral de pais e funcionarios;
- organizacao de uma horta na escola que possa servir a comunidade;

- acesso e contribuicao para o enriquecimento do acervo da biblioteca da escola

a ser compartilhado por todos; e

- organizacdo de um cine-clube e de um teatro no espaco escolar.

Essas sao algumas sugestoes das muitas possibilidades de partilha que podem
ser estabelecidas, baseadas no prazer de fazer junto e ndo na obrigacéao.

Temos pouca pratica cidada, de modo geral, mas sempre temos a possibilidade de
nos lembrarmos de que nosso passado nos serve de referéncia, pois dele somos

constituidos.
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FARA RELEMERAR

= No inicio de nossa unidade, falamos do processo de adaptacdo como
vem sendo concebido entre nés e da contribuicdo dos educadores ita-
lianos que vém ampliando o conceito, trazendo novos termos, como
“insercao” e "acolhimento”. Na concepcao italiana, os espagos publicos
voltados para a Educacao Infantil sdo vistos como espacos de encontro,
de gestdo democratica e de aprendizado para pais, criancas, educa-
dores(as) e membros parceiros da comunidade.

= Tratamos da delicadeza do processo de inser¢cdo das criancas e de
seus familiares nas instituicdes de Educacao Infantil, ressaltando que
é preciso considerar que nao sé as criangas precisam ser inseridas no
espaco escolar, mas seus pais também. Para que isso ocorra, é preci-
so refletir sobre as dificuldades enfrentadas por todos ao longo do
processo, o que tende a ampliar nossa consciéncia, compreensao e
acao transformadora no campo relacional entre os adultos envolvidos
e a enriquecer o processo da crianca, nosso foco comum de atencao.

= Para isso, tentamos trabalhar um pouco as expectativas e potenciali-
dades de cada um dos atores envolvidos. Sugerimos também algumas
estratégias facilitadoras da troca de saberes, estimulando sentimentos
de generosidade, compreensao, ética e humildade. Foi pontuada a
necessidade de refletirmos continuamente sobre os procedimentos
estabelecidos em nossas instituicdes.

= Vimos também que somos uma na¢do composta de muitas cores, culturas
e visdes de mundo. Adquirir sensibilidade e disponibilidade para lidar com
a nossa constituicao plural é dever ético de todos os(as) educadores(as).

= Vale lembrar que nosso trabalho tem intencionalidade. Precisamos
assumir nosso posicionamento diante do mundo e da sociedade, se
pretendemos formar cidadaos criticos, responsaveis e criativos. Os pais
sao parceiros fundamentais neste exercicio de cidadania, cujo foco sdo
as criancas. As criancas, por sua vez, sao construtoras de hipoteses e
brincam com as contradi¢des do mundo a sua volta.

= Somos todos parecidos em muitos aspectos, por isso nos reconhecemos.
Somos todos também muito diferentes, seres Unicos e originais. Por isso,
as vezes nos estranhamos e podemos temer maiores aproximacdes. E
nosso trabalho favorecer a contribuicdo de cada um de nés, garantindo
a expressao do que somos. Trabalhar coletivamente, valorizar nossas
diferencas que sao, na verdade, nossas complementaridades, gera
alegria, prazer e autonomia. Gera agao transformadora.

&7



@ ABRINDO NOSSOS HORIZONTES
Orientacoes para a pratica pedagogica

Todas as atividades propostas ao longo deste texto de OTP sdo subjetivas, ou
seja, nao pressupdem respostas objetivas e precisas, mas buscam estimular a
reflexdo sobre sua pratica pedagdgica e a atribuicdo de novos sentidos de vi-
véncias de sua histéria pessoal e profissional.

Além das sugestdes ja citadas neste texto, podemos enfatizar algumas propostas
gue ajudam a criar o sentimento de pertenca desejado numa instituicdo voltada
para a inser¢do e o acolhimento de seus membros.

- Buscar o maior entrosamento possivel também entre a equipe que traba-
lha na escola para que os membros se conhecam como pessoas despidas
de suas funcées. Sdo recomendados encontros em que histdrias de vida e
habilidades sejam compartilhadas, assim como sugerimos em relacdo aos

pais das criancas.

- Vocé pode e deve basear seu planejamento na contribuicdo das criancas,
estimulando que seus aspectos culturais sejam trabalhados com seriedade
e profundidade, sem deixar de lado o encanto e a beleza, estimulando a
participacdo de familiares. E fundamental valorizar a diferenca de experién-
cias e de visées de mundo.

- Vamos lembrar de uma coisa? Nao nos cabe apresentar verdades estabele-
cidas as criancas. Cabe-nos apresentar-lhes o mundo como ele é: diverso,
contraditdrio, misterioso, fascinante.

- Devemos sempre pesquisar os elementos da nossa cultura local para que as
criangas tenham acesso a eles e deles possam se apropriar, principalmente
0os que normalmente ndo sdo divulgados pela midia.

- E recomenddvel que se busque e pesquise com pais e criancas o sentido das
festas que comemoramos para que nao fiquemos reproduzindo comemo-
racées de forma estereotipada, cujo sentido desconhecemos. Amemodria
e a histdria de como as coisas chegaram a ser como sao estdo nos livros,
mas também estdo na memodria dos mais velhos.
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- Registre seu trabalho, de forma escrita, com desenhos, com fotografias,
como for possivel, de forma criativa e bonita. As criancas sdo colaboradoras
entusiastas deste tipo de construcao coletiva e todos temos muito prazer
e aprendemos muito quando revemos o que vivemos e registramos.

- Sempre que puder, passeie com as criangas. Leve-as a comunidade, ocupem
as pracas, exponham desenhos e apresentem trabalhos em publico.

GLOSSARIO

Antagonismo: segundo o Aurélio, oposi¢cao de idéias ou de sistemas. Rivalidade,
incompatibilidade.

Discernimento: capacidade de apreciar as coisas de forma clara, sensata e
apropriada. Exige a construcao interna de referéncias pessoais, para que nao

tomemos atitudes baseadas em preconceitos ou em idéias alheias.

Preconceito: segundo o Aurélio, preconceito é “conceito ou opinido formados
antecipadamente, sem maior ponderacdo ou conhecimento dos fatos”.

Primeira infancia: forma de se referir, em varios paises, as criancas de 0 a 6 anos,

como vimos no Modulo .

Quilombolas: pessoas que vivem em comunidades que eram quilombos.
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Os textos desta unidade discutem o cotidiano da Educacao Infantil, conside-
rando os principios de uma educacao inclusiva. Eles propdem reflexdes sobre a
insercao e o acolhimento das criancgas e suas familias, valorizando a diversidade

presente nos grupos.

Antes do encontro quinzenal

1. Procure reler os textos, marcando o que vocé considerar fundamental nesta
unidade e também as duvidas que vocé queira esclarecer com o tutor.

2. Recupere, nos dois textos, palavras ou expressées que vocé considere fun-
damentais, relacionadas ao tema estudado.

Durante o encontro quinzenal
Vocé conhece o livro “Correspondéncia”, de Bartolomeu Campos Queirds?

Leia duas cartas retiradas desse livro:

Maria, amiga minha

Recebi carta de Ana. Carta pequena, mas grande em amor. Veio de longe,
com trés palavras de presente. No siléncio entre as palavras, eu li seu coracao

muito livre. Ao me falar de nossa terra, me chamou de Irmao.

Acordei trés outras palavras para enviar a vocé: Patria, Trabalho e Justica.
Prometa-me nao deixa-las dormir de novo.

Com saudades, despede o

Mateus
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Amigo Marcos

Eu ja Ihe falei do meu carinho pelas palavras. Mateus me escreveu. Dentro
do envelope estavam trés palavras escolhidas. Disse-me que Patria, Trabalho
e Justica ndo podem ficar esquecidas. Guardei, com cuidado, no coracao, o
seu presente. Sinto vontade de grita-las. Sei que a terra inteira vai gostar
de ouvi-las.

Nao vou acordar palavras para dar de presente a vocé. Peco sua ajuda para
fazer dormir palavras que ha muito andam acordadas: Fome, Opressao e
Violéncia.

Todo o carinho da

Maria

ApOs ler essas cartas, propomos que vocé escreva uma carta para outro(a)
professor(a) do seu grupo do PROINFANTIL, enviando palavras que vocé gostaria
de despertar, tornando-as mais presentes em seu cotidiano na creche, pré-escola
ou escola em que vocé trabalha. Se preferir, peca ajuda para adormecer ou

mesmo apagar de sua pratica palavras indesejaveis, tristes e preconceituosas.
Se o grupo concordar, propomos que as cartas sejam lidas oralmente.
Depois do encontro quinzenal

Apos a leitura desses textos, esperamos que vocé repense a sua pratica e, se
for necessario, proponha alteracdes nas regras de seu espaco de trabalho que

ndo atendam aos principios da inclusao.

&8








