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Parte 1

CURSO REDES DE
APRENDIZAGEM



Apresentacao do curso

O Ministério da Educacdo, através da extinta Secretaria de Educacdo a Distancia,
em 2007, no contexto do Plano de Desenvolvimento da Educacao (PDE), elaborou a
revisao do Programa Nacional de Informatica na Educacao (ProInfo). Essa nova versao
do Programa, instituido pelo Decreto n° 6.300, de 12 de dezembro de 2007, intitula-se
Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo) e postula a integracao e arti-
culacao de trés componentes:

d. instalacdo de ambientes tecnolégicos nas escolas (laboratérios de informatica com com-
putadores, impressoras e outros equipamentos e com acesso a Internet banda larga);

b. formacdo continuada dos professores e outros agentes educacionais para o uso
pedagogico das Tecnologias de Informacado e Comunicacao (TIC);

C. disponibilizacao de conteudos e recursos educacionais multimidia e digitais,
solucOes e sistemas de informacado disponibilizados pelo MEC nos préprios
computadores, por meio do Portal do Professor, da TV/DVD Escola etc.

Assim, surgiu o Programa Nacional de Formacao Continuada em Tecnologia Educa-
cional (ProInfo Integrado) que tem como objetivo central a insercdo de tecnologias da in-
formacao e comunicacao (TIC) nas escolas publicas brasileiras, visando principalmente a:

d. promover a inclusdo digital dos professores e gestores escolares das escolas de
educacao basica e comunidade escolar em geral;

b. dinamizar e qualificar os processos de ensino e de aprendizagem com vistas a
melhoria da qualidade da educagao basica.

O Prolnfo Integrado congrega um conjunto de processos formativos, dentre eles
os cursos “Introducdao a Educacao Digital”, “Tecnologias na Educacado: Ensinando e
Aprendendo com as TIC” e “Elaboracao de Projetos”. Lancados em 2008, esses cursos
foram reeditados e revisados em 2009/2010.

Na reedicdo que aqui se apresenta, fez-se uma nova revisao de conteuidos que con-
templa o contexto atual da insercao de tecnologias na escola: a ampliacao do acesso e da
conectividade, a disponibilidade de novos dispositivos e novas aplicacoes; e, por fim,
a necessidade de maior énfase na apropriacdo curricular das TIC e da reflexdo sobre o
impacto das novas midias sociais nas Escolas. Este ultimo aspecto levou a inclusao de
mais um curso aos ja existentes — o curso de “Redes de Aprendizagem”. Esse Programa
cumprira suas finalidades e objetivos em regime de cooperacdo e colaboracao entre a
Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.



Mensagem ao formador

Caro (a) formador(a),

Vivemos em uma sociedade complexa, altamente tecnologica e marcada pela velo-
cidade com que as informacoOes se renovam. Esse cenario, que por um lado amedron-
ta, é, também, pleno de possibilidades positivas. Nessa perspectiva, nos inspiramos
em McLuhan para afirmar que o meio e a mensagem sao indissociaveis (MCLUHAN,
1969). Por isso, defendemos que a recontextualizacdo da pratica pedagogica com o uso
das TIC deve ocorrer de forma inovadora, cooperativa, fértil em seu potencial criativo.

A renovacdo que almejamos para a educacdo so ocorrera com educadores emanci-
pados, autonomos e acima de tudo “encantados” pela educagdao. Conforme afirma Mo-
acir Gadotti no texto “Boniteza de um sonho: ensinar-e-aprender com sentido”:

“Sentido” quer dizer caminho nao percorrido, mas que se dese-
ja percorrer, portanto, significa projeto, sonho, utopia. Aprender
e ensinar com sentido € aprender e ensinar com um sonho na
mente. A pedagogia serve de guia para realizar esse sonho.
Paulo Freire, em 1980, logo apos voltar de 16 anos de exilio,
reuniu-se com um grande numero de professores em Belo Ho-
rizonte, Estado de Minas Gerais. Falou-lhes de esperanca, de
“sonho possivel”, temendo por aqueles e aqguelas que “pararem
com a sua capacidade de sonhar, de inventar a sua coragem
de denunciar e de anunciar”, aqueles e aquelas que, “em lugar
de visitar de vez em quando o amanha, o futuro, pelo profundo
engajamento com o hoje, com 0 aqui e com 0 agora, que em
lugar desta viagem constante ao amanha, se atrelem a um
passado de exploracao e de rotina” (GADOTTI, 2008, p. 1).

Acreditamos que sdo muitos os educadores que nao se perderam de seus sonhos. Profis-
sionais que, para além de titulos e certificados, buscam essencialmente saberes necessarios
para aprimorar sua atuacao na formacao critica e cidada desta e das futuras geracoes. Vocé
certamente é um desses sujeitos! Estamos felizes com sua atuacao neste curso, pois sao neces-
sarios mais profissionais liderando a superacao dos muros que estao separando as geracoes.

Voce, caro(a) formador(a), tem como missao preparar educadores engajados em apro-
ximar a escola da vida dos alunos, integrando as tecnologias digitais de forma significa-
tiva e util para a resolucao dos problemas e o desenvolvimento de habilidades diversas.
Nesta perspectiva, abordaremos obstaculos que estao separando as geracoes e focaremos
no potencial cooperativo das redes como pontes para o dialogo e aprendizagem.

Estruturamos este curso com uma proposta desafiadora, com acoes que ultrapassam
os muros escolares e integram diferentes atores. Desejamos que os desafios sejam ins-
tigantes e muito ricos para o crescimento de todos!

As autoras.



Redes de aprendizagem: orientacao ao(a)
formador(a)

Bem-vindo(a) a este curso e a esta leitura. Aqui pretendemos estabelecer um dialo-
go com voceé, formador(a), onde buscaremos apresentar este curso Redes de Aprendiza-
gem, suas diretrizes, objetivos, materiais, estrutura etc. Consideramos muito importante
que voceé conheca e compreenda tudo isto para poder organizar-se e atuar com coeren-
cia, liberdade e criticidade.

O curso Redes de Aprendizagem tem como objetivos gerais:

* Promover a analise do papel da escola e dos professores frente a cultura digital
nesta sociedade altamente tecnificada.

e Compreender como as novas midias sociais diversificaram as relacoes entre as
pessoas, e em especial, como estas mudancas afetaram nossos jovens e se refle-
tiram na sua relacao com a aprendizagem e com a escola.

* Compreender o potencial educativo das midias sociais digitais.

A sociedade em rede nos desafia permanentemente com cenarios complexos e uma
cultura jovem bastante diferente das geracoes anteriores. Com este curso, pretendemos
aproveitar a maturidade técnica e a pratica ja adquirida nos cursos anteriores, e trazer
mais subsidios para os cursistas avangarem na compreensao e postura critica frente aos
desafios da relacao educacao-tecnologia-cultura jovem.

O curso “Redes de Aprendizagem” foi lancado na perspectiva de dar continuidade
aos estudos. Portanto, consideramos o curso “Introducdao a Educacao Digital” como
pré-requisito essencial e os cursos “Tecnologias na Educacao: Ensinando e Aprendendo
com as TIC” e “Projetos de Aprendizagem” como desejaveis para o bom aproveitamen-
to deste curso.

A maturidade construida nos cursos anteriores é a base para reflexdes mais amplas
acerca do papel da escola e dos professores frente a cultura digital, nesta sociedade alta-
mente tecnificada. As atividades praticas também envolvem cendarios mais desafiadores
como estruturacao de politicas na escola e articulacao comunitaria para uso critico das
tecnologias.

Assim, voltada para cursistas mais experientes, ha uma proposta de maior carga
horaria a distancia e acoes que envolvem diferentes atores da comunidade escolar. As
orientacOes das atividades também terdo uma abordagem diferenciada, partindo direta-
mente para dicas avancadas que pressupoem construcoes prévias (Blog de Aprendiza-
gens, por exemplo).



Organizacao do Curso e metodologia

O curso esta dividido em trés unidades que tém como objetivos especificos:

Unidade 1: Cultura
midiatica e escoly

* Incentivar a reflexdo e a busca da compreensao dos fatores que configuram a cul-
tura das nossas criancas e nossos jovens, de modo a nos tornar mais afins a uma
atuacao em conjunto com eles, sendo mais capazes de contemplar seus desejos
e suas necessidades, e proporcionando, assim, um uso mais util e significativo
das tecnologias.

* Iniciar-se na experimentacao pessoal de midias sociais.

Unidade 2: Cultura das redes:
mapeamentos fundamentais

* Identificar caracteristicas gerais da cultura contemporanea altamente tecnificada,
também reconhecida como cibercultura ou cultura das redes.

* Reconhecer e aprender a valorizar as aprendizagens que os jovens realizam nos
ambientes de midia social.

* Avancar na exploracao das possibilidades educativas das midias sociais.



Unidade 3: Midias Sociais e Escola -
Caminhos para a Cidadania

* Reconhecer o papel da escola e dos professores na formacao de sujeitos capazes
de posicionar-se de modo critico e criativo frente as profundas transformacoes
com as quais esta nova era de tecnificacao nos desafia.

* Aprofundar-se na busca da compreensao do potencial e do papel das novas mi-
dias sociais para a construcao de uma sociedade mais solidaria e justa.

* Discutir caminhos e alternativas para uma apropriacao critica e significativa das
novas midias sociais pela escola.

O projeto pedagodgico deste curso propoe uma metodologia flexivel nas dimensoes
tempo e espago, com mais propostas de atividades a distancia e/ou semipresenciais.

Nesse sentido, trabalhamos, também, com a intencao de criar oportunidades de re-
alizacao de acOes em paralelo. Assim, sera possivel dar continuidade aos estudos sem
subtrair tempos mais longos para articulacoes necessarias em algumas atividades.

Mas, atencao! A autonomia que a metodologia de educacao a distancia possibilita
ndo significa “se virar sozinho”! E muito importante diferenciar “autonomia” de “iso-
lamento”. Teorias cognitivas interacionistas, como as de Piaget e Vygotsky, apontam
a importancia da interacao do sujeito com outros individuos no processo de aprendi-
zagem. Os conceitos de cooperacdo e autonomia estao diretamente relacionados, pois
para que a autonomia se desenvolva € necessario que o sujeito seja capaz de estabelecer
relacoes cooperativas. Esta afirmacdo pode ser mais bem compreendida entendendo-se
que:

“[...] a autonomia é a vocacao (a qual Freire diz ser ontologica)
gue o ser humano tem de transformar o mundo ou o ambiente
em que vive. E claro que para transformar é necessario antes
ter a habilidade cognitiva de conceber a transformacéao preten-
dida e, portanto, de entender primeiro a realidade a ser trans-
formada.

Mas, conceber ndo ¢é suficiente, uma vez que a transcendéncia
precisa ser exercitada na pratica [...] A cooperacao, a autono-
mia, e 0 desenvolvimento cognitivo sdo aspectos de um pro-
cesso unico.



A relacdo entre a autonomia e a cooperacao também pode ser
observada no fato de que o exercicio da transcendéncia seja
ele o enfrentamento entre sujeito e objeto, ou a promocéao de
mudanca ética, gera crise e ansiedade, e que esta crise € muito
mais facilmente superada nas relagdes cooperativas.

Autonomia entdo nao significa isolamento. Autonomia €, pelo
contrario, a capacidade de superacdo dos pontos de vistas, de
compartilhamento de escalas de valores e de sistemas simbo-
licos, de estabelecimento conjunto de metas e estratégias, que
estad presente nas relacdes cooperativas” (RAMOS, 1996, p.
209).

Na cooperacado, a acdo nasce de acordos transparentes, claros e conscientes. Essa
busca pela consciéncia e responsabilidade caracteriza a autonomia. Essas ideias sao
inspiradas em Jean Piaget. No seu livro “Estudos sociologicos”, o autor, ao formalizar
o conceito de cooperacao, afirma ser esse o0 melhor caminho para o desenvolvimento da
autonomia intelectual e moral. Nas suas palavras:

“Neste sentido, as relacdes pedagogicas s6 podem supor um
clima de confianca, no qual a afetividade esta compreendida.
Na realidade a educacao forma um todo indissociavel e ndo é
possivel formar personalidades autbnomas no dominio moral
se, por outro lado, o individuo esta submetido a uma coercao
intelectual tal que deva se limitar a aprender passivamente,
sem tentar descobrir por si mesmo a verdade: se ele é passivo
intelectualmente n&o pode ser livre moralmente. Mas recipro-
camente, se sua moral consiste exclusivamente numa submis-
séo a vontade adulta e se as Unicas relacfes sociais que cons-
tituem a vida da classe escolar sao as que ligam cada aluno
individualmente a um mestre que determina todos os poderes,
ele ndo pode tampouco ser ativo intelectualmente” (PIAGET
apud DOLLE, 1987, p. 198).

Por acreditarmos na importancia do dialogo na educacao, planejamos a maior parte
das atividades a distancia em grupo e/ou propondo convidar outros colegas e gestores
da escola. Os cursistas também serdo instigados a ampliar a Rede de Aprendizagem de
sua escola, integrando/consolidando parceiros da comunidade.

Conforme vocé ja esta familiarizado(a), faremos uso do ambiente e-Prolnfo, entre
outros recursos, para apoio e enriquecimento do processo educativo, sendo que os for-
madores tém o desafio de aproveitar e valorizar a experiéncia de cada um e de todos, de
promover um ambiente rico para estudar, praticar, buscar apoio e aprender a aprender
mais e melhor, assim como de compartilhar, negociar, colaborar e cooperar.
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Estrutura (grade de horarios, turmas e local)

Estao previstas entre 2 a 3 horas semanais de estudo e pratica ao longo do curso.
Além disso, é prevista uma avaliacdo final do curso (AF) na ultima semana, a fim de
sintetizar as reflexdes feitas ao longo de toda a jornada de estudos e trabalho.

Semana 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16

Carga horaria Eh

EargaEEBréria 2h [ 2h | 2h| - | 2h]| - | 2h| 2h| - | 2h| 2h| - | 2h]| 2h | 2h

Tabela 01 - Sugestdo de distribuicdo da carga hordria do curso.

Conforme comentamos, a metodologia prevé maior numero de horas a distancia.
A dinamica de atividades nessa modalidade difere dos encontros presenciais, conforme
abordaremos na secao Dicas para a orientacao dos Estudos. Por hora, cabe apenas jus-
tificar que foi previsto um periodo mais longo para as atividades a distancia, pois cada
cursista interage em tempos diferentes, de forma que os dialogos e as decisoes tendem
a se prolongar.

Nesse sentido, estruturamos uma proposta intercalando encontros presenciais com
periodos mais longos a distancia para realizacao de atividades.

A primeira unidade tem um carater tedrico-reflexivo. Ja nas unidades seguintes ini-
ciam-se intervencoes pedagogicas e sera necessario tempo para articulacoes entre o
grupo e com a comunidade escolar.

Contudo, cabe a vocé, juntamente com o grupo, analisar se a proposta de cronograma
aqui apresentada contempla as necessidades especificas do seu grupo. Assim, embora
a duracao maxima do curso seja de 16 semanas, podera ser flexibilizada, reduzindo ou
ampliando, caso voce, a equipe do NTE/NTM e o grupo de cursistas considerem mais
adequado. Sugerimos que acordos sejam registrados e disponibilizados no e-Prolnfo
para manter viva a memoria de eventuais mudancas.
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Materiais didaticos do curso

Todo o material sera disponibilizado em formato de hipertexto na forma de livro
eletronico ou e-book (abreviacdo do termo inglés eletronic book e significa livro em
formato digital), no formato web e também na versdo para impressdo. A partir desses
formatos, os cursistas poderao acessar o material de estudos do curso: o Guia do Cur-
sista e este Guia do Formador.

E importante destacar que no decorrer de todo o texto os guias estardo hiperlinkados
com lightbox e enderecos de Internet a partir de palavras (como no caso dos Glossa-
rios), icones e box video.

Segue um video que contextualiza tanto os distintos suportes, a partir dos quais
estardo acessiveis o Guia do Cursista e este Guia do Formador, quanto as formas de
acesso, a partir do Ambiente Virtual e-Prolnfo.

Referenciais e estratégias de construcao do texto
das unidades

Agora, vamos tratar de apresentar brevemente as estratégias que foram utilizadas na
construcao do texto das unidades. Ao tornar-lhe ciente de nossas intencoes, queremos
promover a compreensao e autonomia do uso deste material.

E claro que neste curso, como na escola em geral, a linguagem escrita tem um papel
de destaque. O texto escrito sera a base da nossa comunicagdo com VOCé e CoOm Nossos
cursistas. Além de estar amplamente presente nos ambientes virtuais, consideramos que
a experiéncia da escrita, que o nosso cursista adulto ja tem, é potencializadora do letra-
mento digital que buscamos.

Procuramos recuperar padroes de comunicacao interpessoal e de escrita como base
para a introducdo da escrita eletronica e dos géneros digitais emergentes (MARCUS-
CHI; ANTONIO CARLOS, 2004) ao utilizar programas de edicio de texto, comunica-
cdo via e-mail, navegacao, producao de apresentacoes, construcao de blogs e planilhas
eletronicas.

Na elaboracdo do texto das unidades em geral, buscamos um género textual me-
diacional. Aproveitamos, aqui, a contribuicao de Sousa (2001) na definicao de género
textual mediacional.

Nos textos para ensino a distancia ou ensino mediado por tecnologias, ao decidir
por uma forma dialogada no desenvolvimento dos temas e das reflexdes para realizar
a mediacdo pedagogica entre temas e manejo do computador, periféricos, programas e
ambientes virtuais, a autora define género textual mediacional como:
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“Para um texto apresentar caracteristicas interativas e envol-
ventes como género mediacional, os autores utilizam algumas
estratégias linguisticas e conceituais para simbolizar um con-
texto de interacdo, como uma sala de aula virtual. Usam estra-
tégias linguisticas como vocativo, o termo vocé, contextualiza-
cao, parafrase, estilo sintatico (frases que formam sequéncias
veiculadoras de sentidos), expressdes que marcam o fluxo de
informacao, expressoes destacadas, discurso direto, repeticao,
intertextualidade. Entre as estratégias contextuais, uso de no-
tas de rodapé, atividades tedricas e praticas” (SOUSA, 2001).

A) Estruturas de classificacao do conteido utilizadas

Nos textos das unidades, propomos situacoes de estudo que incluem énfase na refle-
xao teorico/pedagogica, a partir de leituras de textos, paginas da web, blogs, e recepcao
de videos. Essas situacoes sao permeadas por atividades praticas de aprendizado do uso
do computador (periféricos, aplicativos) e leituras de cunho conceitual que buscam uma
compreensao mais abrangente sobre a propria tecnologia.

Nesse percurso, inserimos uma grande quantidade de sugestoes de leituras de apro-
fundamento tanto pedag6gicas quanto sobre tecnologia, ao mesmo tempo em que bus-
camos agucar a atencao dos cursistas para detalhes de procedimentos operacionais, im-
plicacOes e possibilidades na vida cotidiana e na pratica pedagdgica. Procure identificar
essas estruturas correspondentes no texto e os marcadores que as acompanham, assim
ficara mais facil navegar no material e elaborar o seu plano de trabalho.

Listamos, a seguir, elementos estruturais do texto existentes nas unidades de estudo:

Objetivos de aprendizagem — norteiam os objetivos de cada unidade, fornecendo
parametros para o trabalho e as atividades dos cursistas e formadores;

Introducao — texto curto que busca introduzir a unidade de estudo e sua impor-
tancia, bem como a sua relacao com as demais unidades do texto;

Destaque em negrito — termos ou trechos que sao importantes e merecem aten-
Gao;

Quadro de destaque — partes do texto que merecem maior atencao e estao desta-
cadas com uma cor de fundo diferenciada;

Corpo da Unidade — constitui-se do texto com todos os materiais (atividades,
sites, blogs, videos, animacoes etc.) cuja leitura/recepcao/realizacao € indicada
como rota principal do percurso de estudos de cada unidade;

Para Refletir — aspectos destacados para suscitar reflexdo e, em alguns casos, dis-
cussao e manifestacoes das necessidades do contexto de atuacdo dos cursistas,
frente ao que se estuda; Esses momentos serao destacados a partir do icone Para
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Refletir O, que aparecera ao longo do texto

* Materiais recomendados para aprofundamento dos estudos — constituem textos,
indicacOes de sites, blogs, videos etc. que podem ser utilizados durante os mo-
mentos do curso ou apos, para aprofundar a experiéncia e dar continuidade e
facilitar a pesquisa;

* Glossario — apresenta o conceito da palavra de acordo com o contexto no qual é
referido. Pode ser acessado a partir da palavra destacada.

* Para saber mais — informacg0es ou relatos de experiéncia consideradas interes-
santes para aprofundamentos, embora possam ndo ser fundamentais para o de-
senvolvimento da respectiva unidade. Pode ser acessado a partir do icone Saiba

Mais ﬁ, que aparecera ao longo do texto;

* Dicas — algumas dicas referentes a unidade de estudo com o intuito de facilitar
processos e também contribuir para o aprendizado do cursista. Podem ser aces-

sadas a partir do icone Dica G, que aparecera ao longo do texto;

* Concluindo — sistematizacao final e indicacOes para as proximas unidades;

* Memorial — convite para registro de reflexdes pessoais a serem realizadas ao
final de cada unidade de estudo, em que o cursista pode explicitar davidas, refle-
x0es, avancos, dificuldades, desafios durante o processo etc.;

e Referéncias da Unidade.

B) Organizacao e qualificacao das Atividades de Estudo

Outro aspecto importante na organizacao do texto e na estruturacao do curso foi a
organizacao das atividades segundo algumas dimensoes que as qualificam. Essa quali-
ficacdo é um bom veiculo para comunicar e indicar as possibilidades de dinamicas para
a realizacao das atividades. Sua indicacgao foi também considerada no projeto grafico do
material de modo a facilitar a sua percepcao visual. Cada atividade é, entdo, indicada a
partir das qualificacOes que sdo apresentadas a seguir:

)
Se é adequada para ser realizada a distancia.
&3 ou presencialmente.

@ Se a atividade deve ocorrer em grupo.
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* Qual dimensao de conhecimento ou habilidade que esta sendo trabalhada:

) o . .
g promocao de aprendizagem sobre tecnologias;

N
&

promocao e estimulo para a reflexao pedagogica;
@ aprimoramento da habilidade de planejamento, quando o foco é o conceito;
‘) estimulo a intervencoes na pratica pedagogica;

@ se a atividade faz parte do desenvolvimento do projeto de aprendizagem.

C) Projeto Grafico
* Livro Digital

As estruturas se expressam no projeto grafico quanto ao tratamento das relacoes
entre forma e conteudo dos textos das Unidades, na forma de livro eletronico ou e-book
(abreviacdo do termo inglés eletronic book que significa livro em formato digital). Este
é um dos suportes pelo qual vocé podera acessar o material de estudos do curso: o Guia
do Cursista e o Guia do Formador.

O texto do livro digital estara hiperlinkado com lightbox a partir de palavras (como
no caso do Glossario) e determinados icones. Veja, a seguir, os icones e o que significa
cada um deles:

Avaliacao e certificacao

Para fins de certificacdo, serdo considerados basicamente dois itens:

* a frequéencia nos encontros presenciais de formacao de no minimo 75% das ho-
ras presenciais e das atividades a distancia;

* 0 desempenho nas atividades realizadas: o resultado das atividades de cada cur-
sista deve ser avaliado nas diversas producoes resultantes. Esta avaliacdao sera
feita segundo as orientacoes adequadas a cada atividade. Para tal, cada cursista
devera armazenar todo material produzido em um local de facil acesso para vocé,
formador. Sugerimos que utilize o ambiente e-Prolnfo para tal, dessa forma os
materiais produzidos poderao ser comentados e avaliados ja durante o proces-
so da sua producdo, permitindo que sejam refeitos num processo interativo de
aprendizagem.

O carater de certificacdao do nosso processo de avaliacdo € bastante importante,
afinal somos parte de uma organizacao governamental que oferece ensino publico e
gratuito, e precisa expressar uma ética cidada, ndo € mesmo?
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Mas além deste carater de certificacdo, a avaliacao assume também o carater de ins-
trumento de mediacdo, de investigacao e de planejamento. Por isso, nao sera atribuida
uma nota ou conceito final. Propomos que o resultado final seja conhecido e, mais do
que isso, que seja compreendido por todos. Isso demanda que durante as varias etapas
vocés busquem estar informados sobre os seus resultados, identificando o que esta bom,
0 que pode ser melhorado, buscando como corrigir as atividades etc.

Defina com a turma critérios de avaliacao claros para cada producao, que proporcio-
nem subsidios para analisar o que esta bom e o que precisa ser melhorado. Entendemos
que a avaliacdo é o mecanismo que da movimento ao processo de acao-reflexao-acao.
Nesse sentido, entendemos que é uma responsabilidade dos formadores e de todos os
cursistas buscar um processo avaliativo que consiga:

“[...] transformar o discurso avaliativo em mensagem que faca
sentido, tanto para quem emite quanto para aquele que a re-
cebe. O maior interesse de um processo de avaliacao deveria
recair no fato de se tornar verdadeiramente informador. A ava-
liacdo deve tornar-se o0 momento e o meio de uma comunica-
cao social clara e efetiva. Deve fornecer ao aluno informacdes
gue ele possa compreender e que |lhe sejam uteis” (RABELO,
1998, p. 80).

Dicas para orientacao dos estudos

Sugerimos que instigue os cursistas a utilizar o computador diariamente, aplicando
0 que aprenderam e a manter registros de impressoes, ideias, questoes ou dificuldades
e que se habituem a sempre deixar aberto um arquivo de texto para tomar notas rapidas
no proprio computador. Nesse texto, eles podem registrar:

* suas reacoes, dificuldades e facilidades no decorrer da realizacdo das atividades;

* as mudancas que ocorreram em seus habitos, as ideias que surgem para a pratica
de sala de aula que tenham relacao com o curso;

* as reacoes das pessoas (seus colegas, seus familiares, seus alunos) a essas mu-
dancas;

* as trocas de experiéncia entre voces, eles e outros colegas de curso;
* o0s links consultados, referéncias bibliograficas.

Esse material pode ser um excelente instrumento para vocé acompanhar o processo
de aprendizagem de cada cursista, especialmente nos periodos de atividades a distan-
cia. Assim, vocé pode propor que eles periodicamente publiquem essas reflexdes em
um Diario de Aprendizagens no e-Prolnfo, a ser partilhado com toda a turma ou apenas
com o formador(a). Para isso, vocé tem a disposicao diversas ferramentas no ambiente
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e-Prolnfo e, dependendo das suas intencoes, uma pode se mostrar melhor do que outra.

Além disso, visto que este curso possui grande parte da carga horaria a distancia,
vamos agora abordar especificidades dessa modalidade. A percepcdao mais clara dos
beneficios e desafios da Educacdo a Distancia ira prepara-lo(a) para prevenir e/ou lidar
com eventuais dificuldades que os cursistas possam ter nas atividades a distancia.

Saiba Mais

Sugerimos trés ferramentas para que utilize como Diario:

*® Diario: nesta ferramenta apenas vocé e o cursista tém acesso as informacoes que 1a esti-
verem. Entdo, se sua intencao é que as informacoes sejam restritas, essa é uma boa opcao.

* Texto coletivo: ja a ferramenta de texto coletivo permite que as informacoes que 1a esti-
verem sejam compartilhadas com varias pessoas. Esta € uma opcao caso vocé queira que
outros cursistas visualizem as informacdes contidas no Diario, ou mesmo que eles possam
editar essas informacdes. £ uma 6tima opcdo para um Didrio coletivo.

® Blog: outra opcao seria o blog. Esta ferramenta pode ser usada de diversas maneiras,
uma delas é com um registro continuo de informacoes e reflexdes, caracteristica do diario.

Do presencial ao virtual

Uma das principais caracteristicas de Educacdo a Distancia é a flexibilidade nas
dimensoOes tempo e espaco. Para o estudante, é certamente um grande beneficio poder
se dedicar aos estudos sem a necessidade de deslocamento para uma escola. E, ainda
mais interessante, ter liberdade para definir seu horario de estudo da forma que melhor
lhe convier. Na modalidade a distancia, com o uso de tecnologias como o e-Prolnfo, o
grupo usufrui ao maximo desses aspectos, visto que a “sala de aula” fica disponivel na
Internet 24 horas por dia, durante os 7 dias da semana.

Figura 01 - Educagdo a distancia
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A mudanca na relacdo tempo-espaco modifica o processo educativo em muitos as-
pectos. Para compreendermos melhor essas questoes, vamos estabelecer algumas ana-
logias com o ensino presencial. Solte a imaginacdao e acompanhe as situacoes hipotéti-
cas apresentadas a seguir: http://www.youtube.com/watch?v=Si0SGHyZJSk&feature=
youtu.be.

A partir dos exemplos anteriores, esperamos ter problematizado uma série de dife-
rencas na dinamica do processo educativo. Sugerimos que analise essas questoes con-
textualizando-as na sua experiéncia.

De forma ampla, podemos apontar que as principais vantagens das atividades a dis-
tancia sao respeitar o ritmo e as necessidades individuais de estudo. Diferentemente do
presencial, quando todos precisam estudar determinado conteudo no mesmo momento,
nos estudos a distancia ha grande flexibilidade para escolher o momento mais propicio
para o estudo. Fato que favorece aprofundamentos e orientacao individualizada.

Outra especificidade da Educacao a Distancia é o registro do processo. O fato da co-
municacdo ser predominantemente escrita permite o facil registro e consulta posterior.

Em contraste, a comunicacdo essencialmente escrita, sem o contato face a face, pos-
sui limitacoes, visto que prescinde dos sinais visuais (gestos, olhares etc.) e auditivos
(entonacao da voz). Assim, é necessario maior cuidado para se expressar claramente,
evitando ambiguidade. Também é recomendavel explicitar emocoes utilizando icones
ou comentarios, para favorecer compreensao adequada da mensagem. A falta do conta-
to direto também pode desmotivar alguns estudantes.

O PARA REFLETIR

Com esse panorama amplo, ja é possivel perceber alguns cuidados importantes para
favorecer o sucesso do curso nos momentos a distancia, certo? Vamos, agora, focar em
possiveis necessidades que os estudantes podem ter durante o processo. Quais condi-
coes e habilidades um estudante precisa desenvolver para ter sucesso na EaD?

O estudante virtual

Conforme ja destacamos anteriormente, uma das principais caracteristicas da Edu-
cacdo a Distancia é a flexibilidade. Contudo, essa qualidade traz também um desafio
—na EaD o estudante precisa assumir, em grande parte, a responsabilidade de gerir seu
proprio processo de aprendizagem.

Cabe aqui salientar que mesmo estudantes bastante responsaveis e comprometidos
podem ter dificuldades para se organizar, principalmente no inicio do curso. Os obs-
taculos sdao normais, afinal, ha um enorme contraste entre a forma de organizacao da
educacao presencial, e a dinamica de aula da modalidade a distancia. Nesta se¢do, abor-
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daremos esse assunto, comentando os 8 aspectos que compdem o retrato que 0s autores
Palloff e Pratt (2004) apresentam para representar um estudante de sucesso na EaD.

Em primeiro lugar, o estudante deve ter acesso a um computador conectado a
Internet e saber usa-lo. A principio, a turma ja esta devidamente preparada para o uso
do Ambiente e-Prolnfo e demais tecnologias basicas, afinal ja tiveram essa preparacao
nos cursos anteriores. Entretanto, o ideal nem sempre corresponde a realidade. Por isso,
nos encontros presenciais, verifique sempre se todos os estudantes tém dominio dos
recursos que serao usados nas atividades a distancia. Aléem disso, também combine es-
tratégias para a comunicacao a distancia visando ao esclarecimento de duvidas.

Os autores também apontam que o aluno, totalmente familiarizado com a EaD, nao
se sente prejudicado pela auséncia de sinais auditivos ou visuais no processo de
comunicacao. Ou seja, estudantes experientes ja estdo acostumados ao uso das ferra-
mentas dos Ambientes Virtuais, como o e-Prolnfo, que sao baseados na comunicacao
apenas escrita.

Contudo, se considerar que alguns estudantes sentem necessidade de um contato
mais dinamico e semelhante ao presencial, vocé também pode lancar mao do uso de
ferramentas como o bate-papo. Sugerimos que relembre com a turma as qualidades
especificas das diferentes ferramentas de comunicacdo, conforme estudado no curso
“Introducao a Educacao Digital”.

Saliente, também, a importancia da expressdo escrita para a aprendizagem. O dia-
logo, seja ele oral ou escrito, nos leva ao importante processo de organizacao do pro-
prio pensamento. Essa afirmacdo pode ser observada em nosso cotidiano. Por exemplo,
quem de nos ja nao passou pela experiéncia de descobrir “lacunas” na compreensao de
determinado conteido quando tentava apresenta-lo a alguém? Normalmente, no mo-
mento de expressar um conteudo, surgem as duvidas a respeito do assunto, certo? Por
que isso ocorre? De maneira simples, podemos dizer que a comunicacao de uma ideia
demanda um intenso processo de reflexdo, analise e sintese dos saberes.

A expressao do conhecimento que o sujeito esta construindo pode ser feita de diver-
sas formas: oral, grafica, escrita, pratica etc. Todas sdao importantes, mas Vasconcellos
(2002) salienta que a complexidade de elaboracdo do pensamento relativa as diferentes
formas de expressao se altera. Assim, a exposicdo por meio da linguagem escrita exige
maior nivel de abstracdo e sintese do que quando falamos, ou seja, sentimos maior “difi-
culdade” para escrever do que para falar porque é realmente uma tarefa mais complexa.

Relacionando essa afirmacdao com o uso das tecnologias, podemos analisar a ela-
boracdo do pensamento com a utilizacdo das TIC: a videoconferéncia possibilita a
expressao com maior facilidade por meio da dramatizacdo ou verbalizacdo; de forma
semelhante, na ferramenta bate-papo, apesar de se utilizar a escrita, usa-se uma lin-
guagem menos elaborada, pois “simulamos” uma conversa informal; em contrapartida,
o forum tende a demandar uma expressao mais articulada da compreensdao de um de-
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terminado assunto.

Acerca da comunicacao, muitos estudantes manifestam que a interacdo por meio da
escrita lhes parece “fria”. Por que sera que essa percepcao é tao comum? E como pode-
mos superar e/ou minimizar essa limitagao?

A expressao escrita pode ser de enorme riqueza e diversidade, especialmente utili-
zando os recursos tecnologicos que permitem interatividade (hipertextos), bem como
agregar imagens, animacgoes entre outros recursos midiaticos. Todavia, é bastante co-
mum que no contexto escolar/académico a producdo textual se restrinja a um carater
cientifico tradicional, ou seja, estimula-se a producdo de textos com conteudos defini-
dos e em um formato (carta, redacao, relatérios de pesquisa, projeto, artigo, resenha,
monografia...) e redacdo (de maneira objetiva, formal, citando referéncias consistentes)
convencionais.

Certamente, essas producoes sao essenciais no contexto escolar/académico. Entre-
tanto, devido a essa predominancia, o ato de escrita na sala de aula ficou marcado pelo
plano mais racional, sobrando pouco espago para a emoc¢dao. Normalmente, assuntos
relativos a afetividade, espiritualidade, entre outros interesses pessoais sao raros no
contexto da educagao formal. Talvez, o sentimento de falta de “calor humano” em cur-
sos na modalidade de EaD seja fruto dessa desconexado da escrita e afetividade! O que
voceé acha?

Para superar essa dicotomia, defendemos que, na formacao humana integral, tam-
bém deve haver espaco para outras formas de autoria que estimulem a originalidade,
criatividade, afetividade, poesia e arte. Essas qualidades sdo essenciais para dar a co-
municacao um tom de dialogo e proximidade entre o grupo. Nessa perspectiva social de
uso da linguagem na EaD, Koelling e Lanzarini (2009, p. 1) destacam que:

“Na modalidade de Educacdo a Distancia, a linguagem é o
maior elo entre alunos, professores e tutores. Nesse sentido,
a comunicacao constitui-se grande peca do processo educati-
vo em modelos baseados na interacdo por meio de Ambientes
Virtuais de Aprendizagem. Assim, é preciso consolidar entre
os diversos atores da EaD o papel social da linguagem, bem
como seu diferencial em relacéo a outros tipos de escrita” (KO-
ELLING; LANZARINI, 2009, p. 1) .

Quando nos expressamos em um forum, podemos buscar simplesmente transmitir
nossas ideias ou podemos adotar uma postura de cooperacao e construcao coletiva, isto
é, escrever tentando uma aproximacao e dialogo com o leitor. Certamente, a segunda
alternativa esta mais de acordo com a proposta pedagogica que estamos discutindo
até o momento, certo? E como fazer isso? Por hora, cabe dizer que escrever de forma
“dialogica” envolve se expressar de forma mais aberta e sincera (menos formal). Por
exemplo, vocé certamente ja percebeu que a forma como escrevemos este livro é mais
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informal do que a linguagem normalmente utilizada nos livros académicos. E impor-
tante, também, observar que a mudanca nao se vincula ao conteudo e sua qualidade e
profundidade, mas a forma como é abordado. Observe que mantivemos a apresentacao
de contetdos e demais elementos basicos de um texto educativo (referéncias, aprofun-
damentos etc.), contudo, buscamos na forma uma abordagem que proporcionasse uma
leitura mais ludica, agradavel e estimulando a reflexdao/participacao do leitor.

Além disso, para tornar o aprender um processo prazeroso e uma grande aventura,
nada melhor do que realiza-lo com um grupo de amigos, concorda? Para isso, 0s vincu-
los entre o grupo sao essenciais e irdo se estabelecer se os participantes estiverem dis-
poniveis para o dialogo e a troca de saberes de forma verdadeira. A esta ideia podemos
vincular outra caracteristica apontada por Palloff e Pratt (2004), na caracterizacao do
aluno virtual: ter a mente aberta e capacidade de compartilhar detalhes sobre sua
vida, seu trabalho e outras experiéncias educacionais. Afinal, em um ambiente aco-
lhedor, as pessoas sentem que podem se expressar livremente, fato que favorece maior
compreensao do outro, identificacdo de afinidades, empatia etc.

E, por falar em aprendizagem cooperativa, Palloff e Pratt (2004) destacam esse as-
pecto quando sugerem que o aluno virtual sabe trabalhar, e de fato trabalha, em con-
junto com seus colegas para atingir seus objetivos de aprendizagem e os objetivos
estabelecidos pelo curso.

Em sintonia com nossos objetivos, destacamos a proposta pedagogica defendida
por Palloff e Pratt (2004), que também ¢é pautada na aprendizagem cooperativa, de
forma que as tecnologias devem dar suporte a um intenso processo de trocas entre to-
dos os participantes. Todos possuem papel ativo sendo corresponsaveis pelo processo
educativo, sendo que o formador deixa de ser um centralizador e adota uma postura de
organizacao e mediacdo de uma comunidade de aprendizagem e pratica.

Outro ponto coerente com o que estamos discutindo até o momento € que o aluno a
distancia de sucesso tem capacidade de pensar criticamente.

O PARA REFLETIR

Para vocé, o que significa pensar criticamente? Qual a postura de um aluno critico?

Para aprofundar suas reflexdes, sugerimos a leitura do texto Consideracoes acerca
do ato de estudar, de Paulo Freire (2004): http://www.mda.gov.br/portal/saf/arquivos/
view/ater/livros/A%C3%A7%C3%A30_Cultural_para_a_Liberdade.pdf.

As trés ultimas caracteristicas que Palloff e Pratt (2004) apontam para o sucesso de
um estudante a distancia estdo relacionadas com seu empenho e sua habilidade de ge-
renciar seu proprio processo de estudo e aprendizagem:

21



* deseja dedicar quantidade significativa de seu tempo semanal a seus estudos e
ndo vé o curso como “a maneira mais leve e facil” de obter créditos ou um di-
ploma;

* acredita que a aprendizagem de alta qualidade pode acontecer em qualquer lugar
e a qualquer tempo;

* tem automotivacgdo e autodisciplina.

Acerca da autodisciplina, sugerimos instiga-los a estabelecer uma rotina de estudos.
A principal estratégia que recomendamos € estabelecer uma agenda semanal de estudos,
prevendo o numero minimo de horas estipuladas no cronograma do curso, em dias e
horarios alternados para evitar sobrecarga e acimulo de atividades. Especialmente em
semanas quando a atividade principal envolve interacdo em grupo, como um Forum de
debates, por exemplo, € interessante acompanhar as novidades a cada dia. Assim, ha
tempo para ler e refletir antes de postar contribuictes. Evita-se, assim, o acumulo de
mensagens para ler todas de uma so6 vez.

Cada pessoa tem ritmos e caracteristicas distintas. Para algumas, o horario do al-
moco é considerado tranquilo para se concentrar. Ja outros sentem sono e preferem a
manha ou noite. Por isso, instigue-os a reflexdao sobre suas caracteristicas e necessida-
des pessoais. Independentemente da opc¢ao de horarios, € muito importante disciplina
para manter COmpromissos e cumprir prazos. Para isso, pode ser util sugerir que adotem
estratégias para “lembrar”, “marcar” os compromissos de estudo, até que eles estejam
totalmente integrados na sua rotina cotidiana.
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Parte 2

SUGESTOES PARA A REALIZACAO DAS
ATIVIDADES DAS UNIDADES DE ESTUDO E
PRATICA
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Introducao - Orientacoes Iniciais

Esta parte do Guia do Formador apresenta comentarios e sugestoes em referéncia
aos materiais postos a disposicao dos cursistas, incluindo orientacoes e sugestoes com-
plementares aquelas ja encontradas no texto.

Salientamos que os comentarios que se seguem sdo apenas sugestoes dos elabo-
radores, que podem inspirar ou complementar seu proprio planejamento. Afinal, vocé
provavelmente ja tem pratica como formador(a). Assim, contamos com a riqueza de sua
experiéncia para que o trabalho se desenvolva com facilidade e qualidade, contextuali-
zado ao ambiente em que vocé e os cursistas atuam.

Introduzimos sugestoes de dinamicas para o trabalho que buscam ampliar o proprio
conteudo do Curso por meio de exemplos que potencializam o uso da tecnologia, sem-
pre na perspectiva de que a propria metodologia do Curso se constitua em um referen-
cial forte e vivencial sobre como usar a tecnologia na escola.

Sinta-se a vontade para realizar os (re)arranjos necessarios ao trabalho com sua(s)
turma(s), utilizando seus conhecimentos e experiéncias prévias neste trabalho. Leve
em consideracdao sua conviveéncia constante com colegas, professores e gestores, e dela
extraia elementos importantes para o trabalho que ora se inicia.

Para cada sugestao de atividades ou dinamicas, vamos oferecer estimativas para 0s
tempos. Entdao da mesma forma, a cada atividade avalie a necessidade de rearranjar os
tempos. Neste Guia, as sugestOes para realizacao das atividades apresentam-se estrutu-
radas por semanas, sendo estas divididas entre momentos presenciais e a distancia.

Gostariamos de contar com a partilha dos registros do seu trabalho, as observacoes
e sugestoes no aperfeicoamento deste Curso. Crie o blog do grupo e o alimente com en-
tusiasmo, descrevendo ali as conquistas e avan¢os na trajetoria de aprendizagem de to-
dos. Produza e publique os seus proprios documentos digitais (albuns de fotos do grupo,
pequenos videos, apresentacoes etc.). Enfim, seja vocé mesmo um exemplo expressivo
e revelador da apropriacdo sensata e critica da cultura digital na aprendizagem, porque,
queiramos ou nao, o educador deve ser um exemplo.

Também sugerimos criar espacos para que o grupo pense e reflita sobre sua pratica.
Se alguém do grupo, espontaneamente, iniciar alguma atividade de uso de tecnologia
na sua escola, dé visibilidade a esse fato. Abra espaco para discussdes e propostas que
enriquecam a experiéncia deste professor/gestor. Essa é uma oportunidade imperdivel,
um fildo a ser ricamente explorado.

Por fim, conforme ja comentamos, as atividades a distancia apresentam um desafio
maior no acompanhamento, visto que vocé devera ficar ainda mais atento para even-
tuais dificuldades dos cursistas na dedicagdo aos estudos e acOes propostas. Assim,
sintetizamos algumas dicas para apoia-lo(a) no planejamento e na mediacao didatico-
-pedagogica a distancia.
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Na Educacado a Distancia, os estudantes podem acessar a “sala de aula” indepen-
dente de tempo (24 horas por dia, 07 dias por semana). E essencial que vocé participe
ativamente no e-Prolnfo, especialmente em debates nos Féruns. Contudo, obviamente
voceé ndo podera estar conectado(a) o tempo todo. Assim, para garantir a dedicacao ne-
cessaria e evitar sobrecarga, recomendamos que vocé estabeleca acordos claros com a
turma sobre as responsabilidades de cada uma das partes e de que forma o grupo podera
contar com voceé nesse periodo.

Inspiradas no livro sobre apoio a estudantes a distancia, de SIMPSON (2000), e em
nossa propria experiéncia, sintetizamos tarefas que consideramos pertinentes durante o
processo educativo a distancia neste Curso, que serao divididas em duas linhas de acao:

Académico-administrativa

* Auxiliar os estudantes na compreensao da metodologia de estudos a distancia.
* QOrganizar a Sala Virtual.

* FEsclarecer duvidas e apoiar os estudantes no uso das tecnologias.

* Disponibilizar os materiais e as atividades semanais aos estudantes.

* Controlar a frequéncia e a participacdo dos estudantes e manter registros acerca
do acompanhamento.

* Contatar estudantes infrequentes e/ou com atividades pendentes para identificar
causas do problema e auxiliar na articulacao de estratégias para a resolucao.

Mediacao didatico-pedagogica

De acordo com o planejamento, deve-se esclarecer as duvidas dos estudantes acerca
das atividades de estudo previstas, de modo a:

* contribuir na mediacao dos debates em foruns, blogs e bate-papos;

* identificar pontos a serem problematizados e articular acoes para atender as ne-
cessidades de formacdo observadas; e

* avaliar atividades realizadas e escrever comentarios avaliativos para os estudan-
tes.

Incluimos, ainda, outra dimensao que consideramos relevante a partir de nossas
experiéncias:

Moderacao de comunidade virtual de aprendizagem

* Qrientar sobre a comunicacao online para melhorar o aproveitamento dos re-
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cursos da Sala Virtual (conforme estudado no Curso “Introducdo a Educacao
Digital”).

* Qrientar sobre as demandas da aprendizagem a distancia e responsabilidades dos
estudantes.

* Promover atividades de socializacao e estimular a cooperagdo entre a turma;.

* Acompanhar e instigar os debates, a socializacao e a partilha de saberes, de ma-
neira informal, entre a turma na Comunidade Virtual.

O PARA REFLETIR

Quais atribuicOes voce considera mais pertinentes? Quais demandam maior envol-
vimento de tempo? Como garantir a qualidade do processo educativo e evitar sobrecar-
ga?

Talvez seja produtivo e enriquecedor, para voce e para a turma, estabelecer acordos
de corresponsabilizacdo por essas tarefas. Vocés podem estruturar papéis na turma e, de
tempos em tempos, circular essas atribuigoes. Para isso, € interessante selecionar tare-
fas/areas especificas e também construir juntos as denominacoes significativas para o
grupo. Por exemplo:

“Suporte técnico”, “Guardiao da tecnologia” etc: Esclarecer duvidas e apoiar
estudantes no uso das tecnologias. Ajudar na organizacao da Sala Virtual.

“Guardiao do tempo”: Controlar a frequéncia e participacdao dos estudantes e man-
ter registros acerca do acompanhamento de cada um. Contatar estudantes infrequentes
e/ou com atividades pendentes para identificar causas do problema e auxiliar na articu-
lacdo de estratégias para a resolucao.

“Guardiao da sabedoria”: Contribuir na mediacao dos debates em féruns, blogs
e bate-papos. Identificar pontos a serem problematizados e articular acdes para atender
as necessidades de formacao observadas.

“Guardiao do coracao”: Promover atividades de socializacdo e estimular a coo-
peracao entre a turma.

Esses e outros papéis podem ser estruturados pela turma de acordo com a criativida-
de do grupo. De qualquer forma, é essencial a gestao do processo, de forma a promover,
também, momentos de avaliacdo e, se for do interesse do grupo, a circular os papéis.
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Encontro Inicial-Semana 1

Os objetivos desse primeiro encontro sao:

* apresentar-se e recepcionar a turma, permitindo um primeiro contato pessoal e a
criacdo de um clima de confianca mutuo;

* apresentar o local e os equipamentos disponiveis;
* conhecer os cursistas, suas expectativas, suas ansiedades e seu perfil;

* apresentar o Curso: 0s objetivos, a estrutura, 0 cronograma e 0s materiais que
serao utilizados;

* orientar sobre as demandas da aprendizagem a distancia; e

e iniciar os estudos da Unidade 1.

Veja, a seguir, algumas sugestoes para esse encontro.

Sugestao 1: Apresentacao, socializacao e identificacao de expetativas

(Tempo estimado: 30 min.)

O primeiro encontro ¢ um momento de muita expectativa. A turma chega aos pou-
cos e, enquanto aguardam o inicio das atividades, é natural que todos fiquem curiosos e
atentos a cada detalhe do ambiente, na tentativa de compreender o que esta por Vir.

Que tal preparar a sala de forma a captar os olhares curiosos? Seguem algumas di-
cas:

* Mantenha os computadores ligados e mostrando o material do Curso, para que
todos possam explorar livremente enquanto aguardam.

* Cole cartazes nas paredes com informacoes do Programa e/ou fotos de turmas
anteriores, ou, talvez, da trajetoria que essa turma ja percorreu até o momento.

* No quadro ou em um cartaz em destaque, exiba a proposta de programacao para
0 encontro.

Provavelmente, alguns membros da turma ja tenham realizado outros Cursos do
Prolnfo Integrado juntos. Ainda assim, no primeiro dia é natural a expectativa dos en-
contros. Portanto, sugerimos iniciar com uma ou duas dinamica para socializacao entre
0 grupo.

Selecionamos opcoes que talvez possam ser adequadas para a sua turma. Fique a
vontade para utiliza-las, ou, se preferir, aplicar outra do seu interesse. Apenas sugeri-
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mos que o0 tempo para essa primeira etapa do encontro nao se prolongue muito além do
que 30 minutos, a fim de ndo prejudicar a dedicacdo nas demais atividades.

Opcao 1: Saudacoes!
Objetivos:

* Proporcionar contato e integracao entre os participantes, de forma divertida.

Desenvolvimento:

* Inicia-se incentivando as pessoas a andar livremente pelo ambiente, explorando
os diferentes espacos da Sala.

* ApoOs 1 minuto, aproximadamente, solicita-se que todos formem pares.

* Entdo, o(a) facilitador(a) diz que em muitos paises as pessoas se cumprimentam
apertando as mados e sugere que a dupla celebre o encontro com essa saudacao.
ApOs apertarem as maos, cada participante deve voltar a andar pela sala.

* O(A) facilitador(a), entdo, propoe um novo encontro com outra pessoa. E agora,
eles vao utilizar a saudacdao de uma outra cultura: dois beijos.

* Novamente, as duplas se desfazem e continuam a andar até o(a) facilitador(a)
propor outro encontro e uma nova saudacao: o abraco.

* Os encontros continuam a se suceder. O(A) facilitador(a) pode definir o numero
de encontros e tipos que desejar, como:

- Inclinar o corpo a frente: estilo oriental.

- Simular o beijinho de esquimé: os habitantes dos paises frios se cumpri-
mentam esfregando o nariz um no outro enquanto sorriem.

- Bater bumbum com bumbum.

- ou qualquer outra ideia criativa que ocorrer no momento.

Material:

e Sem necessidade de recursos materiais.

Opcao 2: Celebracao do encontro
Objetivos:

* Proporcionar integracao e memorizacao de nomes.
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Desenvolvimento:

* A turma fica em roda, de forma que todos possam se ver.
* O(A) facilitador(a) comeca o seguinte movimento:

- Diz seu nome, bate uma palma e escorrega a mao direita como se fosse uma
flecha apontando para outra pessoa.

- A pessoa que foi apontada realiza o mesmo procedimento: diz seu nome,
bate uma palma e indica outra pessoa.

* Seguem-se algumas rodadas até que todos os participantes tenham participado.
Entdo, o(a) facilitador(a) pode propor um novo desafio:

- Um dos participantes deve dizer o nome da pessoa anterior (que lhe apontou
com a mdo), 0 seu proprio nome, bater uma palma e passar para alguém.

* Novamente sdo realizadas algumas rodadas e o(a) facilitador(a) pode propor um
ultimo desafio:

- Um dos participantes deve dizer o nome da pessoa anterior (que lhe apontou
com a mdo), 0 seu proprio nome, o nome da pessoa para quem vai passar,
bater uma palma e apontar a mao para essa pessoa.

Material:

e Sem necessidade de recursos materiais

Opcao 3: Tempo interno
Objetivos:

* Identificar expectativas e receios de forma ludica e anonima.

Desenvolvimento:

* (ada pessoa recebe 1 pedaco de papel (entre 10cm x5cme 10 cm x10 cm) e 1
baldo de uma cor e outro pedaco de papel e balao de outra cor. Uma cor sera usa-
da para as “expectativas acerca do curso” e outra sera utilizada para os “receios”.
Ex.: amarelo para expectativas e azul para receios.

* Assim, pede-se que cada participante preencha os dois papéis de acordo com o
solicitado. Ex.: colocar sua principal expectativa no papel amarelo e seu princi-
pal receio no papel azul.

* (Cada participante coloca os papéis dentro de cada balao que recebeu, de acordo
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com as cores. Ex.: papel amarelo no balao amarelo.

* QOs participantes enchem os seus baldes.

* O grupo se retne para brincar com os baldes. Todos irao jogar seus baloes para
o alto e o grupo todo tentara evitar que eles toquem no chao.

* A brincadeira para quando algum baldo tocar o chdo. Entdo, o(a) facilitador(a)
estoura o baldo e 1é a mensagem: “Seja receio ou medo”.

* Na sequéncia, a brincadeira continua da mesma forma, até que todos os bilhetes
dentro dos baldes tenham sido descobertos.

Material:

* 2 baldes e 2 pedacos de papel, em duas cores, para cada participante.

Sugestao 2: Apresentacao geral do Curso

(Tempo estimado: 30 min.)

O Curso “Redes de Aprendizagem” foi planejado para ser um aprofundamento de
temas e habilidades ja desenvolvidas nos Cursos anteriores. Assim, sua turma ja pos-
suira certa experiéncia, tanto técnica quanto de familiaridade com a metodologia dos
Cursos do Programa Prolnfo Integrado.

Assim, esse momento pode ser breve, apenas apresentando a proposta geral do Cur-
so. Para isso, sugerimos:

e (Carta aos estudantes.

Organizacdo do Curso e metodologia.

Grade de horarios.
* Dicas para os estudos a distancia.

E importante instigar os cursistas para a leitura completa do texto de orientacoes,
com calma, no periodo a distancia.

Consideramos que a metodologia deste Curso se diferencia pelo aumento da carga
horaria a distancia e pela realizacao de intervencoes socio-educativas que envolvem a
comunidade escolar de forma ampla. Assim, é muito importante conversar sobre a de-
dicacao ao Curso nos momentos a distancia. Provavelmente, o estabelecimento de acor-
dos para o processo educativo a distancia precisara ser retomado ao final do encontro.
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Sugestao 3: Estranhamentos e aproximacoes

(Tempo estimado: 1h.)

Agora, iniciamos efetivamente o Curso com o primeiro contato com 0s materiais e
a leitura do texto inicial até a proposta da Atividade 1.1.

Apos dividir os professores-cursistas em duplas ou trios, sugerimos que passe orien-
tacoes para que leiam o texto da Unidade 1 até a atividade 1.1, e que realizem o momen-
to 1 da atividade. O texto para leitura é bastante curto, mas, ainda assim, provavelmente
os grupos fardao algumas exploracdes no material para conhecer um pouco sobre a es-
trutura multimidia, antes de iniciar a atividade. Esse é um processo natural e produtivo.
Apenas fique alerta a fim de que ndo demorem mais do que 15 minutos para focar na
tarefa solicitada.

Sugestao para a realizacao da atividade 1.1 -
Momento 1

A imagem da escola

A atividade inicia com a seguinte reflexao: vocé ja parou para observar como a es-
cola é retratada? Quais imagens costumam representar a ideia de escola?

Nossa proposta para essa atividade tem o proposito de promover essas reflexoes,
por meio de uma outra linguagem: a da imagem. Afinal, como diz o ditado popular
“uma imagem vale mais do que mil palavras™.

Essa atividade é dividida em dois momentos:

O momento 1 consiste em indicar que os professores-cursistas, individualmente ou
em pequenos grupos, busquem por imagens que retratem os seguintes temas: aula, pro-
fessor e escola.

Em seguida, no grande grupo, deve-se compartilhar as descobertas e analisar os
principais resultados obtidos:

* (Quais mensagens essas imagens transmitem acerca do papel do professor e do
estudante?

* (Qual a proporcao de imagens que apresentam uma cena tradicional de professor
transmitindo informacoes?

* Qual a proporcao de imagens onde o estudante tem um papel passivo de apenas
ouvir, copiar, exercitar?

E sempre enriquecedor deixar um tempo para partilha no grande grupo das conclu-
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soes dos debates nos pequenos grupos. Assim, estipule um tempo minimo de 5 min. por
grupo para essa troca.

Sugestao 4: Ingresso na Comunidade Virtual de Aprendizagem

(Tempo estimado: 30 min.)

Ao final do momento 1 da atividade 1.1, consideramos mais produtivo seguir em
frente e deixar as explicacOes sobre o momento 2 (a distancia) para mais adiante. Ao
final do encontro, havera o momento de conversar sobre todas as tarefas previstas a dis-
tancia, de esclarecer duvidas e consolidar acordos para esse processo.

Portanto, indicamos que os pequenos grupos retomem a leitura do material até as
orientacoes da atividade 1.2. Aqui, sera dada a oportunidade de relembrar o uso do e-
-Prolnfo. Assim, pode ser pertinente utilizar datashow para mostrar a toda a turma a
organizacao da Sala do Curso e da Comunidade Virtual. Aproveite para esclarecer du-
vidas sobre o uso do e-Prolnfo e, entdo, deixe-os iniciar a exploracao da Comunidade
Virtual.

Sugestao para a realizacao da Atividade 1.2

Ingresso na Comunidade Virtual Redes de
Aprendizagem, no e-Proinfo

Essa atividade também é dividida em dois momentos:

O momento 1 convida os cursistas a ingressarem na Comunidade Virtual Redes de
Aprendizagens, o e-Prolnfo. Em seguida, é sugerido que os professores-cursistas divul-
guem o endereco de seus blogs para os demais.

Ja no momento 2, é sugerida uma reflexdo sobre a Comunidade Virtual Redes de
Aprendizagem e o conceito de comunidade que acabamos de estudar.

Recomendamos que voce visite o Guia do Cursista para maiores detalhes.

Caso tenha tempo, € interessante novamente propor uma partilha no grande grupo
para explicitar recomendacoes e registrar acordos coletivos. Pode ser usado o quadro
e, posteriormente, tirada uma foto e alguém pode se responsabilizar por publicar um
arquivo com a sintese das propostas no e-Prolnfo.
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Sugestao 5: Orientacoes para a realizacao das atividades a distancia

(Tempo estimado: 30 min.)

Sugerimos ler no grande grupo as orientacOes para cada atividade prevista para o
periodo a distancia e verificar se todos compreenderam a proposta e lembram como uti-
lizar as ferramentas do e-Prolnfo.

Lembre-os de que serdo duas semanas para realizar as tarefas. Apesar de serem tare-
fas simples, é muito importante que iniciem imediatamente, especialmente a atividade
1.3 — Momento 2 —, para que consigam desenvolver o debate e elaborar uma sintese.

Conte o primeiro encontro presencial como dia 01 e observe que o segundo en-
contro presencial deve ser em torno do dia 15, ou seja, garanta um espaco de quase 02
semanas para realizarem as atividades.

Atividades a distancia—Semanas 1,2e 3

Sugestao para a realizacao da Atividade 1.1 -
momento 2:

A imagem da escola

No Momento 2, é sugerido que o(a) cursista tire fotos dos varios espacos da sua es-
cola em um dia qualquer. Em que medida as cenas colhidas sao similares as que ele(a)
obteve nas suas pesquisas na web? Estimule que os cursistas sintetizem suas reflexdes
e compartilhem no ambiente e-ProInfo. O compartilhamento pode ser feito no Portfolio
de cada cursista, em seus blogs ou outra ferramenta que vocé julgar adequada.

Sugestao para a realizacao da Atividade 1.3

Relacao homem-técnica

Estudos e pesquisas sao excelentes para os periodos a distancia, visto que cada
professor-cursista pode realiza-los com calma e ao seu tempo.

Assim, o Momento 1 dessa atividade busca instiga-los em suas exploracoes. Para
isso, selecionamos algumas referéncias. Contudo, fique a vontade para atualizar essa
lista e também sugira que a propria turma publique dicas em nossa Comunidade, pois a
diversidade de possibilidades que surgem a cada dia na rede € enorme.
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e Campanha publicitaria de telefonia celular que discute o impacto das tecnologias
moveis no cotidiano (a partir das ideias contidas no site mobileactive.org) dispo-
nivel em: http://www.youtube.com/watch?v=LQXsCkNdEpo.

* Como a telefonia celular pode vir a mudar nosso cotidiano no ano de 2020. Dis-
ponivel em: http://www.youtube.com/watch?v=jvVq99cqG6Q.

e Rafinha 2.0. Video criado por Gustavo Donda e a equipe da TV1, apresentado
na 1* Conferéncia Web 2.0 sobre a revolucdo na comunicagdo e na economia
causada pelas mudancas tecnologicas. Disponivel em: http://www.youtube.com/
watch?v=UI2m5knVrvg.

* Uma historia simples que ilustra a for¢a das midias sociais. Disponivel em: http://
www.youtube.com/watch?v=k3VM{bIM-Xao.

e Em TEDxPSU, Ali Carr-Chellman identifica razoes pelas quais meninos sao ain-
da mais desinteressados que as meninas nas escolas. Disponivel em: http://www.
ted.com/talks/lang/pt-br/ali_carr_chellman_gaming_to_re_engage_boys_in_le-
arning.html.

No Momento 2, além dos videos, os cursistas irdo buscar exemplos praticos na sua
historia que lhes ajudem a observar essa problematica.

Sugerimos um foco especial nos processos de inteligéncia e aprendizagem. Indique
que os cursistas busquem identificar exemplos de comparacdo de tecnologias na rea-
lizacdo de acoes/trabalhos cotidianos e comparem as influéncias/mudancas. Peca que
tentem analisar diferentes estratégias e formas de raciocinio e a relacdo com as tecno-
logias de suporte.

Para isso, detalhamos trés situacoes em que os cursistas podem selecionar uma
ou mais situacOes-problema. Também ha a opcao de escolher as situacoes-problema
apresentadas,ou definir outra(s) problematica(s);

A proposta é uma pesquisa bastante simples e rapida. Dessa forma, a coleta de da-
dos para a analise pode ser feita de forma empirica, por meio da observacao direta de
situacOes no dia adia. Os cursistas podem realizar entrevistas na tentativa de compreen-
der melhor os processos em analise. Apesar do carater informal da pesquisa, lembre-os
de registrar os dados (no caso de entrevistas, sugerimos gravacao em audio, ou mesmo
pequenos videos feitos com celular) para facilitar sua andlise e sintese posterior.

Peca que os cursistas realizem a partilha e o debate das informacdes obtidas e a es-
truturacao de sinteses. Essa troca pode ser feita no ambiente e-Prolnfo, usando um blog,
forum, chat ou outra ferramenta que voce julgar mais adequada.
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g Dica

Que tal usar outra linguagem além da escrita para registrar suas reflexdes?

Os cursistas podem gravar um video com suas opinides sobre as questoes em debate.
Depois, basta postar no YouTube e divulgar o video em seu blog e na nossa Comunidade
Virtual. Nao seria bacana?

Outra opc¢ao seria gravar um audio. Ha um site na web, que permite, da mesma maneira
que o site do YouTube, postar mensagens de dois minutos de audio, e o melhor é que a men-
sagem pode ser gravada no proprio site e depois o link pode ser compartilhado nos blogs
e nos foruns de discussao. O endereco desse site € www.blaving.com e nele vocé encontra
orientacOes bem claras de como proceder.

Seu acompanhamento proximo sera muito importante nesse periodo a distancia,
quando eles estardao criando o habito de estudo. Portanto, busque manter-se presente.
Algumas sugestoes:

* Agende um ou dois horarios de bate-papo, quando vocé estara de plantao no
Ambiente e-Prolnfo. Nesses horarios, os estudantes que estiverem com duvidas
poderao entrar em contato com voceé para esclarecer duvidas.

* Envie mensagem para toda a turma, lembrando dos seus horarios de plantao no
bate-papo, e instigue-a a comecar as atividades o mais breve possivel.

* Fique atento as participacoes no ambiente e-Prolnfo e também aos acessos no
Ambiente e-Prolnfo. No final da primeira semana, verifique quais cursistas nao
acessaram a sala e envie mensagem perguntando se estdo com alguma dificulda-
de, colocando-se a disposicao para auxilia-los.

* Participe do debate no ambiente e-Prolnfo. Vocé pode, inclusive, puxar o debate,
caso esteja demorando a iniciar.

Enfim, seja criativo(a) e busque estratégias de estar presente, lembrando-os, de for-
ma atenciosa, de realizarem as tarefas e criarem uma rotina de acesso ao e-Prolnfo para
interacao.
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2° Encontro presencial - Semana 4

Sugestao 1: feedback

(Tempo estimado: 15 min.)

O inicio do encontro pode comecar com uma roda de verificacao de como o grupo
esta se sentindo em relacao ao Curso. Sugerimos que busque conexao com o que houve
de mais produtivo até o momento e aprimore ainda mais as boas experiéncias, com per-
guntas geradoras nessa perspectiva:

* Até o momento, o que vocés consideraram de mais interessante no Curso?
* Qual a atividade que mais gostaram de realizar no periodo a distancia?
* Como sentiram a flexibilidade de tempo e espaco?

* O que poderiamos fazer para tornar essa experiéncia ainda mais produtiva?

Sugestao 2: Avaliacao da Comunidade Virtual da Turma

(Tempo estimado: 1h.)

Como continuidade do momento de feedback, instigue a turma a avaliar a qualidade
do debate realizado no ambiente e-Prolnfo. Sera que o grupo esta avancando no sentido
de uma Comunidade Virtual efetiva? Sugerimos um debate breve apenas para retomar
acordos preévios e fortalecer o sentido de comunidade.

Entdo, de acordo com tempo disponivel, vocé pode propor que os grupos se reu-
nam para finalizar a sintese de suas pesquisas. Caso ja tenham finalizado, os cursistas
poderdo explorar a ferramenta sugerida para a criacao de um audio. Essa proposta nao
é obrigatoria, pois trata-se de um desafio para os grupos avancarem nos estudos e ex-
perimentacoes de produzir materiais multimidia, conforme ja foi trabalhado em Cursos
anteriores.

Sugestao 3: Reflexoes sobre cenarios de mudanca

(Tempo estimado: 1h.)

Na continuidade, a turma deve avancar na leitura e estudo do texto basico do Curso
incluindo a realizacdo da atividade 1.4. Vocé pode organizar essa atividade da forma
que achar mais conveniente. Talvez uma estratégia interessante seja propor o debate
em pequenos grupos. Nesse caso, propomos realizar uma dinamica rapida para formar
novos grupos. Por exemplo:
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Dinamica:
Quem somos?

Objetivos:

* Proporcionar integracao do grupo de maneira ludica.

Desenvolvimento:

Proponha que a turma forme uma roda e proponha a organizacao dessa roda em or-
dem crescente, seguindo algum critério. Por exemplo:

e jdade;
* quantidade de tempo que trabalha com o computador;
* cor da roupa (da mais clara até a mais escura);

* ou qualquer outra ideia criativa que ocorrer no momento.

Materiais:

e Sem necessidade de recursos materiais

Entdao, peca que formem grupos com as trés pessoas mais proximas para realizar
atividade 1.4, bem como leituras e exploracoes do material, até chegar na atividade 1.5.

Sugestao para a realizacao da Atividade 1.4

Reflexoes sobre cenarios de mudanca

Essa atividade tem inicio a partir de um processo de reflexdo, comecando no ambito
individual e, na sequéncia, no coletivo. Para isso, vocé, formador(a), ira estimular os
professores-cursistas a pensarem e escreverem suas reflexdes sobre as seguintes ques-
toes:

* Na sua opinido, de que forma midias como televisao, jogos e Internet modifica-
ram as formas de agir e pensar de criancas e jovens da atualidade?

* Quais as implicacOes dessas mudancas na relacao com as geracOes anteriores
(pais, educadores)?

e (Como voce percebe que essas mudancas estao a impactar o cotidiano das nossas
escolas?

A partilha no grande grupo (na verdade com o publico em geral) acontecera por
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meio das postagens nos blogs. Se houver tempo, a turma pode navegar um pouco pelos
diferentes blogs e se inspirar com as producoes de cada colega.

Em tempos de multiplas opcoes de midias, voceés podem cultivar o habito de di-
vulgar suas producoes nos diferentes meios que utilizam. Caso ja participem de Redes
Sociais abertas, como Orkut, Google+, Facebook, entre outras, poderao sempre com-
partilhar o link de uma nova postagem em seus blogs pessoais ou outra matéria que con-
siderarem relevantes para esses contextos. Atuando em grupo, voces podem, inclusive,
alternar esse papel de “socializacao” e troca de saberes com outros pares.

Lembre-os de ficarem atentos(as) para o fato de que cada recurso apresenta caracte-
risticas especificas que favorecem determinadas acdes. No blog, existe a possibilidade
de escrita de forma mais livre e aprofundada e todos estardo compartilhando com um
publico amplo. Nas Redes Sociais, irdo compartilhar com grupos mais selecionados,
que integram suas relacoes de amizade. Ainda assim, o grupo tende a ser diverso em
termos de interesses e areas de atuacao. Portanto, transitam muitas noticias e as pessoas
costumam publicar mensagens curtas com referéncias para que as pessoas que tiverem
interesse acessem e descubram mais informacoes. Ja no e-Prolnfo, ha um foco bastante
especifico e o objetivo de promover o dialogo entre cursistas.

E muito importante que todos compreendam essas diferentes qualidades para apro-
veitar o maximo de cada recurso.

Sugestao 4: Autoavaliacao

(Tempo estimado: 15 min.)

Sugerimos a realizacao individual da atividade. Contudo, conforme indicado, po-
dem compartilhar se quiserem.

Nessa atividade, vocé pode indicar aos cursistas que facam suas anotacoes em seus
diarios de bordo. Para isso, ¢ importante que voceé ja tenha definido qual ferramenta do
ambiente ira utilizar para esse conceito. Independente da ferramenta, é importante que
0s cursistas anotem suas principais reflexdes, consideracoes, duvidas, entre outras, nes-
se espaco, pois isso ira colaborar na avaliacao do curso e no desenvolvimento pessoal
de cada cursista.

Sugestao 1: Diario

Ao optar por essa ferramenta, as consideracoes do cursista ficardo restritas a voceé e
a ele. Caso essa seja a intencado, essa ferramenta se mostrara adequada.

39



Sugestao 2: Forum

Voceé pode, também, criar um férum sobre as consideracoes dos cursistas referentes
a Unidade 1. Assim, eles podem interagir entre si sobre as consideracoes que tiveram a
respeito dessa etapa do Curso.

Sugestao 3: Blog

E possivel, também, utilizar um blog para essa atividade. Caso seja acordado que
as reflexdes dos cursistas, e a sua, formador(a), sobre a Unidade sejam compartilhadas
com todos, essa ferramenta podera ajuda-lo nesse quesito.

Sugestao para a realizacao da Atividade 1.5

Registros autoavaliativos

Incentive os cursistas a refletirem sobre essas questoes:

* Qual a sua postura frente ao erro?

* Como vocé age frente aos erros e equivocos dos seus alunos? Vocé concorda que
errar seja parte integrante e importante do processo de aprendizagem?

* E perante aos seus equivocos e incompletudes? Como vocé reage quando des-
conhece determinado assunto que os alunos questionam? Ou quando os alunos
trazem informacOes que descortinam aspectos conflitantes com o que vocé tra-
balhou com a turma?

Contudo, caso seja acordado entre os cursistas, pode haver um compartilhamento
entre as reflexdes de cada um. E possivel, ainda, buscar algum video ou material poten-
cializador de aprofundamentos nas reflexdes e partilhar a referencia em nossa Comuni-
dade Virtual.

Sugestao 5: Brincar com os erros
(Tempo estimado: 15 min.)
Muitos professores possuem dificuldades para lidar com seus proprios erros. Assim,

essa atividade foi prevista para fomentar a brincadeira, celebrar e ajudar a desconstruir
a ideia de “feio” ou “errado”.



Sugestao para a realizacao da Atividade 1.6

Lidando com os erros e com a diversidade

Para finalizar os estudos da Unidade, propomos brincar com as imperfeicoes e ad-
versidades tipicas do ser humano, utilizando a musica Ciranda da bailarina, de Chico
Buarque, disponivel em: http://letras.mus.br/chico-buarque/85948;.

Os objetivos dessa atividade podem ser alcancados de muitas formas, com possibi-
lidades bastante simples, como reunir o grupo e dancar em roda a ciranda da bailarina,
ou a complementacao da danca com dinamicas mais elaboradas de criacao de coreogra-
fias criativas e engracadas, onde cada integrante seja desafiado(a) a criar.

Caso ndo consigam obter o audio da cancao de Chico Buarque, podem, inclusive,
canta-la juntos.

Por ser uma atividade de exercicio da criatividade, essa é uma ocasiao favoravel
para o grupo deixar fluir livremente uma atividade prazerosa com a musica. Aprovei-
tem! O mais importante é que a atividade seja agradavel e interessante para o grupo!

Que tal registrar esse momento especial? Com uma simples camera digital, vocés
podem realizar a gravacao. E, se tiverem disponibilidade e interesse, podem publicar
esse video no YouTube e em nossa Comunidade Virtual, a fim de que possamos todos
acompanhar a celebracdao do grupo e vibrar em sintonia!

Sugestao 6: Inicio da Unidade 2 e encaminhamentopara as
atividades a distancia

(Tempo estimado: 15 min.)

De acordo com o tempo disponivel, inicie a Unidade 2 com a realizacao dos estudos
até a atividade 2.1, ou apenas oriente os cursistas a realizarem esse estudo e a atividade
no periodo a distancia.

Nesse periodo, até o proximo encontro presencial, havera dialogo no ambiente e-
-Prolnfo. Assim, é pertinente lembra-los da avaliacdao e acordos que fizeram para apri-
moramentos da interacao no periodo a distancia.
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Atividades a distancia-Semana 5

Sugestao para a realizacao da Atividade 2.1

Mapeamentos Iniciais

Incite os cursistas a debaterem sobre suas experiéncias e reflexdes acerca da pro-
blematica apresentada.

Levante as seguintes questoes:

* Nas experiéncias e dialogos com outros educadores e pais, quais comentarios
sao comuns acerca da cultura jovem, permeada por tecnologias?

* Vocés também percebem preconceitos e estereotipos depreciativos?
* Em contraste, quais virtudes das novas geracoes também aparecem nos dialogos?

Em seguida, promova um debate entre os cursistas. Para isso, sugerimos a utiliza-
cdo de um Férum chamado Mapeamentos Iniciais, ou, se preferir, vocé pode fazé-lo
nos blogs dos cursistas, ou mesmo em outra ferramenta do ambiente que julgar mais
adequada. Peca que os cursistas realizem uma pesquisa de matérias da midia impressa,
televisiva e/ou manifestacoes na Internet acerca da cultura jovem.

Por fim, peca que elaborem uma postagem, para publicacao nos blogs pessoais,
sintetizando as reflexdes e descobertas do grupo. Obs.: divulguem a postagem do blog
também em nossa Comunidade Virtual, ok?

3° Encontro presencial - Semana 6

Sugestao 1: Breve retomada de aprendizagens

(Tempo estimado: 15 min.)

O inicio de cada encontro presencial € um momento importante de avaliacao das
aprendizagens construidas no periodo a distancia.

Assim, vocé pode propor uma breve revisao com a turma tentando responder:

* O que voce aprendeu de mais significativo nos estudos da Unidade 2, até o mo-
mento?

A sintese pode ser feita rapidamente no grande grupo. E importante instigar que a
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maior parte do grupo se manifeste.

Aproveite a oportunidade para também esclarecer eventuais duvidas.

Sugestao 2: Cibercultura

(Tempo estimado: 30 min.)

Os estudos do item Cibercultura podem ser feitos no grande grupo, com uma apre-
sentacao para fomentar o dialogo, ou pode-se realizar uma leitura individual e deixar os
aprofundamentos para as atividades que serdo realizadas na continuidade.

Sugestao para a realizacao da Atividade 2.2

Dialogos sobre as geracoes

Nessa atividade, sugere-se que seja promovido um dialogo com os professores-
-cursistas com o intuito de conhecer um pouco sobre as suas experiéncias cotidianas
relacionadas aos seus conhecimentos diante das diferentes geracoes e as caracteristicas
dos jovens na cibercultura.

Caso voceé tenha realizado os Cursos anteriores do Prolnfo Integrado, aproveite o
conhecimento adquirido a respeito da Pedagogia de Projetos e explore com seus profes-
sores-cursistas as suas curiosidades e interesses de pesquisa.

Com relacao ao momento 2 dessa atividade, em que sera proposta a realizacao de
uma intervencao pedagogica dos cursistas com seus alunos na escola, sugere-se que as
reflexdes sobre medidas de seguranca em Redes Sociais sejam retomadas mais adiante.
Por hora, vocés podem continuar os estudos diretamente na sessao A diversidade de
papéis na cibercultura.

Sugestao 3: Autoria e socializacao na Internet

(Tempo estimado: 30 min.)

O estudo do item A diversidade de papéis na cibercultura tem como objetivo
aprofundar e retomar (visto que ja foi abordada em Cursos anteriores) a percepcao da
importancia da autoria e das diferentes possibilidades que a Internet oferece nesse sen-
tido. Além disso, queremos descortinar o papel das Redes Sociais nas relacoes estabe-
lecidas entre os jovens.

O material de leitura ndo é extenso, contudo é denso em possibilidades de reflexao.
Assim, instigue com a turma o debate sobre preconceitos comuns entre pais sobre o fato
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de que as atividades que seus filhos realizam na Internet sao perda de tempo e de nada
contribuem para suas aprendizagens.

Voce pode solicitar a turma que leia em grupos e que cada grupo traga alguma ques-
tao para fomentar o debate no grande grupo, ou vocé pode, também, propor questoes,
como, por exemplo:

* O processo de aprendizagem € mais rico quando somos apenas leitores ou quan-
do também nos envolvemos na autoria? Por que?

* Quais os tipos de autoria que os jovens costumam realizar na web?

* Os pesquisadores diferenciam dois tipos de engajamento dos jovens em relacao
as tecnologias: o social e o especifico. Qual a diferenca entre essas formas de
uso?

Por hora, o objetivo é problematizar o tema e deixar muitas inquietacoes para a tur-
ma continuar os estudos e debater em um forum da atividade 2.3 no periodo a distancia.
Assim, deixe claro esse proposito e os lembre de que terdao mais informacoes para a
reflexdo e, principalmente, interacoes com seus estudantes, as quais trarao muitas pers-
pectivas que talvez eles desconhecam. Assim, aproveite a curiosidade e as inquietacoes
sobre o tema para o enriquecimento do debate no férum. Uma boa estratégia, nesse
sentido, é ja iniciar o forum, propondo que a turma insira por la questoes que ficaram
“pairando no ar” e que poderao ser discutidas em maior profundidade posteriormente.

Sugestao 4: Encaminhamentos para as atividades a distancia

(Tempo estimado: 15 min.)

Com o avancar do Curso, a turma estara mais autonoma na realizacao das ativida-
des a distancia. Instigue essa autonomia.

Que tal, ao invés de relembra-los do que esta previsto para 0 momento a distancia,
pedir para que a propria turma relembre coletivamente?

Atividades a distancia:

e 2.2 Momento 2: Intervencao pedagogica

e 2.3 Utilizando Redes Sociais de forma critica e produtiva
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Atividades a distancia-Semanas 7 e 8

4° Encontro presencial - Semana 9

Sugestao 1: avaliacao das atividades do periodo a distancia

(Tempo estimado: 30 min.)

Inicialmente, sugerimos uma partilha sobre como foi o desenvolvimento da ativi-
dade de intervencdo pedagodgica planejada. Essa partilha pode ocorrer em pequenos
grupos de trés ou quatro cursistas. Saliente a importancia de publicarem relatos em seus
blogs, de forma que a turma possa conhecer e comentar as experiéncias de todos.

A avaliacdo das aprendizagens realizadas na atividade 2.3 podera ser feita retoman-
do o texto (ap6s a atividade 2.3) e propondo a realizacao da atividade 2.4, pois se trata
de uma continuidade do estudo.

Sugestao 2: Autoavaliacao da participacao em redes

(Tempo estimado: 30 min.)

A atividade 2.4 aprofunda ainda mais a reflexdo sobre a qualidade da participacao
em comunidades de aprendizagem. O texto final da Unidade 2 também é relevante para
a atividade 2.4. Assim, os cursistas poderao incluir essa leitura na realizacdo da ativi-
dade.

Pelo carater de autoavaliacdo, sugerimos que o momento 1 seja realizado de forma
individual. Ja o Momento 2, propoe um debate coletivo, em um féorum no periodo a dis-
tancia, para identificar possibilidades de aprimorar a participacdo nas redes.

Se houver tempo, talvez os participantes queiram compartilhar suas reflexdes pes-
soais entre pares e ja iniciar o levantamento de ideias com uma primeira postagem no
forum. Contudo, salientamos a importancia de deixar bastante tempo (no minimo 01
hora) para iniciar os estudos da Unidade 3, que certamente instigarao muitos questio-
namentos e partilhas.

Sugestao para a realizacao da Atividade 2.4

Reflexoes sobre a participacao em redes

Sugestdo de alteracdo: apos toda essa trajetoria de reflexdes acerca das qualidades
de redes/comunidades de aprendizagem e pratica, sugerimos que 0s cursistas realizem
uma reflexdo pessoal, avaliando a participacdo em uma ou mais redes nas quais partici-
pam, e debatam com colegas estratégias para aprimorar o uso desses recursos.
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Essa atividade também é dividida em dois momentos:

No Momento 1, presencial, oriente os cursistas a refletirem acerca dos aspectos
apresentados sobre a importancia da colaboracao e reciprocidade em uma rede virtual.
Questione-os sobre:

* Voceé participa ativamente, buscando cultivar suas relacoes sociais e/ou contri-
buir para o progresso coletivo, no caso de redes com objetivos especificos?

* Voce costuma comentar/avaliar os trabalhos compartilhados por seus pares? Por
exemplo: mensagens nos foruns, postagens nos blogs dos colegas, mensagens na
Comunidade Redes de Aprendizagem, no e-Prolnfo etc.

* Como se sente quando recebe comentarios? Vocé verifica, e responde, quando
for o caso, as mensagens que recebe em seu blog e nos foruns?

* Entre as redes que voce participa, quais se enquadram na definicdao de “comuni-
dade de pratica”, apresentada por WENGER (2006)?

* Voceé considera que a(s) comunidade(s) poderia(m) evoluir em algum dos re-
quisitos: dominio, comunidade e pratica? Quais estratégias poderiam contribuir
nesse sentido?

* (Caso vocé considere que nenhuma das redes contempla a definicdo de “comu-
nidade de pratica”, tente identificar obstaculos. E quais estratégias podem ser
adotadas para potencializar o surgimento desse tipo de comunidade.

No Momento 2, a distancia, ao final do processo de autoavaliacdo, sugerimos um
debate entre o grupo no Férum Comunidades de Pratica, a fim de compartilhar as des-
cobertas individuais e realizar no coletivo uma “tempestade de ideias” para a proposta
de estratégias de aprimoramento das redes.

Sugestao 3: Inicio da Unidade 3

(Tempo estimado: 1h30min.)

Talvez seja interessante, como estratégia pedagogica, vocé preparar uma apresenta-
cao e realizar uma aula expositiva dialogada para o grupo avancar junto pelos estudos
iniciais da Unidade até a atividade 3.1. O conteudo é polémico e certamente fomentara
um rico debate entre o grupo. Para aproveitar a0 maximo a oportunidade, considera-
mos importante que o dialogo mantenha um carater imparcial, ou seja, vocés nao estao
buscando “a solucdo” da questdo e, sim, analisando dados, situacoes, beneficios, riscos.
Estao, simplesmente, delineando um panorama amplo de possibilidades, onde cada co-
munidade escolar podera fazer sua opcao de forma mais consciente e democratica.
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Sugestao 4: Orientacoes para o periodo a distancia

(Tempo estimado: 30 min.)

Os cursistas terao 02 semanas para avancar na realizacao da atividade 3.1.

Sugestao para a realizacao da Atividade 3.1

Diretrizes da Escola frente ao uso das Midias Sociais

A proposta para essa atividade € que o(a) cursista ajude a desenvolver a politica da
sua escola sobre o uso de midias sociais, como o Facebook. O desafio é grande, mas os
resultados certamente compensarao!

Convidamos vocé, formador(a), a visitar o Guia do Cursista para obter maiores de-
talhes sobre essa atividade.

E muito provavel que esse tempo ndo seja suficiente, pois a atividade envolve ar-
ticulacdao com a coordenacao da escola e colegas. Portanto, tranquilize-os de que nao
precisam ter concluido a atividade até o proximo encontro, embora seja desejavel que
consolidem passos importantes, a citar:

* Sintetizar informacoes dos estudos sobre a cultura jovem. Estudar e incluir tam-
bém os materiais que foram incluidos para qualificar o debate.

Obs.: caso a turma prefira, pode trabalhar em grupos para estruturar uma sintese que
sirva de material base para fomentar a reflexdo e o didlogo na escola.

e Conversar com a coordenacao da escola e solicitar apoio para a realizacao da ati-
vidade. Se possivel, ja ter uma data de reunidao pedagdgica para tratar do assunto.

Atividades a distancia-Semanas 10 e 11

5° Encontro presencial - Semana 12

Sugestao 1: Avaliacao das atividades do periodo a distancia

(Tempo estimado: 1h.)

Inicialmente, sugerimos uma partilha sobre como foi o desenvolvimento da ativida-
de 3.1, analisando o quanto cada um conseguiu avancar e as eventuais dificuldades que
enfrentaram e/ou enfrentam.
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Nossa proposta é o estabelecimento de duplas que irdo se apoiar mutuamente, no
monitoramento do progresso em suas tarefas, até o final do mddulo. Portanto, esse sera
o primeiro momento de partilha, mas é importante que o monitoramento continue a
ocorrer uma vez por semana. Esse processo é bastante simples, rapido e muito eficiente,
podendo ser realizado a distancia pelas duplas, preferencialmente por telefone ou tele-
conferéncia.

Organizamos algumas questdes que podem apoiar a monitorar o progresso da ati-
vidade. Nessa proposta, um cursista sera o “colega supervisor” que apoia a analise ape-
nas perguntando e exercitando a escuta atenta, enquanto o outro responde as questoes
e aprofunda sua reflexdo e analise da realizacao da tarefa. Veja exemplos de questoes a
serem desenvolvidas:

* Voce conseguiu realizar as acoes que esperava? Quais se concretizaram?
* Quais acoes ainda ndo foram concluidas e quando vocé ira realiza-las?
* Quem sao as pessoas que deverdo participar dessas acoes?

* (Quais os recursos humanos, materiais etc. necessarios para voce atingir seus ob-
jetivos?

* Qual a melhor forma de obté-los?

* Como voceé pode se autossabotar, distrair e nao cumprir com a tarefa que vocé
se propoe a realizar?

* Quais as estratégias que vocé considera mais produtivas para superar esses mo-
mentos de crise?

* Quando podemos conversar na proxima semana? Como esta se sentindo? Tem
algo mais que eu possa ajudar?

Lembre os cursistas que a partilha € muito importante entre o grupo e também com
outros professores que talvez possam se beneficiar das informacoes. Assim, quando
considerarem pertinente, podem ser postadas novidades das tarefas e aprendizagens nos
blogs.

Sugestao 2: Avaliacao das atividades do periodo a distancia

(Tempo estimado: 1h.)

Estudo dos contetudos da Unidade: midias sociais, juventude e emancipagao, coope-
racao, engajamento comunitario. Esse estudo pode ser feito no coletivo ou em pequenos
grupos.

Sugerimos deixar a leitura e as orientacoes acerca das atividades 3.2 e 3.3 para o
final, pois serao realizadas no periodo a distancia.



E provavel que grande parte da turma ja tenha lido o material anteriormente. Nesse
caso, pode-se promover um dialogo sobre as aprendizagens, os pontos de maior interes-
se e as experiencias de cada cursista.

Por outro lado, caso o grupo necessite de tempo para realizar os estudos, pode ser
mais produtivo trabalhar em pequenos grupos, com liberdade para ler, acessar pesqui-
sas, videos, sites etc. — cada um no seu tempo. E, entdo, no final, o grupo fara uma ro-
dada rapida de troca de ideias.

Sugestao 3: Orientacoes para o periodo a distancia
(Tempo estimado: 1h.)

Agora, 0o grupo avancara na articulacao escola-comunidade. Sera um periodo de
aprofundar a intervencao pedagdégica, instigando o engajamento sociopolitico dos cole-
gas e da direcdo da escola.

Esperamos que o grupo ja esteja preparado para lidar com esses desafios de forma
mais confiante e dinamica. Ainda assim, as atividades demandam tempo. Portanto, esse
sera o maior periodo a distancia do Curso.

Converse com a turma sobre as atividades propostas, sua importancia para projetos
educacionais efetivos e instigue seu empenho. Também lembre o grupo de que havera
0 acompanhamento proximo de um colega monitorando semanalmente seu progresso e
que, no caso de dificuldades, voceé esta a disposicdo para prestar todo o auxilio.

Sugestao para a realizacao da Atividade 3.2

Tracando o historico da relacao escola/comunidade

Provavelmente, a escola onde os cursistas atuam ja possui projetos e acoes comu-
nitarias. Portanto, em primeiro lugar, caso ainda ndo exista, solicite que eles organizem
um material apresentando uma sintese historica das principais acoes que a escola rea-
lizou com a comunidade. Indique que foquem em relatar acbes comunitarias induzidas
e promovidas pela escola envolvendo os jovens durante o processo pedagogico, que
possibilitaram o exercicio dessa caracteristica do jovem brasileiro de sonhar e querer
fazer algo por sua comunidade localmente. Quanto mais estruturada for essa acao, com
riqueza de detalhes, fotos, divulgacdo nos meios de comunicacao, entre outras informa-
coes que considerarem relevantes, mais rica sera essa atividade.

Consulte o Guia do Cursista para saber mais.

Para essa atividade, é interessante que vocé sugira aos cursistas o uso do software
Calameo, disponivel em: http://www.calameo.com/. E interessante apresentar rapida-
mente o software para a turma e, se houver tempo, sugerir que experimentem o uso.
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A ultima atividade complementa a anterior. Esperamos que a culminancia deste
Curso seja a consolidacao de pontes de cooperacao com a comunidade para a realizacao
de projetos de aprendizagem e pratica.

Sugestao para a realizacao da Atividade 3.3

Buscando pontes de cooperacao com a comunidade

Na atividade anterior, foram registrados historicos de acoes entre escola e comuni-
dade. Agora, pretendemos avancar no caminho de articulacao de pontes de cooperacao.
Para isso, sugerimos que os professores-cursistas mapeiem instituicoes de ensino que
ja realizam trabalhos sociais na comunidade e conhecam suas propostas e projetos, de
forma a avaliarem a possibilidade de cooperacao com acoes da escola e realizacdo de
projetos em parceria.

No Guia do Cursista, ha maiores detalhamentos sobre essa atividade, onde também
propomos um registro de forma dinamica e criativa, usando a ferramenta Prezi, dispo-
nivel em: http://prezi.com/. Essa ferramenta é simples, mas um pouco mais sofisticada
que a Calameo. Portanto, sugerimos realizar um exercicio de criacao de uma breve
apresentacao junto com a turma.

Essas ultimas 3 semanas a distancia serdo muito importantes, ndo apenas para o
sucesso deste Curso, mas, também, para a continuidade das aprendizagens e acoes ini-
ciadas. Sugerimos que vocé fique atento(a) no acompanhamento das atividades. Vocé
pode criar um férum de dividas e/ou agendar sessoes de bate-papo para esse fim.

Novamente, pode ocorrer de alguns grupos nao conseguirem finalizar os trabalhos.
Tudo bem, afinal a proposta é ousada. Ainda assim, no ultimo encontro, eles devem en-
tregar uma sintese de resultados parciais e perspectivas futuras.

Outra estratégia interessante para mante-los alerta e acessando a Sala Virtual é
utilizar esse espaco para planejar uma festinha para o encontro de encerramento. Vocé
pode criar um forum com um titulo convidativo (Festa, Mandala de Celebracao etc) e
combinar por esse meio os detalhes da festa, como quitutes, musica e bebidas.
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Atividades a distancia-Semanas 13, 14, 15

6° Encontro presencial - Semana 16

Sugestao 1: Apresentacao dos trabalhos e celebracao final

(Tempo estimado: 3hs.)

Chegou o momento de celebrar a trajetoria de aprendizagens, superacoes e amadu-
recimentos construidos ao longo deste Curso.

Organize os tempos de apresentacao, cuidando para deixar, no minimo, 1 hora para
realizar uma festinha de despedida.

Para além das apresentacoes presenciais, é essencial garantir que todos publiquem
os trabalhos em seus blogs e disponibilizem os links em nossa Comunidade Virtual, ok?

Parabéns! Missdo cumprida!
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