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1 InNTROPULAO

Caro Tutor,

Primeiramente, gostariamos de parabeniza-lo por ter sido selecionado para participar
da Equipe de Tutores do PROINFANTIL e por sua decisao de trabalhar nesse programa
conosco. Com certeza, vocé sabe da contribuicao que esse tipo de iniciativa pode
representar para a educacao infantil.

Este livro pretende ajuda-lo a cumprir da melhor maneira possivel seu papel como Tu-
tor. E sua leitura tem que estar articulada com todos os outros documentos que vocé
recebeu: o Guia Geral do PROINFANTIL e os Livros de Estudo.

O Guia Geral fornecera as principais informacoes sobre o PROINFANTIL: objetivos, abran-
géncia, publico-alvo, caracteristicas, metodologia, operacionalizacao e organizacao,
bem como a concepcao de avaliacdo do Programa, seus instrumentos de avaliacao e
sua normatizacdo. E muito importante que vocé leia com atencao as definicdes con-
tidas no Guia Geral, pois ele, juntamente com o Livro do Tutor, orientara seu trabalho
no PROINFANTIL.

Os Livros de Estudo, totalizando dezesseis livros por médulo, dois para cada unidade, sao
dirigidos aos Professores Cursistas e, desse modo, dizem respeito a vocé também.



Este Livro do Tutor, enderecado a vocé especificamente, define seu papel no PROIN-
FANTIL e todas as suas incumbéncias. Este documento se propde, sobretudo, a ajuda-lo
a vencer os desafios que o Programa apresenta, orientando-o de modo especial com
relacdo as suas responsabilidades em todas as etapas e experiéncias que serao viven-
ciadas e a todas as informacdes em relacao ao processo avaliativo.

Assim, é importante saber que em nenhum momento vocé estara sozinho. Além dos
diversos momentos de formacao dos quais participara, vocé contara, ao longo do
curso, com o apoio de equipes e instituicdes que poderao ser acionadas conforme
sua demanda, de forma especial os Articuladores Pedagdgicos de Educacao Infantil
(APEI). Nao hesite em procura-los sempre que houver necessidade. Eles tém essa res-
ponsabilidade no Programa e certamente estarao a sua disposicao.
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2, 0 TUTOR NO PROINFANTIL

2.1. O PAPEL DO TUTOR

Vocé, Tutor, tem um papel fundamental no PROINFANTIL, j& que atua junto ao Profes-
sor Cursista. E um elemento-chave no acompanhamento do desenvolvimento desse
professor nas atividades individuais e coletivas ao longo do curso.

Sua principal tarefa é orientar cada Professor Cursista, acompanhando suas atividades
no curso e na Pratica Pedagdgica com suas criancas, procurando sempre orienta-lo
guanto a melhoria do seu processo de ensino-aprendizagem, sobretudo a partir dos
conteldos e das experiéncias desenvolvidos nas Unidades de cada area tematica.

Vocé também deve ser o elo entre os cursistas e as instituicdes integrantes do Progra-
ma. Assim, suas atribuicoes sao:

e apoiar o Professor Cursista nos contetdos relativos a sua formacao nas disciplinas
de Ensino Médio;

e introduzir, debater e aprofundar as tematicas especificas da Educacao Infantil;

e observar, analisar e contribuir com a Pratica Pedagdgica dos Professores Cursistas,
fazendo-se presente no cotidiano das turmas;

e operar todo o processo de avaliacao, juntamente com sua Agéncia Formadora
(AGF).

Vocé foi escolhido para desempenhar essa funcao, porque reline as seguintes carac-
teristicas:

e formacao pedagogica em nivel superior, preferencialmente, ou formacao peda-
gogica em nivel médio com grande experiéncia no magistério;



* experiéncia pedagdgica com criancas em creches, pré-escolas e turmas de Edu-
cacao Infantil em escolas de Ensino Fundamental;

e disponibilidade para participacao no processo de formacao fora de sua cidade
de origem;

e disponibilidade para trabalhar no Programa;

e capacidade para ser o principal elo de ligacao entre o Articulador Pedagogico
de Educacao Infantil (APEI), os demais profissionais que compdem a AGF e o
Professor Cursista.

2.2. COMO E ONDE VOCE IRA SE FORMAR

A formacdo e o acompanhamento necessarios para o desempenho da funcao de
Tutor se farao ao longo dos dois anos de duracdo do Programa. A primeira fase sera
um pouco mais intensa. Posteriormente, contaremos com estratégias de encontros e
avaliacao para apoiar seu trabalho e manter a qualidade desejada no PROINFANTIL.

O importante é ter vocé presente em todas as etapas desse processo que foi pensado e
esta sendo executado para fornecer elementos que permitam a vocé planejar, observar,
acompanhar e avaliar o trabalho dos Professores Cursistas. Assim, sua formacao esta divida
em Formacao Basica e Formacao ao Longo do Processo, previstas da seguinte maneira:

Formacao Basica:
1. Encontro de Introducdo ao Material de Educacéo Infantil;

2. Primeira etapa do Curso Basico de Formacao do Tutor;
3. Intervalo com atividades planejadas para o Tutor;

4. Segunda etapa do Curso Basico de Formacao do Tutor.

Formacao ao Longo do Processo:
1. Encontro de Formacao Semestral Continuada;

2. Jornada Mensal de Acompanhamento e Apoio ao Tutor.
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2.2.1. ENCONTRO DE INTRODUCAO AO MATERIAL DE EDUCACAO INFANTIL

Serd realizado um Encontro de Introducdo ao Material de Educacdo Infantil sob a res-
ponsabilidade do APEI e dos Professores Formadores da AGF da regiao. Tal encontro,
gue acontecera antes da primeira etapa do Curso Inicial de Formacao do Tutor, objetiva
quatro acdes principais:

apresentacao da estrutura do PROINFANTIL e das principais funcoes do Tutor;

apresentacao dos Livros de Estudo do primeiro Médulo;

efetivacdo de um primeiro contato entre o APEl, a AGF e o Tutor;

acolhimento do Tutor no ambito do PROINFANTIL.

A Agéncia Formadora, em acordo com a Equipe Estadual de Gerenciamento, podera
optar por efetivar os objetivos do Encontro de Introducao ao Material de Educacao
Infantil no momento da selecao de Tutores.

2.2.2. CURSO BASICO DE FORMACAO DO TUTOR DO PROINFANTIL

Essa fase introdutoria da formacao é dividida em duas etapas, intercaladas, a serem
realizadas em datas distintas:

* aprimeira etapa de formacao (32 horas) é dedicada, prioritariamente, a apresen-
tacdo do curso e ao levantamento de questdes relativas ao processo de avaliacao
dos Professores Cursistas, a apresentacao e debate dos textos sobre Educacao
Infantil do primeiro Médulo e a resolucao de duvidas;
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Os outros textos relativos a Educacao Infantil do primeiro Médulo serao disponibiliza-
dos no decorrer desse processo, devendo ser estudados a partir do fichamento desse
material, antes do inicio da primeira etapa do Curso Basico de Formacao. Quando nos
referimos ao fichamento de determinado texto ou conteldo, indicamos o seguinte
roteiro de leitura e aprofundamento:

identificacdo do texto;
e indicacao das principais idéias apresentadas;

* levantamento das dificuldades de entendimento ou das diferentes possibilidades
de interpretacao;

e sugestao de questbes ou duvidas a serem levadas para a etapa seguinte.

* no periodo de intervalo, o Tutor realizard, individualmente, as leituras, os ficha-
mentos e as propostas para a etapa sequinte;

* asegunda etapa de formacao (32 horas) tem como objetivo o aprofundamento
dos aspectos operacionais e de organizacao do Programa, o aprofundamento
dos conteuldos relativos a Educacao Infantil e questoes relativas aos contetidos
explorados na primeira etapa de formacao.

A participacao no conjunto dessas atividades permitira ao Tutor a aquisicdo de uma
visdo aprofundada dos seguintes aspectos relativos a esse programa:

e a proposta pedagogica do PROINFANTIL e sua estrutura operacional;
* 0 papel e as funcdes do Tutor;
e 0s Livros de Estudo do PROINFANTIL;

e 35 atividades previstas no Programa e a organizacao dos processos de trabalho
coletivo (Encontros Quinzenais e Fase Presencial);

® 0 processo e os instrumentos de avaliacao do Professor Cursista;
e 0 sistema de comunicacao e o apoio pedagégico da AGF ao Tutor e ao cursista;

e as dimensdes do trabalho educativo (gestao democratica nos grupos de trabalho,
ética das relacbes interpessoais, lideranca e dialogo entre os grupos).
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Antes do inicio da primeira etapa do Curso Basico de Formacao do Tutor, vocé ja tera
recebido, lido, fichado e destacado as principais duvidas relativas aos Livros de Estudo,
que constituem o primeiro Médulo.

Assim, 0s objetivos dessa primeira etapa do curso sao:

e sistematizar os principais conceitos presentes no material estudado;
* sanar possiveis dlvidas relativas aos textos;

e propor idéias e debater em grupo as possiveis praticas com base nos conteddos
propostos no material;

e tomar conhecimento do conjunto do material especifico de Educacao Infantil
por meio das ementas e das quatro introducdes aos Modulos;

e ser apresentado a estrutura de trabalho da AGF, da Equipe Estadual de Geren-
ciamento (EEG) e da Coordenacdo Nacional do PROINFANTIL (CNP);

* conhecer a concepcao e planejar atividades a serem realizadas com os Professores
Cursistas.

A metodologia privilegiara o trabalho em grupo e o fortalecimento do vinculo entre o
APEIl, a AGF e o Tutor. Ainda nessa primeira etapa, vocé tera oportunidade de conhecer
0s principais contetdos presentes nos quatro Mdédulos propostos.

Durante o periodo de intervalo entre a primeira e a segunda etapas de formacao,
vocé devera retomar o estudo dos textos das areas pedagdgicas referentes ao primeiro
maodulo por meio do Roteiro de Leitura e Aprofundamento, que permitird recordar e
organizar os principais conceitos e tematicas.

A segunda etapa do Curso Basico de Formacao do Tutor é dividida em trés momentos.
O primeiro momento sera dedicado a revisao das tarefas realizadas no periodo de inter-
valo (no qual estarao em foco o Roteiro de Leitura e Aprofundamento, a apresentacao
do planejamento dos Encontros Quinzenais e a producao do material de apoio para
os referidos encontros). No segundo momento, os Tutores aprofundardo as tematicas
relativas ao processo de avaliacao dos Professores Cursistas. Por fim, os Tutores aprofun-
dardo os aspectos organizacionais, administrativos e operacionais do PROINFANTIL.
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2.2.3. APOIO AO TUTOR E ESTRATEGIAS DE FORMACAO AO LONGO DO
PROCESSO

Como parte das estratégias de formacao ao longo do processo, os Tutores contarao,
ainda, com dois tipos de encontros de formacao:

e Jornada Mensal;

e Encontro de Formacao Semestral Continuada.

A Jornada Mensal é constituida por quatro encontros de 8 horas cada, totalizando 32
horas por Médulo. Esses encontros acontecerdo uma vez por més, conforme estabe-
lecido no calendario letivo do PROINFANTIL. Nesses encontros, sera possivel:

e esclarecer duvidas relativas aos contelidos dos Livros de Estudo;

e discutir com a equipe da AGF as dificuldades encontradas na realizacdo do seu
trabalho;

e discutir com a equipe da AGF as dificuldades apresentadas pelos Professores
Cursistas;

e analisar mensalmente o desempenho de cada Professor Cursista por meio da
Ficha de Acompanhamento Mensal e do relatoério de seu Tutor;

e propor atividades de recuperacao para os Professores Cursistas que ndao tenham
atingido o desempenho satisfatério, visando a superacao das dificuldades;

e elaborar e implementar outros instrumentos de apoio e suporte especiais;
e organizar estratégias para abordar as Unidades seguintes;

* trocar experiéncias com os outros Tutores.

E também na Jornada Mensal que o Tutor entrega as Fichas de Acompanhamento
Mensal de cada cursista, o Relatorio de Observacao da Pratica Pedagdgica e outros
documentos solicitados pela AGF. A Jornada Mensal de acompanhamento e apoio dos
Tutores é realizada sob orientacao da AGF.
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O PROINFANTIL conta com trés Encontros de Formacao Semestral Continuada, prevendo
32 horas para cada um deles. Cada encontro acontece antes do inicio dos Modulos
I, Il e IV. Esses Encontros tém como objetivos:

» preparar o Tutor para atuar no médulo seguinte;

* rever e aprofundar as tematicas e os conceitos de Educacao Infantil que se farao
presentes no Modulo;

e rever e aprofundar os procedimentos de avaliacdo propostos;
e rever e aprofundar as atribuicbes do papel do Tutor;

e avaliar a implementacdo do PROINFANTIL.

2.3. COM QUE PESSOAS E INSTITUICOES VOCE PODERA CONTAR

Na execucao de seu trabalho, vocé mantera didlogo constante com o Coordenador,
0s Professores Formadores e o APEIl da AGF, o responsavel pelo Orgdo Municipal de
Educacdao (OME) e os diretores e ou Coordenadores das instituicoes em que vocé
acompanhara a Pratica Pedagdgica dos Professores Cursistas.

Como esta descrito no Guia Geral do PROINFANTIL, seu trabalho de Tutoria faz parte
do Sistema de Apoio a Aprendizagem, que inclui também um servico de comunicacao.
Esse servico sera seu aliado fundamental, uma vez que, por meio dele, vocé podera
solicitar informacoes ou esclarecer duvidas com os Professores Formadores das AGF e
outros envolvidos no Programa.

Por fim, ao Tutor, vale lembrar que ha também um sistema informatizado, o Sistema
de Informacdes do PROINFANTIL (SIP), que permitira o acompanhamento do desen-
volvimento do Programa, fornecendo relatérios que auxiliarao vocé e a AGF a realizar
a analise do desempenho dos cursistas e, por conseqliéncia, o desempenho do seu
trabalho. Essa analise possibilitara a AGF propor estratégias para o aperfeicoamento
de sua atuacao.
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2.4. AS ATRIBUICOES DO TUTOR NO PROINFANTIL

No PROINFANTIL, o Tutor possui as seguintes responsabilidades:

* participar dos momentos de formacao especificos (formacao basica e formacao
ao longo do processo) para o desempenho de sua funcao;

* participar das fases presenciais e intermediarias do curso;

® organizar e promover os Encontros Quinzenais com os Professores Cursistas,
conforme as diretrizes da Coordenacao Nacional do PROINFANTIL (CNP);

* avaliar, orientar e comentar com o Professor Cursista seu desempenho em todas
as tarefas, incluindo as atividades dos Cadernos de Aprendizagem, do portfdlio
(Planejamento Diario, Memorial e Registro de Atividades), da Pratica Pedagdgica
e do Projeto de Estudo;

e entregar mensalmente para a AGF as Fichas de Acompanhamento Mensal e o
Relatdrio de Observacdo da Pratica Pedagdgica do Professor Cursista devidamente
preenchidos;

e promover, de forma continua e processual, orientacdes para a reelaboracdo dos
instrumentos de avaliacdo nos quais o Professor Cursista nao tenha alcancado
desempenho satisfatorio;

e solucionar ou encaminhar a AGF todas as duvidas e questionamentos dos seus
cursistas;

* realizar mensalmente visita a instituicdo em que o Professor Cursista atua para
observacao da Pratica Pedagogica;

e participar das Jornadas Mensais na AGF para acompanhamento e avaliacao das
atividades de Tutoria;

e fornecer a AGF, a EEG e a CNP todos os dados por elas solicitados;

e auxiliar na solucao de possiveis problemas nas instituicoes, levando em conside-
racao a realidade especifica de cada municipio;

* trocar informacdes periodicamente com o diretor ou Coordenador da instituicdo
sobre o desenvolvimento do Professor Cursista e as mudancas observadas na
Pratica Pedagdgica;
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e colaborar com as atividades de articulacdo da Instituicdo de Educacao Infantil
(IEl) com as familias e com a comunidade;

e participar, quando convocado, do Conselho de Avaliacao da AGF;

e participar como representante, quando convocado, de reunides relativas ao
Programa.

2.5. PARTICIPACAO NO CONSELHO DE AVALIACAO

O Tutor sera convocado pela AGF para participar do Conselho de Avaliacao, quando
necessario. O Conselho de Avaliacdo sera composto, no minimo, por dois Professores
Formadores, pelo APEI, pelo Coordenador da AGF e pelo Tutor que acompanha o
Professor Cursista.

O Conselho de Avaliacao possui as seguintes atribuicbes no Programa:

* reavaliar o desempenho dos Professores Cursistas que tiveram seu portfdlio e/ou
Projeto de Estudo reprovados;

reavaliar o desempenho dos Professores Cursistas que tiveram seu Caderno de
Atividades e/ou Atividade Extra de Estudo reprovados.

Atencao: o Conselho de Avaliacao somente podera reavaliar as questdes abertas.

e propor atividades de recuperacao para os Professores Cursistas que nao tenham
atingido desempenho satisfatorio no portfélio e/ou Projeto de Estudo, visando
a superacao das dificuldades;

e discutir e apresentar propostas para a EEG e a CNP relativas a qualquer situacao,
ligada ao Professor Cursista, ndo prevista nas diretrizes do Programa;

e discutir os relatérios da Pratica Pedagdgica e propor encaminhamentos e pare-
ceres, quando necessario.
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2.6. A ATUACAO DO TUTOR JUNTO AO PROFESSOR CURSISTA

Vocé, como um dos pilares de um curso de educacao a distancia, ja deve ter percebido
gue boa parte do sucesso do Programa esta ligada ao relacionamento entre Tutor e
Professor Cursista.

Assim, a atuacao qualificada do Tutor como mediador da relacdo Professor Cursista
— AGF num programa de ensino a distancia assegura condicoes plenas de aprendiza-
gem para o trabalho educativo.

Vocé é um educador, o que significa que estara sempre presente, observando, ouvindo,
contribuindo, propondo e adicionando conteddos. O acompanhamento do desenvol-
vimento dos cursistas, os Encontros Quinzenais e suas visitas a instituicdao na qual o
Professor Cursista atua pretendem garantir essa aproximacao, encurtando distancias.
Por isso, essas atividades ganham importancia, exigindo um bom planejamento e uma
execugao segura.

O trabalho do Tutor viabiliza o didlogo fundamental entre a AGF e os seus cursistas.
E claro que os Livros de Estudo foram elaborados com o objetivo de estabelecer uma
ligacao préxima entre conteldos, especialistas e Professores Cursistas, mas nao ha
duvida de que o trabalho do Tutor propiciara a interlocucao desejada, podendo até
mesmo desfazer uma possivel idéia de impessoalidade ou de um curso “fechado”.

Elo imprescindivel do PROINFANTIL, vocé serd um forte apoiador na implementacao
do Programa. Por meio de sua ligacdo com os Professores Cursistas, junto a quem
necessariamente deve atuar, vocé tera mais condicoes de responder com exatidao as
guestdes sobre o desempenho, as caracteristicas, as dificuldades e os progressos de
cada um deles.

Desse modo, cabera a vocé, Tutor, orientar diversas atividades que o Professor Cursista
realizara ao longo do curso por meio de instrumentos de aprendizagem e de avalia-
cao: portfdlio (Planejamento Diario, Memorial e Registro de Atividades), Caderno de
Aprendizagem, Pratica Pedagogica e Projeto de Estudo. E, para cada instrumento de
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aprendizagem, ha critérios de avaliacao previamente descritos. Tutor, perceba que
esses critérios também servirdao como aspectos de discussao com o Professor Cursista
no momento da orientacao e do desenvolvimento de cada uma dessas atividades.

Espera-se que, no papel de Tutor, vocé seja capaz de realizar os procedimentos indi-
cados a seguir, conforme as acdes elencadas em cada um deles.

2.6.1. AJUDAR O PROFESSOR CURSISTA A DOMINAR OS CONTEUDOS DAS
UNIDADES

Vocé, Tutor, pode auxiliar o Professor Cursista a dominar os contetidos das unidades:

e explicando, com o auxilio dos Professores Formadores da AGF, os conceitos mais
dificeis;
e antecipando pontos a serem vistos, cujas dificuldades ja eram previstas;

e desfazendo enganos de conceitos e preconceitos;

e corrigindo pontualmente os Cadernos de Aprendizagem, acompanhando e ava-
liando os trabalhos do portfélio e provendo, em conjunto com a AGF, atividades
de recuperacao;

e orientando o Professor Cursista na execucao das Atividades Extras de Estudo.

2.6.2. AJUDAR O PROFESSOR CURSISTA A DESENVOLVER HABILIDADES DE
ESTUDO

Vocé, Tutor, pode auxiliar o Professor Cursista a desenvolver habilidades de estudo:

e procurando descobrir seus problemas especificos de leitura ou na realizacao de
determinadas atividades;

e auxiliando o Cursista a planejar suas horas de estudo;
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e propondo e incentivando o uso de técnicas de estudo;

e acompanhando o desenvolvimento de novos exercicios e praticas, tanto indivi-
duais quanto em grupo;

e comentando pontualmente os acertos e as falhas, evitando observacoes vagas
(como “Muito bom”, “Fraco” ou “Precisa melhorar”).

2.6.3. FAVORECER A TROCA DE EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS
DURANTE AS ATIVIDADES EM GRUPO

Vocé, Tutor, pode auxiliar o Professor Cursista na troca de experiéncias e conhecimentos
durante as atividades em grupo:

e possibilitando, com frequéncia, o trabalho com o outro;
* incentivando discussoes, debates e criacdes coletivas;

e criando um ambiente descontraido, de confianca e solidariedade.

2.6.4. ENCORAJAR O PROCESSO DE APRENDIZAGEM DO PROFESSOR
CURSISTA

Vocé, Tutor, pode auxiliar o Professor Cursista em seu processo de aprendizagem:

e valorizando o estudo e a experiéncia de cada um, procurando pontos positivos
até mesmo nos trabalhos insatisfatoérios, registrando os erros de forma a enco-
rajar o Professor Cursista a supera-los;

e descobrindo o tom adequado para as observacoes feitas a cada um;

* relembrando sempre os objetivos a serem perseguidos, as etapas a serem trilha-
das e o calendario a ser cumprido;

e cumprindo os prazos, nunca deixando sem comentario ou resposta os trabalhos
e as perguntas do Professor Cursista;
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e apresentando ao Professor Cursista, com antecedéncia, e discutindo com ele
seu planejamento nos Encontros Quinzenais;

* levando em consideracao e comentando as observacoes, as sugestoes e as criticas
(o que nao quer dizer que estas devam sempre ser acatadas);

* enfatizando os aspectos positivos do curso;

* tornando sua presenca um ponto de apoio, referéncia e seguranca para todos.

2.6.5. AJUDAR O PROFESSOR CURSISTA A ALCANCAR AUTONOMIA NA SUA
PRODUCAO

Vocé, Tutor, pode auxiliar o Professor Cursista a alcancar a autonomia na sua producao:

e procurando desenvolver sua auto-estima;
e dedicando atencao a todos igualmente;
e encorajando as iniciativas pessoais;

e promovendo confianca no material auto-instrucional e nas experiéncias do curso.

E importante, ainda, que vocé tenha em mente alguns principios basicos para a sua
atuacao. Nao se espera que o Tutor tenha um dominio profundo dos contetdos dos
Livros de Estudo. Afinal, vocé ndo é um professor especialista em cinco areas. Por isso, é
essencial que vocé leia os Livros de Estudo antecipadamente para que possa esclarecer
com os Professores Formadores da AGF suas proprias duvidas quanto aos contetddos.
Além disso, vocé também deve analisar, com antecedéncia, as atividades contidas nos
Livros de Estudo e nos Cadernos de Aprendizagem, identificando as dificuldades que
os Professores Cursistas poderao ter ao realiza-las. E, com base nessa analise, buscar
junto a AGF estratégias para orientar os cursistas.

E seu papel orientar a leitura dos Livros de Estudo e a apresentacao e a andlise dos
videos, ampliando horizontes e sugerindo alternativas de estudo. Quanto melhor for
o seu trabalho, mais autbnomo se tornara o Professor Cursista.
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3. ACoMmPANHAMENTO PO
FPROFESSOR CURSISTA

Nos Livros de Estudo e no Guia Geral do PROINFANTIL, os Professores Cursistas sao
amplamente orientados quanto a realizacdo nao s6 das atividades individuais como
também das coletivas. Neste Livro do Tutor, faremos algumas consideracoes comple-
mentares para ajuda-lo no encaminhamento dessas atividades.

3.1. ORIENTACAO DAS ATIVIDADES INDIVIDUAIS

3.1.1. ATIVIDADES AUTO-INSTRUCIONAIS

As atividades auto-instrucionais estao distribuidas ao longo do médulo nos Livros de
Estudo e deverao ser realizadas pelo Professor Cursista durante os quinze dias desti-
nados ao estudo de cada unidade.

Os Livros de Estudo procuram orientar o Professor Cursista para o estudo mais com-
preensivo quanto aos contelidos e ao processo de aprendizagem. Além de orientar
para uma aprendizagem autébnoma, os Livros de Estudo sugerem, por meio de estra-
tégias variadas, o desenvolvimento da pratica pedagdgica, a elaboracao do portfélio
e a experiéncia do trabalho coletivo.

Nesses Livros de Estudo, sua primeira tarefa como tutor serd conhecer bem a unidade
proposta em cada area tematica. Assim, é importante acompanhar as orientacdes e
sugestoes de cada uma delas, fazendo todos os exercicios propostos em cada area, o
gue lhe proporcionara uma boa nocao do tempo e das dificuldades que os Professores
Cursistas possivelmente necessitarao e enfrentardo no desenvolvimento destas.
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Outra funcao essencial do tutor é orientar os Professores Cursistas para um trabalho
cuidadoso e pontual. Se algum deles revelar a vocé sua dificuldade em alguma area
ou em algum tipo de atividade, procure ajuda-lo a dedicar tempo extra para essa
area. Se o problema persistir, procure observa-lo para entender melhor a dificuldade
apresentada. Se nao houver orientacdes especificas na prépria unidade no Livro de
Estudo, busque ajuda diretamente na Agéncia Formadora.

3.1.2. CADERNO DE APRENDIZAGEM

O Caderno de Aprendizagem (CA) é um conjunto de atividades relacionadas aos con-
telildos estudados nos Livros de Estudo. No Guia Geral do PROINFANTIL, vocé encon-
trard os critérios de avaliacao do Caderno de Aprendizagem, bem como a forma como
devera pontua-lo. Para que vocé compreenda melhor esse instrumento de avaliacao,
descreveremos a seguir como orientar o Professor Cursista na elaboracao do CA.

Como esta descrito no Guia Geral do PROINFANTIL, o Caderno de Aprendizagem é
composto de trés partes, sendo que em cada uma delas vocé, Tutor, devera fornecer
orientacdes especificas ao Professor Cursista.

A primeira parte refere-se as areas tematicas do Ensino Médio (linguagens e cédigos,
matematica e l6gica, vida e natureza, e identidade sociedade e cultura), ja trazendo
impressas no CA as questdes a serem respondidas pelo cursista. E muito importante
gue vocé oriente o Professor Cursista a somente respondé-las apés ter estudado a
unidade do Livro de Estudo. E comum o cursista comecar a estudar pelo Caderno de
Aprendizagem, isto é, ele vé a questao e automaticamente busca no Livro de Estudo
a resposta. Essa maneira de estudar faz com que o aluno tenha uma compreensao
fragmentada do que esta sendo estudado. Assim, durante o Encontro Quinzenal,
vocé, Tutor, deve conversar com os Professores Cursistas para que eles ndo caiam
nessa “armadilha”.

A segunda parte do Caderno de Aprendizagem aborda as areas tematicas pedagogicas
(fundamentos da educacao e organizacao do trabalho pedagégico). Nessa parte, dife-
rentemente da abordagem anterior, as questdes nao estarao impressas, competindo
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ao Professor Cursista escolher, entre as varias atividades do Livro de Estudo, quatro
para registro no CA e posterior avaliacdo. Atencao: vocé deve orientar o Professor
Cursista a realizar todas as atividades propostas no Livro de Estudo, pois o fato de ele
registrar apenas quatro questées no Caderno de Aprendizagem nao significa que as
outras nao devam ser realizadas.

A terceira parte do CA é composta pela auto-avaliacdo do Professor Cursista acerca dos
conteudos que vem conseguindo acompanhar e daqueles nos quais encontra mais difi-
culdades. Vocé precisara orientar o cursista na realizacao dessa atividade. Sabemos que
a auto-avaliacao ainda nao foi incorporada a nossa pratica cotidiana, embora aconteca
informalmente em diferentes momentos e situacdes. No caso especifico dessa auto-
avaliacao, em forma de registro reflexivo, o Professor Cursista tera de registrar as suas
reflexdes sobre seu processo de aprendizagem em cada area tematica, nao esquecendo
de pontuar cada uma delas. Assim, oriente o cursista para que ele prepare algumas
perguntas que poderao nortear sua reflexdo, por exemplo: “Como foi 0 meu estudo
nessa area tematica?”; “Tive alguma dificuldade?”; “Se houve dificuldades, quais foram
e por qué?”; “Faltou o conhecimento de alguns conceitos basicos?”; “O que achei
interessante nessa unidade?”; “A partir da unidade estudada, aproveitei esse conheci-
mento de alguma forma no meu cotidiano ou na minha pratica pedagdgica?”, etc.

COMO AVALIAR O CADERNO DE APRENDIZAGEM?

O Tutor deve aproveitar ao maximo as respostas dos Professores Cursistas. De que
forma? Considerando o raciocinio e verificando a “qualidade” do erro do Professor
Cursista. Por que esse erro aconteceu? Quais pistas podem ser encontradas na resposta
acerca dos conhecimentos do Professor Cursista? “Valorizar” o erro, entendendo-o
nao como aquilo que o estudante nao sabe, mas como aquele conhecimento que ele
esta construindo, representa uma diferenca conceitual importante. Nesse sentido, faz-
se necessaria uma mudanca de olhar. Essas questdes se encaixam bem em qualquer
area tematica, talvez mais naquelas que requeiram questdes subjetivas. No caso das
guestdes objetivas, como, por exemplo, aquelas relativas aos conteudos de Matema-
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tica, Fisica e Quimica, pode-se perguntar ao Professor Cursista, caso tenha errado, o
que ele pensou ao dar aquela resposta e ndo outra. E importante verificar o nivel de
reflexdo e de duvida dos cursistas. Pense que, se nao for assim, a avaliacdo tera muito
pouco valor, sendo feita apenas para atribuir notas e selecionar. Lembre-se: nossa
responsabilidade quanto a formacao dos professores é grande, uma vez que estamos
ensinando valores por meio de nossas acbes e procedimentos.

Vocé devera orientar, com atencao, as tarefas a serem realizadas no Caderno de Apren-
dizagem pelo Professor Cursista. As tarefas serdao constituidas de quatro questdes de
cada area tematica, tanto do Ensino Médio quanto das areas tematicas referentes a
formacao pedagdgica. Cada uma das quatro questdes valerd 2 pontos, totalizando 8
pontos por area tematica. As questdes devem ser resolvidas a cada Unidade, quinze-
nalmente, sendo corrigidas por vocé. Como nao é um especialista em todas as areas
tematicas do curso, vocé recebera uma Chave de Correcao com o gabarito das ques-
tdes, documento que o auxiliara no momento da correcao. Lembre-se de que muitas
sdao as “questdes abertas”, para as quais nao ha apenas uma resposta correta. Entao,

vocé precisara ter sensibilidade para avalia-las. Nesse sentido, estudar os Livros de
Estudo proporcionara a vocé uma visao mais ampla dos contetdos abordados no CA.

Em caso de dificuldade, vocé deve procurar a AGF.

Logo apds a correcao das questdes do Caderno de Aprendizagem, vocé devera pre-
encher o formulario PC.21.0 (Acompanhamento e Analise do Caderno de Aprendiza-
gem) (anexo 1). Esse formulario devera ser entregue na Jornada Mensal para a AGF,

devidamente preenchido. Por meio desse formu
identificar as dificuldades encontradas pelos seus Professores Cursistas. Em conjunto
com a AGF, vocé podera elaborar atividades e estratégias que visem a superacao dessas
dificuldades.

ario, tanto vocé como a AGF poderao

O Registro Reflexivo tem por objetivo fazer o Professor Cursista refletir sobre seu
compromisso com os estudos e sua aprendizagem nas areas tematicas. Ele estara
vivenciando um processo de auto-avaliacao, pois € fundamental perceber que, no en-
sino a distancia, sua autodisciplina e sua autonomia para estudar sao aspectos-chave
para que seu curso seja bem-sucedido. Para que a auto-avaliacao seja incorporada
ao processo de forma valorativa, o Professor Cursista se atribuird de 0 a 2 pontos em
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cada area tematica. Essa nota devera ser confrontada por vocé com os resultados
das tarefas feitas e ja corrigidas na primeira parte do Caderno. Vocé devera buscar
coeréncia entre a auto-avaliacdo do Professor Cursista e seu desempenho nas tarefas.
Caso perceba alguma incoeréncia nesse sentido, vocé deve intervir e questionar a nota
atribuida pelo Professor Cursista. Se julgar a argumentacao do cursista convincente e
coerente, opte por manter a nota dada por ele. Se isso ndo acontecer, converse com
ele, buscando fazé-lo entender que nao esta conseguindo ter autocritica e que a per-
cepcao dessa caracteristica é fundamental para seu melhor aproveitamento nas apren-
dizagens. Mostre a ele que a aprendizagem deve ser, em primeiro lugar, um processo
de encontro consigo mesmo, de autoconhecimento. Vocé pode lembra-lo que, com
certeza, ao se deparar com suas dificuldades e potencialidades, ele estara dando um
passo de fundamental importancia para suas préximas aprendizagens, aumentando
consequentemente sua nota.Caso o cursista, apos essa reflexao, decida manter a nota
inicial, vocé deve respeitar a decisao dele.

A soma das questdes de cada area tematica devera ser acrescida a pontuacao dada pelo
cursista em seu Registro Reflexivo, tendo como resultado o maximo de 10 pontos.

Caso o Professor Cursista obtenha pontuacao inferior a 60% na soma final do CA, em
uma area tematica, ele precisara fazer a recuperacao do Caderno de Aprendizagem
referente a essa area. Ao constatar a necessidade da recuperacao, vocé devera orienta-
lo a refazer as questdes incorretas. Devem ser consideradas como questoes incorretas
aquelas em que nao foram atingidos os 60% dos objetivos propostos (cada questao
vale, no maximo, 2 pontos, entao, 60% significa 1,2 pontos).

LEMBRE-SE:

A PONTUACAO DO CADERNO DE APRENDIZAGEM E FEITA
SEPARADAMENTE POR CADA AREA TEMATICA.
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3.1.3. O PORTFOLIO

O portfolio € um instrumento voltado essencialmente para as disciplinas pedagdgicas,
sendo constituido por trés tipos de trabalho: o Planejamento Diario, o Memorial e 0
Registro de Atividades. O Professor Cursista deve deixar registrado o seu caminho ao
longo do curso. Ao final dos quatro médulos, ele terd um dossié de sua trajetéria no
curso e um material rico para auxilia-lo em sua pratica cotidiana na escola.

O portfolio ¢ uma tarefa de suma importancia, pois coloca o Professor Cursista cons-
tantemente em contato com sua pratica. Além disso, é um instrumento de avaliacao
importante, pois valoriza seu trabalho, seu crescimento e as aprendizagens relativas a
sua formacao como profissional da Educacao Infantil, representando “um registro de
memorias e praticas” ou, mais precisamente, sua “pasta de memorias”.

Com que olhar vocé deve fazer a leitura das tarefas que compdem o portfdlio? Para
auxilia-lo nesse trabalho, abordaremos a seguir os critérios de avaliacao para cada uma
das partes que o compde.

PLANEJAMENTO DIARIO

O Planejamento Diario deve servir como instrumento para o Professor Cursista orientar e
guiar sua pratica pedagodgica. O planejamento deve ser um instrumento facilitador para
o professor. Nao deve ser visto como uma obrigacdo ou como um aspecto puramente
técnico do trabalho, visdes estas que burocratizariam a tarefa. A competéncia técnica
¢ parte fundamental do trabalho de qualquer profissional. No entanto, sabemos que
a atividade profissional do professor exige, além da competéncia técnica, a utilizacao
do bom senso e da percepcao do outro, no Nosso caso, em especial, das criancas,
do conhecimento do mundo a nossa volta, das politicas, etc. O planejamento é um
meio para programar as acoes docentes, mas é também um momento de pesquisa e
reflexao intimamente ligado a avaliacao.
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O ato de planejar envolve acdes que estao além do que, num primeiro momento,
podemos pensar. Planejar significa ter clareza dos objetivos a serem atingidos, de que
maneira, em que tempo, com guem e com quais recursos promover a avaliacdo do que
foi realizado. Isso implica: conhecer de perto as criancas e seus interesses; conhecer os
temas, os conteudos e os conceitos a serem trabalhados; ser flexivel para mudar de rota
se necessario; trocar experiéncias com outros colegas professores, com a coordenacao
ou a direcao pedagodgica; recolher material necessario para o desenvolvimento dos
projetos; pesquisar os assuntos em diferentes fontes; tracar metas; tomar decisoes.
Enfim, planejar significa ter o trabalho nas maos, ser autor.

Para planejar a pratica cotidiana das atividades, alguns pontos tém que ser ressalta-
dos, e isso vocé podera trabalhar com os cursistas que acompanha, utilizando-se de
algumas perguntas como:

1. Quem sao as criancas com as quais trabalho? Como sao suas familias?

2. As atividades estdo apropriadas para a faixa etaria das criancas? Fazem sentido
para elas? Sao motivantes? Promovem desafios?

3. Tenho todos 0s recursos necessarios para o desenvolvimento dos conteldos e
das atividades propostas?

. Quais as providéncias praticas necessarias para realizar as atividades planejadas?

. A quem compete as providéncias para a realizacdo do planejamento?

4

5

6. Os temas/assuntos e as atividades estao tendo continuidade?

7. As experiéncias culturais das criancas estao sendo consideradas?

8. O que meus colegas tém a me acrescentar?

9. As atividades, os espacos e as dinamicas estdo sendo variadas?

10. Como as criancas estdao sendo organizadas? Em que tipo de agrupamento?

11. Como as criancas participam do planejamento, das atividades e de sua avaliacao?

Para vocé, Tutor, que tem por tarefa acompanhar e orientar o professor na sua pratica
pedagogica, nao é tao simples avaliar o planejamento. Por essa razao, sequem aqui
algumas informacdes que poderao auxilia-lo na avaliacdo do Planejamento Diario.
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COMO AVALIAR O PLANEJAMENTO DIARIO?

Como vocé ja sabe, existem diferentes concepcbes de como sistematizar um Plane-
jamento Diario. Nao se esqueca de que cada IEl, ou cada sistema de ensino, podera
ter a sua sistematizacao. Neste caso, o Professor Cursista elaborard o planejamento
conforme a orientacdo dada. Mais importante que a nomenclatura adotada é que o
Planejamento Diario contenha os elementos fundamentais de um planejamento e que
seja coerente.

Exemplo do planejamento de uma atividade:

Contexto: a atividade faz parte de um projeto denominado “Histérias do nosso povo”,
no qual, além de varias outras atividades planejadas, a professora, todos os dias, 1é
uma histéria para as criancas.

O qué? Leitura de “Histéria do Pedro Malazartes”.

Para quem? Para a turma de criancas de 5 anos de idade.

Para qué? Para que as criancas:

e desenvolvam sua linguagem oral;
e ampliem seu repertério de histérias da cultura brasileira;
e desenvolvam sua imaginacao e sua fantasia;

* se apropriem da estrutura textual da narrativa.

Quando? No final do periodo.

Como?
e aatividade de leitura da historia sera realizada das 16h30 as 17h, com as criancas

sentadas em roda no patio, embaixo das arvores;

* ao longo da narrativa, a postura da professora e das criancas podera ser com-
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binada;

* aprofessora explorara os conhecimentos prévios das criancas a respeito do autor e
de aspectos da histéria, relacionando-a com outras obras e autores populares;

* serao apresentadas as ilustracoes antes e depois da leitura para que esta nao
seja interrompida e as criancas tenham uma compreensao global do texto;

* apos a leitura, a professora explorara e retomara alguns aspectos do texto, fa-
zendo um reconto coletivo com as criancas, que devera ser retomado em outros
momentos.

Observacao: Este é apenas um exemplo de atividade de planejamento. As demais
atividades nao precisam seguir este modelo, porém é necessario que o planejamento
explicite o que o professor ira fazer, para quem e para qué, como e quando. Esses
aspectos podem ser explicitados de diferentes formas por cada um dos Professores
Cursistas.

Ao avaliar o Planejamento Diario, observe se ele esta coerente no todo. Se as atividades
propostas, as estratégias e os materiais utilizados estao coerentes com 0s objetivos
propostos. Leve em consideracao o desenvolvimento do Professor Cursista em relacao
a sua capacidade de planejar. Releia suas observacoes anteriores descritas na Ficha de
Acompanhamento Mensal sobre o Planejamento Diario desse cursista e analise se houve
avanco ou se ele continua com as mesmas dificuldades anteriormente apresentadas.
Lembre-se: o Planejamento Diario que vai para o portfélio é aquele que corresponde
a pratica observada por vocé.

Nao se esqueca de registrar na Ficha de Acompanhamento Mensal seus comentarios a
respeito do Planejamento Diario avaliado. Os comentarios devem se referir aos aspectos
positivos e aqueles a serem aprimorados. Esses comentarios devem ser discutidos com
0 cursista durante a observacao da pratica pedagdgica.

Com base nesses comentarios vocé deve pontuar o Planejamento Diario e registrar
essa pontuacao na Ficha de Acompanhamento Mensal. Caso ela seja inferior a 60%,
o Professor Cursista deve refazer o planejamento.
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Cabe a vocé orientar o cursista quanto aos aspectos a serem aprimorados para que
ele saiba onde esta a sua dificuldade. Ao receber o planejamento refeito, vocé deve
fazer novos comentarios e pontuar novamente, ndo se esquecendo de lanca-los na
Ficha de Acompanhamento Mensal.

MEMORIAL

O proposito do Memorial é fazer com que o Professor Cursista tenha um momento de
reflexdo, nao apenas de suas aprendizagens relativas aos contetdos especificos, como
ja faz no registro reflexivo de seu Caderno de Aprendizagem, mas que ele também
possa refletir sobre seu compromisso, seu envolvimento no curso e a contribuicdao
deste para seu crescimento profissional. E no Memorial que o Professor Cursista relata
seus avancos em relacao a propria pratica cotidiana de professor. E no Memorial que
ele exercita sua capacidade reflexiva sobre sua atuacao, seu empenho e compromisso
com as criancas e a educacao propriamente dita.

Redigir o Memorial também cumpre o propdsito de fazer com que o Professor Cur-
sista desenvolva sua capacidade de se expressar na linguagem escrita, pois sabemos
a fundamental importancia do professor ao apresentar, num texto escrito, suas idéias
de forma organizada, clara, coerente, desenvolta e correta, no sentido estrito do uso
da lingua escrita. Dessa forma, os critérios de avaliacdéo do Memorial tém de ser coe-
rentes com seus propositos.

Possivelmente, sera este o trabalho em que os Professores Cursistas, inicialmente,
apresentarao mais dificuldades. Isso nao so é previsivel como também é compreensivel.
Primeiramente, porque esse tipo de trabalho é pouco conhecido, e 0 que se sabe dele
costuma estar ligado as atividades académicas na universidade.

Além disso, sabe-se da dificuldade que as pessoas geralmente tém para redigir, seja
pela complexidade do ato de escrever, seja pelas técnicas inadequadas utilizadas no
ensino da redacao.
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Acrescente-se a essas dificuldades o fato de que nem sempre é facil nos expormos,
pois relutamos em expressar nossas emocoes, nossas duvidas, nossos pontos de vista
e nossas criticas, expressando nossas fragilidades. Tudo isso constituird o que sera
proposto no Memorial.

Se imaginarmos que essa atividade é objeto de avaliacao, nossa indisposicao pode
aumentar. Assim, o primeiro argumento em favor do Memorial é: sé se aprende a re-
digir, redigindo. E o Memorial ¢ uma das melhores oportunidades para se desenvolver
essa habilidade.

Outro ponto a destacar é que escrever um bom texto exige reflexao e organizacao de
idéias. Assim, o exercicio de analise de nossas préprias experiéncias é de grande valia
para o desenvolvimento do raciocinio e a clareza do pensamento.

Ainda nesse sentido, é importante ressaltar que o Memorial faz parte de um processo
de construcao que se evidenciara aos poucos, por meio de pequenos progressos, mos-
trando-se completo somente ao fim de dois anos. Essa nocao de processo devera estar
clara para todos os leitores do Memorial. E o valor desse tipo de atividade encontra-se
justamente neste aspecto.

Como Tutor, sua acao sera decisiva para eliminar essas barreiras e incentivar cada
Professor Cursista a registrar suas reflexdes por escrito durante o desenvolvimento de
cada unidade.

Se houver necessidade, proponha inicialmente uma discussao em torno das questdes
abordadas nos Livros de Estudo. E importante que o Professor Cursista tenha certeza
de que o Memorial representa um excelente instrumento para evidenciar o seu cres-
cimento ao longo de cada semestre e ao final do curso. Nesse sentido, a discussao
e a leitura de cada Memorial oferecerdo a vocé condicdes privilegiadas para avaliar
ndo s6 o Professor Cursista, mas a prépria validade deste trabalho na estrutura do
PROINFANTIL.
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COMO AVALIAR O MEMORIAL?

Caro Tutor, no Guia Geral do PROINFANTIL vocé encontrara os critérios de avaliacao
do Memorial, bem como a pontuacao para cada um deles. Porém, antes de comecar
a avaliacao desse instrumento, é importante refletir sobre cada um desses critérios.
Uma forma de fazer essa reflexao é por meio de questionamentos sobre cada um dos
critérios, como no exemplo a seguir:

1. Critério de reflexao: O Professor Cursista reflete sobre aquilo que escreve no Me-
morial? Traz uma discussao mais reflexiva sobre os assuntos que trata no Memorial?

2. Critério de jJuncao: do ponto de vista teérico, o Professor Cursista demonstra em seu
texto que estd incorporando aquilo que vem estudando? Estd fazendo uma ligacao
entre aquilo que estuda, |é e aquilo que traz como reflexdo de sua pratica?

3. Critério de aprofundamento: O Professor Cursista utiliza termos fora do senso co-
mum para analisar sua pratica e seu crescimento profissional a partir do curso? Traz
uma reflexao mais profunda ou ainda fica num nivel muito superficial?

4. Critério de organizacao textual: O Professor cursista apresenta um texto claro, com
idéias organizadas e de facil leitura? A leitura flui de forma tranquila, sem que seja
necessario retornar varias vezes para que se compreenda o que esta escrito?

5. Critério sobre o uso correto da lingua escrita: O Professor Cursista faz concordan-
cias verbais e nominais adequadas? Sua redacao apresenta ortografia correta? Utiliza
a pontuacao adequada?

Tutor, lembre-se: antes de pontuar cada critério do Memorial, procure responder a
essas perguntas. Dessa forma, a pontuacao sera a traducao de uma avaliacdo mais
consistente.
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Nao se esqueca de registrar na Ficha de Acompanhamento Mensal seus comentarios a
respeito do Memorial avaliado. Os comentarios devem se referir aos aspectos positivos
e aqueles a serem aprimorados. Esses comentarios devem ser discutidos com o cursista
durante a observacao da pratica pedagogica.

Com base nesses comentarios vocé deve pontuar o Memorial e registrar essa pontua-
¢ao na Ficha de Acompanhamento Mensal. Caso ela seja inferior a 60%, o Professor
Cursista deve refazer o Memorial.

Cabe a vocé orientar o cursista quanto aos aspectos a serem aprimorados para que
ele saiba onde esta a sua dificuldade. Ao receber o Memorial refeito, vocé deve fazer
novos comentarios e pontuar novamente, nao se esquecendo de lanca-los na Ficha
de Acompanhamento Mensal.

REGISTRO DE ATIVIDADES

O Professor Cursista deve fazer, mensalmente, o registro sobre uma atividade signifi-
cativa desenvolvida com as criancas. Esse registro escrito tem por propdsito fazer com
gue o Professor Cursista documente, reflita e registre sua pratica, nao sé a partir de
seus planejamentos, mas também a partir dos relatos das experiéncias desenvolvidas
em sala de aula ou na escola com as criancas. Tal registro nao deve conter apenas a
atividade ou o projeto, seu desenvolvimento e sua avaliacdo, mas a reflexdao sobre tal
atividade. Uma reflexao critica que considere em que aspectos tal atividade contribuiu
para a aprendizagem das criancas, para o bem-estar da comunidade escolar, etc. O
registro pode ser de uma atividade realizada em um dia, de um conjunto de ativida-
des encadeadas ao longo de um tempo, de um projeto desenvolvido com as criancas,
de um projeto desenvolvido com as criancas e suas familias ou com o entorno da
Instituicao, etc.
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COMO AVALIAR O REGISTRO DE ATIVIDADES?

No Guia geral do PROINFANTIL vocé encontrara os critérios de avaliacao do Registro de
Atividades, bem como a pontuacao para cada um deles. Porém, assim como os outros
instrumentos, antes de comecar a avaliacao do Registro de Atividades, é imprescindivel
que voceé reflita sobre seus critérios.

Ao avaliar o Registro de Atividades, observe se nele estao contidos os trés aspectos
gue o compdem (planejamento, relato da atividade e avaliacdo). Além disso, nao es-
gueca de levar em consideracado o desenvolvimento do Professor Cursista em relacéo
a sua capacidade de planejar, registrar e avaliar a sua pratica pedagdgica. Releia suas
observacoes anteriores descritas na Ficha de Acompanhamento Mensal sobre o Re-
gistro de Atividades desse cursista e analise se houve avanco ou se ele continua com
as mesmas dificuldades identificadas anteriormente.

Observe se o Registro apresenta redacao clara, organizada, coerente, desenvolta e
correta, no sentido estrito do uso da lingua escrita. Além disso, é preciso que vocé
analise e avalie os trés elementos separadamente.

Avalie o primeiro aspecto (planejamento) sequindo as orientacoes, ja descritas nesse
documento, sobre como avaliar o Planejamento Diario. Observe, no sequndo aspecto
(relato da atividade), se o professor consegue descrever com clareza a atividade realiza-
da, se os fatos relatados sao relevantes para um registro com esse carater. Em relacao
ao terceiro aspecto (avaliacdo), analise se o Professor Cursista apresenta uma reflexao
sobre a pratica realizada. Verifique se ele foge do senso comum, demonstrando um nivel
de aprofundamento na sua reflexao. Observe se o Professor Cursista trata de algumas
destas questdes: “A atividade foi proveitosa?”; “Ela atingiu os objetivos propostos?”;
“Quiais foram as dificuldades encontradas e como é possivel aprimorar essa atividade?”.
Veja se ele esta conseguindo observar mudancas na sua pratica pedagogica a partir do
curso, analise se, nessa avaliacao, ele relata sua atuacao nessa mesma atividade antes
do inicio do PROINFANTIL. Ele reflete sobre como atuou agora?
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Nao se esqueca de registrar, na Ficha de Acompanhamento Mensal, seus comentarios
a respeito do Registro de Atividades avaliado. Os comentarios devem se referir aos
aspectos positivos e aqueles a serem aprimorados. Esses comentarios precisam ser
discutidos com o cursista durante a observacao da pratica pedagodgica.

Com base nesses comentarios vocé deve pontuar o Registro de Atividades e registrar
essa pontuacao na Ficha de Acompanhamento Mensal. Caso ela seja inferior a 60%,
o Professor Cursista deve refazer o registro.

Cabe a vocé orientar o cursista quanto aos aspectos a serem aprimorados para que
ele saiba onde esta a sua dificuldade. Ao receber o Registro de Atividades refeito vocé
deve fazer novos comentarios e pontuar novamente, nao se esquecendo de lanca-los
na Ficha de Acompanhamento Mensal.

3.1.4. PRATICA PEDAGOGICA

Ao longo das oito unidades de cada area tematica e, em especial, nas areas pedago-
gicas, sao trabalhados conteldos que poderao ou nao ser desenvolvidos na pratica
pedagogica cotidiana dos Professores Cursistas. Se houver essa coincidéncia, sua fun-
Cao sera ajuda-lo a transpor para a sua realidade o conteudo apresentado na unidade
do Livro de Estudo. Cabe ao Tutor observar cuidadosamente a atuacao do Professor
Cursista e, a partir da experiéncia deste, auxilid-lo a aperfeicoar essa pratica. A pratica
pedagogica também sera tema dos encontros quinzenais.

ORIENTACAO PARA O TUTOR QUANTO A OBSERVACAO DA PRATICA
PEDAGOGICA

A observacao da pratica pedagoégica nao deve ser desacompanhada de uma reflexao
sobre a mesma. Essa reflexdo também deve ser norteada a partir dos instrumentos
colocados no portfolio pelo Professor Cursista. O Registro de Atividades, o Memorial
e o Planejamento Diario apresentados por ele devem ser também analisados quanto
a Ssua concretizacao pratica.
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Como o Planejamento Diario que vai para o portfélio é aquele que corresponde a pratica
observada, o Tutor deve, com base nos objetivos tracados para cada dia, avaliar se o
Professor Cursista conseguiu traduzi-los em tarefas e atividades docentes. E importante
gue o cursista seja conduzido a refletir sobre suas acdes na pratica pedagdgica com
as criancas, sobre as estratégias de ensino e as dinamicas utilizadas, o significado das
atividades para as criancas, a relacao adulto—crianca, crianca—crianca, etc.

A observacao sera guiada por um roteiro (anexo 3) que o ajudara na elaboracao do
Relatério de Observacao da Pratica Pedagdgica (anexo 4). Esse relatério devera ser
elaborado mensalmente.

COMO AVALIAR A PRATICA PEDAGOGICA?

Este instrumento nao sera pontuado separadamente. Sua avaliacao permeara todos
0s instrumentos contidos no portfélio, ou seja, a pratica observada pelo Tutor deve
ser coerente com os relatos escritos e as reflexdes do Professor Cursista, incidindo
sobre a nota de cada um dos instrumentos do portfélio. Nos critérios de avaliacao do
Planejamento Diario, do Memorial e do Registro de Atividades, ja estao incluidas as
pontuacdes da pratica pedagogica. No entanto, este instrumento possui também um
outro tipo de registro: o Relatério de Observacao da Pratica Pedagdgica.

Caso, ao final de um Modulo, o Tutor considere que o crescimento em relacao a pratica
do Professor Cursista foi insuficiente, o Conselho de Avaliacdo deve se pronunciar a
respeito, definindo novos encaminhamentos.

O QUE E O ROTEIRO DE OBSERVACAO DA PRATICA PEDAGOGICA?

O roteiro orientara a sua observacao da pratica pedagdgica, o que nao quer dizer que
vocé assumira uma postura de avaliador, com seu caderninho na mao, fazendo ano-
tacoes. O Tutor deve ser, acima de tudo, companheiro do Professor Cursista, alguém
gue participa das tarefas junto com ele. Entao, vocé deve ocupar esse lugar, fazendo
suas anotacoes apos a observacdo da pratica. Enquanto conversa com o Professor
Cursista, vocé pode fazer algumas anotacdes do que observou e suas anotacdes nao
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devem ser segredo para o Professor Cursista, devendo servir de parametro para que ele
se desenvolva. Registrar algumas anotacoes é importante, uma vez que nada garante
gue vocé podera fazer o relatério logo apds a visita. Sendo assim, depois da conversa
com o Professor Cursista e das reflexdes comentadas, vocé deve fazer anotacdes que
o auxiliarao posteriormente no preenchimento do relatério.

Uma sugestao de Roteiro de Observacao da Pratica Pedagodgica encontra-se em anexo.
Nele, sao apresentadas algumas questoes que o ajudarao a observar a pratica. Essas
mesmas questdes aparecerao nos itens sugeridos para a elaboracao do Relatério de
Observacao da Pratica Pedagdgica, também em anexo. Vale ressaltar que esses ins-
trumentos ndo devem funcionar como uma “amarra”, eles devem ser flexiveis para
considerar as realidades locais, as culturas dos diferentes grupos sociais e as diferentes
regides brasileiras.

O QUE E O RELATORIO DE OBSERVACAO DA PRATICA PEDAGOGICA?

O Relatério de Observacao da Pratica Pedagdgica se constitui num instrumento de
registro do que foi observado para que se possam confrontar os elementos da pratica
com a reflexao necessaria. Esse relatério devera ser elaborado a partir da observacao
da Pratica Pedagdgica e das anotacoes feitas por vocé a partir das questoes sugeridas
no roteiro. Uma copia do Relatério de Observacao da Pratica Pedagdgica devera ser
entregue ao Professor Cursista, outra copia deve ficar com o Tutor e o original deve
ser entregue a AGF, que anexara esse relatério junto a Ficha de Acompanhamento
Mensal do cursista.

3.1.5. PROJETO DE ESTUDO

No Guia Geral do PROINFANTIL, vocé encontrara as definicoes, os critérios de avaliacao
e a pontuacao de cada um dos documentos que compdem o Projeto de Estudo. Para
gue vocé possa orientar e acompanhar todo o processo de elaboracao do Projeto de Es-
tudo de seus Professores Cursistas, é importante conhecer cada etapa a ser seguida:

37



1¢) Definicao do eixo tematico: A equipe Estadual de Gerenciamento (EEG), em conjunto
com as Agéncias Formadoras, define um eixo tematico que servira de referéncia para
a escolha do tema dos projetos que serdo desenvolvidos pelos Professores Cursistas.
E importante que o Tutor converse com o Coordenador da Agéncia Formadora para
conferir se 0 eixo tematico ja foi definido, pois é a partir dele que o tema do Projeto
de Estudo devera ser escolhido. Essa fase nao pode ser muito prolongada, pois o adia-
mento da definicdo do tema pode acarretar prejuizos para o Professor Cursista.

29) Sensibilizacao: A etapa de sensibilizacao é realizada pela AGF, ocorrendo na Fase
Presencial do Modulo |, sob responsabilidade dos Professores Formadores como um
momento de motivacao. Os tutores devem participar dessa sensibilizacao, se envolvendo
em todo o processo, para depois auxiliar no acompanhamento do desenvolvimento
dos projetos.

39 Definicao do tema do Projeto de Estudo: O tema do Projeto de Estudo é escolhido
pelo Professor Cursista e podera ser desenvolvido junto a comunidade local, podendo
envolver a |El ou a turma em que ele atua. O titulo deve expor de forma clara o assunto
abordado. Compete a vocé, Tutor, auxiliar o Professor Cursista a delimitar esse assunto.
O desafio esta no fato de o Professor Cursista escolher um assunto cuja realizacao seja
viavel. Muitas vezes, o cursista tende a propor uma acao de grande intervencao, como,
por exemplo, a construcao de uma Instituicao de Educacao Infantil na localidade onde
mora. Cuidado: Isso nao deve ser objeto de estudo. Sugira ao Professor Cursista que
modifique um pouco seu objetivo. Nesse caso especifico, vocé pode sugerir que ele
estude a necessidade de se construir uma IEl na localidade (quais os motivos, quantas
criancas possivelmente seriam atendidas, onde essas criancas estao agora, que tipo de
atendimento elas receberiam, etc.). Caso a prefeitura se sensibilize com o resultado do
projeto e realmente se empenhe na construcao da IEl, teremos o que chamamos de
“efeito colateral positivo” do Projeto de Estudo. Mas, se isso ndo acontecer, ainda as-
sim, o Projeto de Estudo do Professor Cursista pode ser desenvolvido integralmente.

49) Elaboracao da proposta do Projeto de Estudo: Esta etapa se constitui como o primeiro
documento do Projeto de Estudo a ser entregue para a AGF, devendo estar pronto ao
final do segundo moédulo. Ela consiste na escrita de uma proposta de estudo. Os itens
contidos na Proposta de Projeto estao descritos no Guia Geral do Proinfantil. Compete
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a vocé, Tutor, orientar, ao longo dos dois primeiros médulos, a elaboracao de cada um
desses itens. O desafio é que o Professor Cursista cumpra esse prazo. Para que todos
consigam realizar a proposta do projeto a contento, procure combinar com eles um
cronograma de acao. Por exemplo, no segundo e no terceiro Encontro Quinzenal,
havera a discussao do eixo tematico; entre o quarto e o quinto Encontro Quinzenal,
todos definirao o tema; entre o sétimo e o oitavo Encontro Quinzenal, todos ja terao
redigido o problema e a justificativa.

5%) Execucao do Projeto de Estudo: Apds a definicdo da proposta, os Professores Cur-
sistas realizarao as atividades previstas em seus cronogramas. Durante o desenvolvi-
mento do projeto, o Tutor deve aproveitar os Encontros Quinzenais para conversar
com os Professores Cursistas sobre o andamento das atividades, acompanhando mais
de perto o desenvolvimento destas, orientando e solucionando possiveis duvidas antes
da redacao final do relatério parcial, que devera ser entreque a AGF.

67) Elaboracao do relatorio parcial: O relatério parcial deve conter a descricao das ativi-
dades desenvolvidas até aquele momento e os comentarios acerca das atividades que,
porventura, necessitaram ser reprogramadas. Deve descrever, ainda, 0s ajustes ou as
reformulacdes realizadas, as alteracbes de cronograma, as dificuldades e os avancos
ocorridos, além das analises feitas até aquele momento. O objetivo desse relatério é
fazer com que os Professores Cursistas reflitam sobre as atividades ja desenvolvidas,
bem como a respeito daquelas que ainda serao realizadas, para avaliar a necessidade
de algum tipo de ajuste ou aprofundamento e para garantir a finalizacéo do Projeto
de Estudo.

77) Elaboracéo do relatorio final: O relatério final deve ser a versao final dos docu-
mentos entregues ao longo do desenvolvimento do projeto e a conclusao dos estudos
realizados, apresentando uma resposta possivel, naquele momento, como resultado
para o problema apresentado no inicio do projeto. Além disso, deve conter uma auto-
avaliacao na qual o Professor Cursista devera refletir sobre as atividades realizadas,
analisando seu proprio desempenho e a contribuicao do seu Projeto de Estudo para o
aprofundamento de seu conhecimento, bem como a contribuicdo do seu estudo para
a IEl e/ou para a comunidade.

37



COMO AVALIAR O PROJETO DE ESTUDO?

O Projeto de Estudo é avaliado ao longo de todo o seu processo, sendo, porém, pon-
tuado em trés momentos, por meio dos sequintes documentos: proposta de projeto
(ao final do médulo 1), relatério parcial (ao final do médulo ) e relatério final (ao
final do médulo 1V). Compete aos Professores Formadores da AGF avaliar e pontuar o
Projeto de Estudo, mas vocé, Tutor, também contribuira para essa avaliacao. Aproveite
a Jornada Mensal para discutir os projetos de estudo com a equipe da AGF (“Quais
sao as maiores dificuldades dos Professores Cursistas?”; “Quais sao as suas dificul-
dades para orientar os projetos de estudo?”). Lembre-se de que, dessa forma, todos
crescem e aprendem: a AGF, o grupo de tutores e, por consequéncia, todo o grupo
de Professores Cursistas.

3.2. ORIENTACAO DOS TRABALHOS COLETIVOS

3.2.1. ENCONTROS QUINZENAIS

Os trabalhos coletivos se realizarao, principalmente, nos Encontros Quinzenais. Os
Encontros Quinzenais sao fixos e atendem a um calendario nacional, mas vocé podera
organizar outros encontros com o grupo de Professores Cursistas de acordo com o
andamento das atividades, as caracteristicas e as necessidades destes.

Por isso mesmo, lembre-se: o planejamento desses encontros é necessario para o
melhor aproveitamento do dia, pois esses momentos constituem uma oportunidade
Unica de socializacao das questdes levantadas ao longo do curso e de realizacao das
atividades coletivas.

Voltamos a insistir: vocé ndo é o “professor do sabado”. Se as atividades de auto-
instrucao tiverem sido especialmente dificeis para o grupo em determinada quinzena,
cabera a vocé definir uma orientacdo mais demorada na revisao e na recuperacao de
determinado ponto, o que nao tem de ser regra.
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Uma boa forma de encaminhar as atividades em torno das unidades é agrupar os
Professores Cursistas de acordo com as areas em que predominam suas duvidas ou
conforme o interesse de intercambio e a discussdo em torno de uma atividade proposta
em determinada area.

Quando se tratar de ponto interessante para todo o grupo, uma boa orientacao é que
um dos cursistas relate aos demais as conclusdes obtidas em uma construcao coleti-
va. Nessa proposta, sua funcao como Tutor é percorrer cada grupo, ajudando-o0s em
pontos especificos e sugerindo caminhos. Assim, se vocé estiver bem preparado com
relacao as atividades propostas nos Livros, certamente podera oferecer contribuicbes
interessantes para cada grupo.

Algumas sugestdes a serem desenvolvidas nos encontros quinzenais do PROINFANTIL
podem ser encontradas nos Livros de Estudo. Vale lembrar apenas que, em todas as
atividades desenvolvidas, vocé sera o elemento instigador que acompanhara o processo,
Cuja execucao é de responsabilidade dos Professores Cursistas.

Ao planejar os Encontros Quinzenais, € importante que vocé elabore alguma atividade
acerca dos seguintes assuntos: Planejamento Diario, Memorial, Registro de Atividades,
Projeto de Estudo, Pratica Pedagdgica e Caderno de Aprendizagem (tanto em relacao
as dificuldades de realizar as atividades quanto em relacao ao Registro Reflexivo). Mas,
lembre-se: é importante que vocé envolva todo o grupo nessas questdes, promovendo
um espaco de troca das experiéncias no qual os Professores Cursistas poderao discutir
suas dificuldades, suas angustias e seus avancos.
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3.3. CUIDADOS COM O PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS

Compete a vocé o preenchimento regular de alguns documentos. Os principais sao
a Ficha de Acompanhamento Mensal do Professor Cursista e o Relatério de Observa-
cdo da Pratica Pedagogica. E na Ficha de Acompanhamento Mensal (FAM) que vocé
registrard o desempenho do Professor Cursista, bem como a freqiéncia deste nos
Encontros Quinzenais. Essa ficha associa o registro da avaliacao qualitativa (o espaco
para os comentarios) com a pontuacao de cada um dos instrumentos. O Relatoério de
Observacao da Pratica Pedagdgica também faz parte dos documentos que registram
o desempenho do cursista, pois é nele que estao registradas as avaliacdes da pratica
pedagogica do Professor Cursista.

Esses dois documentos associados representam o seu “diario de classe”. E, assim
como os diarios de classe de uma escola regular, ao final do curso esses documentos
ficardo arquivados na secretaria da escola certificadora. Durante o desenvolvimento
do curso, compete a AGF arquivar todas as FAM e Relatérios de Observacao da Pratica
Pedagdgica na pasta individual do Professor Cursista.

Por isso, Tutor, vocé precisa tomar muito cuidado ao preencher esses dois documen-
tos, que nao podem conter rasuras nem ser entregues incompletos. Nao se esqueca
de que vocé é o responsavel por todas as informacdes contidas nesses documentos.
Caso voceé rasure algum deles, sera preciso refazé-lo.

E naJornada Mensal que vocé entrega o original da Ficha de Acompanhamento Mensal
e do Relatério de Observacao da Pratica Pedagogica. Nao se esqueca de guardar com
vOCé uma copia de cada um deles.
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3.4. O PLANO DE TRABALHO DO TUTOR

A essa altura, vocé deve estar percebendo a necessidade absoluta de organizar o seu
tempo, definir uma agenda de trabalhos e seqgui-la cuidadosamente. Vocé deve sugerir
isso também a seus orientandos. Afinal, os prazos nao sao longos, e um atraso nao
previsto podera comprometer a programacao seguinte.

Vocé podera organizar o seu plano de trabalho utilizando o calendario do PROINFANTIL,
distribuido a todos os agentes que se ocupam de sua execucao.

Lembre-se de agendar previamente todas as reunides e encontros com os cursistas,
além do planejamento das visitas a pratica pedagodgica, dos prazos para a entrega de
documentos, das fichas de acompanhamento mensal e de outros instrumentos. O
cumprimento dos prazos é de extrema importancia para todos.

Caro Tutor,

Como vocé pode constatar por meio deste Livro, sua funcao é fundamental para o
bom desempenho dos Professores Cursistas no Proinfantil. Esperamos que vocé se
empenhe nessa funcao e, lembre-se, vocé nao esta sozinho. Boa sorte!

Coordenacao Nacional do Proinfantil
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4. ANEXOS

4.1. ANEXO 1 - PC.21.0 - ACOMPANHAMENTO E ANALISE DO CADERNO DE
APRENDIZAGEM

ACOMPANHAMENTO E ANALISE DO CADERNO DE APRENDIZAGEM - CA | Formulirio

proi 0-/7]7/ Desempenho dos Professores Cursistas por Tutor | pc21.0
Obs.: responda apenas as areas correspondentes ao modulo em questao!
12 PARTE
UF: AGF: Data: / / N° de PC: Maodulo: Unidad
Tutor: PF resp avel pelo TR:
ARFEA TEMATICA
Linguagens e Identidade, Matematica e . )
Questoes Codigos Sodedade e Cultura Logica Vida e Natureza
C E B C E B C E B C E B
01
02
03
04
Total

Caro Tutor, apés a corregdo do CA, considere o CA de todos os professores cursistas e preencha a tabela acima da seguinte

forma:

Na coluna C: o nimero total de questdes com aproveitamento maior ou igual a 60%;
Na coluna E: o ntimero total de questdes com aproveitamento menor que 60%;

Na coluna B: o nimero total de questdes que estiverem em Branco.
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ACOMPANHAMENTO E ANALISE DO CADERNO DE APRENDIZAGEM - CA

Desempenho dos Professores Cursistas por Tutor

Formuléro

proi PC.21.0
Obs.: responda apenas as areas correspondentes ao modulo em questio!
29 PARTE
UF: AGF: Data: £ £ NdePC:_ Madulo: Unidade:
Tutor: PF responsivel pelo TR:
FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
QUESTAON® iy “fde'pcm:‘ NT&PCTIENOR QUESTAO ¥ e ag“de'pcml Nnde-Pcml
wa ICU“;I‘;“";“I;:‘“OR * que &% wa ICU“;I‘;:‘;“?EOR MENOR que60%

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11 11

12 12

13 13

14 14

15 15

16 16

17 17
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4.2 - ANEXO 2 - FICHA DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DO PROFESSOR CURSISTA

proi /ﬂ ‘*/ Ficha de Acompanhamento Mensal - FAM

frmmre e emeste do Professor Cursista

1. Identificagao
1.1 AGF: | 1.2 Médulo: 1.3 Grupo:
1.4 Nome do Cursista:

1.5 Municipio da escola do Cursista:

1.6 Nome do Tutor:

1.7 Assinatura do Tutor:

2. Controle de Presenga nos Encontros Quinzenais

2.1 Encontro Numero: 2.2 Encontro Namero:

2.1.1 Data da realizagéo do encontro: / / 2.2.1 Data da realizagédo do encontro: ! !

2.1.2 Presenca: 2.2.2 Presenca:

Compareceu pela Manha (minimo 4h)

Compareceu pela Manha (minimo 4h) [sim ou 7o)

(sim ou néo)
Compareceu a Tarde (minimo 4h)

Compareceu a Tarde (minimo 4h) (m

(sim ou ndo)
—

3. Pratica Pedagdgica

3.1 Data da Visita ! ! Comentarios no Relatério da Observacao da Pratica Pedagodgica
AREAS TEMATICAS
. _ d)
4. Caderno de Aprendizagem - CA _a) ) | ¢vidae | identidade |e)Fund da] P99 do
ATENCAQ: anule a coluna da érea Linquagens | Matematica | oy ,e75 | Sociedade | Educaco Trab.
tematica que néo faz parte deste médulo! | € Codigos | e Logica e Cultura Pedagdgico

CA JREC]| CA JRECJ CA |RECJ CA |REC| CA JREC] CA |REC

4.1 Unidade | 4.1.1 N° de Pontos
das Questoes

Alwln]—=

Numero:

4.1.2 Registro Reflexivo

4.1.3 Soma Final

CA JREC]| CA JRECJ CA |REC)] CA |REC] CA JREC] CA | REC

4.2 Unidade 4.2.1 N° de Pontos
das Questoes

Alwin]—=

Numero:

4.2.2 Registro Reflexivo

4.2.4 Soma Final
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Ficha de Acompanhamento Mensal - FAM
do Professor Cursista

1. Identificacao

1.1 AGF:

| 1.2 Médulo: 1.3 Grupo:

1.4 Nome do Cursista::

1.5 Municipio da escola do Cursista:

1.6 Nome do Tutor:

1.7 Assinatura do Tutor:

5. Memorial

5.1 Memorial n°:

5.2 Pontuagéo:

5.3 Pontuagéao obtida apds a Recuperacgédo : __
(apenas nos casos em que foi necessaria a recuperacdo)

5.4 Comentarios:

(registre os comentarios do memorial entregue inicialmente e,

memorial entregue apos a recuperag¢do)

uando for o caso, registre também os comentdrios do

47




Ficha de Acompanhamento Mensal — FAM
do Professor Cursista

proi

1. ldentificagédo

1.1 AGF: |1.2 Médulo: \1.3 Grupo:

1.4 Nome do Cursista::

1.5 Municipio da escola do Cursista:

1.6 Nome do Tutor:

1.7 Assinatura do Tutor:

6. Planejamento Diario

6.1 Planejamento Diario n® __

6.3 Pontuacgao obtida apdés a Recuperacao : __
(apenas nos casos em que foi necessaria a recuperagdo)

6.2 Pontuacao:

6.4 Comentarios:
(registre os comentarios do planejamento didrio entregue inicialmente e, quando for o caso, registre também os comentarios
do planejamento didrio entregue apds a recuperacdo)
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‘ Ficha de Acompanhamento Mensal - FAM
e do Professor Cursista

Prograne
Inicial pars Profesasrs
am Essrcicic na Sdwcazaa nfanel.

Proi)

1. Identificagao

1.1 AGF: 1.2 Médulo: 1.3 Grupo:

1.4 Nome do Cursista::

1.5 Municipio da escola do Cursista:

1.6 Nome do Tutor:

1.7 Assinatura do Tutor:

7. Registro de Atividades

7.1 Registro de Atividades n°:

7.3 Pontuacgao obtida apdés a Recuperacao : __
- (apenas nos casos em que foi necessdria a recuperagdo)

7.2 Pontuacgao:

7.4 Comentarios:
(registre os comentdrios do registro de atividades entregue inicialmente e, guando for o caso, registre também os comentdrios
do registro de atividades entregue apos a recuperagdo)
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4.3 - ANEXO 3 - ROTEIRO DE OBSERVACAO

Os pontos relacionados a seguir visam orientar o Tutor quanto a observacao da pratica
pedagogica do professor.

Algumas questdes vocé observara na primeira visita a Instituicdo de Educacao Infantil,
outras questdes serdo observadas em todas as visitas realizadas.

Espaco: Como é o espaco interno da sala observada e o0 espaco externo da instituicao?
Como eles estao organizados? A sala esta organizada em “cantos”? Como o professor
e as criancas utilizam o espaco?

Tempo: Quanto tempo as criancas permanecem na instituicao? Como esse tempo é
distribuido e utilizado?

Criancas. Qual a idade das criancas do grupo observado? Quantas criancas existem no
grupo? Qual a qualidade da relacdo do professor com as criancas (amorosa, cuidado-
sa, displicente, impaciente, didatica etc)? E a qualidade da relacao entre as proprias
criancas? As experiéncias culturais das criancas sao consideradas nas propostas de
atividades? Ha espaco para que as criancas se manifestem? Quais agrupamentos sao
apresentados para a realizacao das atividades?

Atividades: Quais atividades foram propostas na data observada? As atividades sao
adequadas a faixa etaria das criancas? As atividades sdo desafiadoras e conseguem
mobilizar as criancas? As atividades fazem sentido para as criancas? O professor
trabalha apenas com atividades isoladas ou desenvolve também projetos e temas
integradores? Sao desenvolvidas atividades relativas aos cuidados? Quais sao elas?
Como sao abordadas? Quem as desenvolve? Como sao as intervencdes do professor
durante o desenvolvimento das atividades pelas criancas? Sdo previstas atividades
relativas ao brincar?
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Materiais: Que materiais foram utilizados para o desenvolvimento das atividades? O
professor organizou o material no momento do planejamento e ap6s o desenvolvi-
mento da atividade? As criancas participam da organizacao dos materiais?

Planejamento e avaliacao: O professor planeja as atividades que desenvolve? As crian-
cas participam desse planejamento? De que maneira? Ha uma avaliacao diaria? As
criancas participam dessa atividade? Como?

Os pais e a comunidade: E possivel perceber quais relacdes o professor estabelece com
a familia das criancas? Como sao essas relacdes?
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4.4. ANEXO 4: RELATORIO DE OBSERVACAO DA PRATICA PEDAGOGICA

Prezado Tutor, faca o relatério somente ap6s a reflexao com o Professor Cursista. Lem-
bre-se de que a elaboracao deste relatério exige cuidado e tranquilidade. As perguntas
formuladas no roteiro tém como objetivo orientar sua observacao e nao necessitam,
obrigatoriamente, de respostas. O importante é que vocé aborde todos os itens aqui
relacionados e, ao final, anote as orientacdes encaminhadas ao Professor a partir das
guestdes observadas. Em sua proxima visita, verifigue se houve progressos nos aspectos
anteriormente observados:

e (Quanto ao espaco;

e Quanto ao tempo;

e Quanto as criancas;

e Quanto as atividades;

¢ Quanto aos materiais;

¢ Quanto ao planejamento e a avaliacao;
e Quanto aos pais e a comunidade;

* Anotacdes sobre as orientacdes encaminhadas ao Professor.

52



53



proi{alil

Programa de Formacao
Inicial para Professores
em Exercicio na Educagao Infantil.





